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VOORWOORD 
 

Tijdens het Tweede Kamer Commissiedebat personen- en familierecht op 24 maart 2022 heeft kamerlid 

Van Ginneken de minister voor Rechtsbescherming gevraagd te inventariseren waar in het Burgerlijk 

Wetboek sprake is van genderspecifieke aanduidingen die ook neutraal zouden kunnen worden 

geformuleerd en wat er nodig is om deze aanduidingen aan te passen. De uitkomsten van de 

inventarisatie zijn op 22 november 2022 met de Tweede Kamer gedeeld: het Burgerlijk Wetboek bevat 

veel genderspecifiek taalgebruik en het vergt een omvangrijke wetgevingsoperatie om dit aan te 

passen. Vervolgens heeft de minister voor Rechtsbescherming aan de Tweede Kamer toegezegd 

opdracht te geven voor een uitvoeriger onderzoek naar genderneutrale formulering van wetgeving. Dit 

onderzoek hebben wij uitgevoerd en dit rapport is daarvan het resultaat. 

 

Graag bedanken wij de leden van de begeleidingscommissie (prof. dr. A.B. Terlouw (voorzitter), dr. C. 

Beukeboom, prof. dr. D.C. Trilling, mr. L.J. Vester, drs. V. Waszink en dr. ing. S. Zebregs) voor hun 

goede adviezen en kritische blik tijdens het onderzoek. Ook bedanken we de experts die tijdens de 

expertmeeting hun inzichten met ons deelden over de mogelijke juridische risico’s van alternatieven, 

waarbij hun scherpe inzichten en ervaringen bijgedragen hebben aan dit rapport. 

 

Als laatste willen we hbo-rechtenstudenten Loes de Groot, Meliz Konak en Amelie de Roba Cortada 

bedanken voor hun ondersteunende taken tijdens de uitvoering van het onderzoek. 
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SAMENVATTING NEDERLANDS 
 

Inleiding 

Aanleiding 

Artikel 3.8 van de Aanwijzingen voor de Regelgeving schrijft voor dat bij het opstellen van wet- en 

regelgeving, indien mogelijk, sekseneutrale persoonsaanduidingen worden gebruikt. Bij het opstellen 

van nieuwe wetten moet daar rekening mee worden gehouden. Voor wat betreft de huidige wetten is na 

een inventarisatie van het Burgerlijk Wetboek in 2022 gebleken dat daar nog regelmatig termen met 

een mannelijke connotatie in staan. De vraag is nu of dat ook geldt voor de overige wetboeken die 

vallen onder het ministerie van Justitie en Veiligheid en of die meer genderneutraal geformuleerd 

kunnen worden. Als dat duidelijk is, kan de staatssecretaris Rechtsbescherming vervolgens beslissen 

of en, zo ja, welke vervolgstappen moeten worden ondernomen bij het genderneutraler formuleren van 

wetgeving.  

 

Maatschappelijke relevantie 

De wens te komen tot meer genderneutraliteit in wetgeving en andere juridische teksten, speelt in het 

binnen- en buitenland en past in een bredere (internationale) maatschappelijke ontwikkeling rondom 

genderidentiteit, diversiteit en inclusie. Die vindt haar oorsprong in de emancipatiebeweging van de 

jaren 70 van de vorige eeuw, waar de interesse in taal en seksisme opkwam. Een stroom aan 

publicaties kwam op gang waar de mogelijkheden werden verkend om vrouwen meer zichtbaar te 

maken in de taal om zo te komen tot meer gelijkheid. De discussie ging toen om de vraag: moeten 

vrouwen meer zichtbaar worden door structureel de mannelijke én vrouwelijke vorm van een 

beroepsbenaming te gebruiken (differentiëring) of helpen juist genderneutrale vormen bij meer gelijke 

behandeling (neutralisering)? Omdat de algemene discussie inmiddels breder is geworden en meer 

omvat dan de ongelijkheid tussen man en vrouw, maar gaat over inclusie en gender, is het 

uitgangspunt tegenwoordig: neutraliseren. 

 

Onderzoeksvragen 

Hoofdvraag 

In hoeverre is het mogelijk om wetgeving genderneutraal te formuleren? 

 

Deelvragen 

1. Wanneer zijn termen (mogelijk) genderspecifiek? 

2. Welke genderspecifieke termen komen voor in de grote wetboeken van het ministerie van Justitie 

en Veiligheid?  

3. Hoe vaak komen deze genderspecifieke termen voor?  

4. Welke genderneutrale alternatieven zijn er voor de genderspecifieke termen die worden 

aangetroffen?  
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5. In hoeverre zijn er risico’s dat deze alternatieven de juridische betekenis van wetsartikelen 

wijzigen? 

 

Wanneer zijn termen (mogelijk) genderspecifiek? 

Methode 

Om vast te stellen of wetgeving genderneutraal kan worden geformuleerd, moet eerst helder zijn wat 

genderspecifiek taalgebruik inhoudt. Genderneutraal taalgebruik betekent de afwezigheid van termen 

die impliceren dat het mannelijke geslacht de norm is. Om wat voor termen het precies gaat, is echter in 

elke taal anders en hangt af van de grammaticale structuur van een taal, maar ook van bijvoorbeeld 

stereotyperingen en in de cultuur verankerde specifieke betekenissen. Toch zijn er ook 

overeenkomsten te ontdekken als je naar talen kijkt die op elkaar lijken qua grammaticaal systeem. Via 

literatuuronderzoek is daarom een breed scala aan taalkundige onderzoeken bestudeerd, om vast te 

stellen tot wat voor type taal het Nederlands behoort en wat dit betekent voor hoe termen worden 

geïnterpreteerd: als genderspecifiek of neutraal. Vandaaruit is genderspecifiek taalgebruik 

geoperationaliseerd, door een werkbare definitie te geven van wat (mogelijk) genderspecifieke termen 

zijn. 

 

Resultaten 

Het Nederlands neigt door taalveranderingen steeds meer naar een natuurlijke-gendertaal zoals het 

Engels. Dat betekent dat o.a. het grammaticaal geslacht (woordgeslacht) een steeds minder grote rol 

speelt, omdat die niet altijd bepalend is in de keuze van voornaamwoorden. Naar het mannelijke woord 

leraar kan immers met het enkelvoudige en vrouwelijke voornaamwoord zij worden verwezen, als 

bekend is dat het om een vrouw gaat. Is gender niet bekend, dan zijn de mannelijke voornaamwoorden 

van toepassing. Die verwijzen dan naast naar mannen, in potentie ook naar vrouwen. Dit geldt ook voor 

het woord (persoonsaanduiding) leraar zelf: die verwijst in potentie ook naar vrouwen. Deze 

persoonsaanduidingen en voornaamwoorden heten generieke mannelijke woorden. Of taalgebruikers 

deze generieke mannelijke woorden ook echt als verwijzend naar alle genders ervaren, is niet zuiver 

objectief vast te stellen. Dit is namelijk afhankelijk van factoren als context, gebruik, stereotyperingen en 

maatschappelijke ontwikkelingen en staat onder invloed van die factoren tegelijkertijd ook niet vast. Uit 

onderzoek blijkt wel dat de generieke mannelijke woorden (zowel persoonsaanduidingen als 

voornaamwoorden) voor de taalgebruiker vaak toch een mannelijke inhoud krijgen. Deze mannelijke 

inhoud of interpretatie kan echter in tijd veranderen, onder invloed van veranderingen in de 

maatschappij. 

 

Omdat het onmogelijk is om voor elk afzonderlijk woord eenduidig vast te stellen of het genderspecifiek 

is of niet, is gekozen voor een brede operationalisering van genderspecifiek taalgebruik. 

Genderspecifiek taalgebruik houdt dan in: het gebruik van genderspecifieke termen. Bij 

genderspecifieke termen vervolgens gaat het om persoonsaanduidingen en voornaamwoorden met een 
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mogelijk specifiek mannelijke invulling, hoewel omwille van de volledigheid ook is gekeken naar 

woorden met een vrouwelijke invulling. Vanuit deze definitie is het vervolgens mogelijk om voor de in de 

wetboeken voorkomende termen te bepalen of ze genderspecifiek zijn. Het vervangen van de 

genderspecifieke termen door alternatieven die niet genderspecifiek zijn, leidt dan tot meer 

genderneutrale formulering van wetgeving. 

 

Welke genderspecifieke termen komen voor in de grote wetboeken van het ministerie 

van Justitie en Veiligheid en hoe vaak komen ze voor? 

Methode 

Via automatische en handmatige technieken is in de wetboeken gezocht naar termen die aan de 

geformuleerde definitie voldoen. Dat heeft geleid tot a) een definitieve woordenlijst met 451 

persoonsaanduidingen waarvan is vastgesteld of ze genderspecifiek zijn of niet en tot b) een via een 

computermodel gemaakte inschatting van het aantal keer dat mannelijke (hij, zijn, hem) en vrouwelijke 

(zij, haar) voornaamwoorden voorkomen om te verwijzen naar de gevonden persoonsaanduidingen uit 

de woordenlijst.  

 

Resultaten 

Persoonsaanduidingen 

Van de 451 gevonden persoonsaanduidingen zijn er 94 persoonsaanduidingen die vallen in de 

categorie ‘niet genderspecifiek’. Het gaat om persoonsaanduidingen als gedragskundige, getuige en 

gedagvaarde. De grootste categorie vormen de persoonsaanduidingen die vallen in de categorie 

‘mogelijk genderspecifiek’. Het gaat om 334 van de in totaal 451 gevonden persoonsaanduidingen en  

om persoonsaanduidingen als advocaat, arts, rechter, eiser, deelnemer of vreemdeling. Of ze ook als 

genderspecifiek worden ervaren, is afhankelijk van gebruik, context, stereotyperingen en 

maatschappelijke ontwikkelingen. Als laatst is er de categorie ‘sterk genderspecifiek’. Die bestaat uit 23 

van de 451 persoonsaanduidingen. Voor 18 van deze 23 persoonsaanduidingen geldt dat ze expliciet 

verwijzen naar het gender van de persoon in kwestie (moeder, vader, halfbroer). Volgens de 

afbakening van dit onderzoek zijn deze persoonsaanduidingen verder buiten beschouwing gelaten, 

omdat de verwijzing naar gender een functie heeft binnen de regelingen waarin ze voorkomen. Voor de 

overige 5 persoonsaanduidingen uit de categorie ‘sterk genderspecifiek’ geldt dat die het mannelijk 

achtervoegsel -man hebben. Soortgelijke persoonsaanduidingen komen ook voor binnen de categorie 

‘mogelijk genderspecifiek’. Het gaat daar naast persoonsaanduidingen eindigend op het mannelijke 

achtervoegsel -man, ook om de achtervoegsels -heer, -meester en -vader. Juist vanwege deze 

achtervoegsels krijgen deze persoonsaanduidingen een genderspecifieke invulling.  

 

Na een uitbreiding van de zoekopdracht naar persoonsaanduidingen met meervoudige mannelijke 

achtervoegsels is een lijst met genderspecifieke persoonsaanduidingen (genderspecifieke-termenlijst) 

vastgesteld. Het gaat in totaal om 21 persoonsaanduidingen: de functiebenamingen bouwmeester, 
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bouwmeesters, burgemeester, geneesheren, heelmeesters, koopman, krijgsman, leermeesters, 

muntmeester, ombudsman, ombudsmannen, penningmeester, raadsheer, raadsheer-commissaris, 

raadsheren, raadsman, scheidsmannen, stuurman, veilingmeester, voorman en de rolaanduiding 

huisvader. Ze komen in totaal 619 keer voor in de wetboeken. 

 

Voornaamwoorden 

Naar de 451 gevonden persoonsaanduidingen wordt, als ernaar wordt verwezen, vervolgens vrijwel 

uitsluitend verwezen met de generieke mannelijke voornaamwoorden. Alleen naar de enkele in de 

wetboeken voorkomende vrouwelijke persoonsaanduidingen, zoals moeder, vrouw en werkneemster, 

wordt verwezen met vrouwelijke voornaamwoorden. Vanwege de mannelijke bias die de generieke 

mannelijke voornaamwoorden hebben, krijgen de wetboeken hierdoor een sterke mannelijke invulling.  

 

Welke genderneutrale alternatieven zijn er voor de genderspecifieke termen die worden 

aangetroffen?  

Methode 

Bij het bepalen van welke alternatieven er zijn voor de in de wetboeken voorkomende genderspecifieke 

termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden), is bronnenonderzoek verricht. Via de Dikke Van 

Dale Online en via zoekopdrachten in Google is bekeken of er bestaande alternatieven zijn. Vervolgens 

zijn deze toegepast in de wetboeken, om te bepalen of deze bestaande alternatieven 

betekenisvervangend zijn ten opzichte van de genderspecifieke term. Waar geen bestaande 

alternatieven zijn of daar twijfel over is, is vervolgens op basis van literatuuronderzoek bepaald hoe 

genderneutrale alternatieven nieuw gevormd kunnen worden. Deze kennis is toegepast op de 

betreffende genderspecifieke termen, om te bepalen welke van de mogelijkheden genoemd in de 

literatuur het beste werken (productief zijn) voor de termen in de wetboeken. Of (een aantal van) de 

nieuw gevormde genderneutrale alternatieven voor persoonsaanduidingen goed kunnen werken in de 

Nederlandse taal, is vervolgens getest via een vragenlijst gebaseerd op de FUDGE-test van Alan 

Metcalf. Met die test kan via vijf factoren de overlevingskans van een nieuw woord worden berekend. 

 

Resultaten 

Persoonsaanduidingen 

Voor het overgrote deel van de 21 gevonden genderspecifieke persoonsaanduidingen van de 

genderspecifieke-termenlijst is er een direct toepasbaar en bestaand alternatief beschikbaar. Dit 

alternatief valt weliswaar veelal zelf in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ en is dus niet direct als 

genderneutraal te classificeren, maar is wel genderneutraler dan de oorspronkelijke 

persoonsaanduiding. Zo is geneesheren te vervangen door artsen, voorman door voorganger en 

koopman door handelaar. Voor andere persoonsaanduidingen geldt dat specifiek naar de regeling zelf 

moet worden gekeken bij het vervangen door een alternatief. Een raadsman bijvoorbeeld is in de 
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wetboeken altijd vervangbaar door advocaat, behalve in het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering, 

waar deze persoonsaanduiding 7 keer voorkomt (BES-wetboeken meegerekend).  

 

Voor een aantal persoonsaanduidingen waarvoor geen bestaand alternatief is of er twijfel is over het 

bestaande alternatief of de bestaande alternatieven, is een nieuw genderneutraal alternatief gevormd. 

Het gaat om: bouwmeester(s), burgemeester, muntmeester, veilingmeester, ombudsman, raadsheer, 

raadsheren en raadsheer-commissaris. Met name voor de persoonsaanduidingen eindigend op             

-meester lijkt het vervangen van dit achtervoegsel door -hoofd productief te zijn. Of dit achtervoegsel 

ook een goede overlevingskans heeft, is getest via een FUDGE-vragenlijst via het woord burgerhoofd 

(in plaats van burgemeester). Voor raadsheer is het alternatief hofrechter getest en ombuds voor 

ombudsman. Daarnaast is een genderneutraal alternatief van een persoonsaanduiding uit de categorie 

‘mogelijk genderspecifiek’ getest. Het gaat om de persoonsaanduiding schuldenaar met als alternatief 

schuldhebbende. Het vragenlijstonderzoek laat zien dat de geteste nieuw gevormde genderneutrale 

alternatieven een lage (ombuds en burgerhoofd) tot gemiddelde (schuldhebbende en hofrechter) 

overlevingskans hebben. Dit kan in de eerste plaats de keuze ondersteunen om voor de 

persoonsaanduidingen waarvoor een bestaand alternatief voorhanden is, dit bestaande alternatief als 

genderneutraler alternatief op te nemen in de wetboeken en niet te kiezen voor een nieuw te vormen 

genderneutraal alternatief.  

 

Voor de genderspecifieke persoonsaanduidingen waarvan de alternatieven zijn getest (burgemeester, 

raadsheer en ombudsman), betekent dit dat het voorgestelde alternatief niet zonder meer toegepast 

moet worden. Voor ombudsman zijn er al twee alternatieven in omloop, waaruit gekozen zou kunnen 

worden: ombudspersoon en ombudsfunctionaris. Respondenten noemen zelf ombudspersoon het 

vaakst als mogelijk alternatief. Voor burgemeester zijn woorden met gemeente erin mogelijke 

alternatieven, zo blijkt uit de alternatieven die respondenten geven voor de persoonsaanduiding 

burgemeester. Gekeken naar de overlevingskans is het woord hofrechter een mogelijk alternatief voor 

raadsheer, ook gezien de erop gelijkende alternatieven die respondenten zelf noemen en dat er geen 

voorkeur voor een bepaald alternatief naar voren komt. Mocht ook gekeken worden naar het vervangen 

van de persoonsaanduidingen binnen de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ dan komt, waar mogelijk, 

een vorm met -hebbende in aanmerking, omdat deze de hoogste overlevingskans heeft van alle 

geteste woorden. 

 

Voornaamwoorden 

De mannelijke en vrouwelijke voornaamwoorden zijn te vervangen door afwisselend gebruik van de 

bestaande genderneutrale alternatieven die, diens, degene en het herhalen van de 

persoonsaanduiding waarnaar het voornaamwoord verwijst. Een andere optie is meervoudige 

voornaamwoorden toepassen (in combinatie met meervoudige persoonsaanduidingen) daar waar dit 

kan en dit geen problemen oplevert voor de juridische betekenis van de wet. 
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In hoeverre zijn er risico’s dat deze alternatieven de juridische betekenis van 

wetsartikelen wijzigen? 

Methode 

Of de juridische betekenissen wijzigen bij het omzetten van de gevonden genderspecifieke termen naar 

genderneutrale(re) alternatieven, is onderwerp geweest van een expertmeeting. Voor de expertmeeting 

zijn deelnemers uitgenodigd uit zowel Nederland als van de BES-eilanden vanwege hun expertise op 

het gebied van het recht, taal of allebei, en vanwege affiniteit met het onderwerp. Daarbij is gelet op de 

vraag of de verschillende deelgebieden van het recht voldoende vertegenwoordigd werden. Ook is, 

waar mogelijk, beoordeeld of niet alleen voorstanders maar ook personen die vermoedelijk wat 

kritischer tegenover genderneutrale formulering staan, vertegenwoordigd zijn. De groep van uiteindelijk 

elf deelnemers bestond uit juristen die onder andere werkzaam zijn als wetgevingsjurist, hoogleraar, 

rechter, advocaat en directeur, en een taalkundige. 

 

Resultaten 

Persoonsaanduidingen 

Uit de expertmeeting blijkt dat de juridische risico’s van het wijzigen van de voorgelegde (mogelijk) 

genderspecifieke persoonsaanduidingen voor de betekenis van de wet, in het algemeen laag is. Alleen 

bij het vervangen van mogelijk genderspecifieke persoonsaanduidingen als eigenaar, bezitter en 

houder zijn problemen te verwachten, vanwege de duidelijke en scherpe definities van eigendom, bezit 

en houderschap. Voor de genderspecifieke persoonsaanduiding raadsheer waarvoor geen goed 

bestaand alternatief leek te zijn, zien de experts de persoonsaanduiding rechter als een goed 

genderneutraal alternatief. Ook hierbij zijn geen juridische risico’s te verwachten. De vaak in de 

wetboeken voorkomende persoonsaanduiding raadsman kan volgens de experts zonder problemen 

worden vervangen voor advocaat. Voor het vervangen van de genderspecifieke persoonsaanduiding 

ombudsman is weliswaar een Grondwetswijziging nodig, maar dit wordt niet gezien als een juridisch 

risico.  

 

Voornaamwoorden 

Bij de voorgestelde voornaamwoorden die, degene, diens afgewisseld met het herhalen van de 

persoonsaanduiding, verwachten de experts geen juridische risico’s. Ook blijkt het lidwoord de of het in 

plaats van diens vaak bruikbaar. Ook bij het inzetten van meervoudige persoonsaanduidingen en 

bijbehorende meervoudige voornaamwoorden, is de inschatting dat het juridisch risico laag is. Omdat er 

geen pasklare oplossing is, zal het vervangen van de voornaamwoorden wel steeds op zinsniveau 

moeten gebeuren. 
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Conclusie 

Omdat van veel van de gevonden termen niet zuiver objectief is vast te stellen of ze genderspecifiek 

zijn of niet en dit ook aan verandering onderhevig is, is het niet (nooit) mogelijk om de wetboeken 100% 

genderneutraal te formuleren. Ze kunnen wel veel genderneutraler geformuleerd worden dan ze nu zijn. 

Dat zit enerzijds in het vervangen van persoonsaanduidingen met een mannelijk achtervoegsel door 

genderneutrale(re) alternatieven en anderzijds in het vervangen van de generieke mannelijke 

voornaamwoorden. De juridische risico’s van het wijzigen van deze genderspecifieke termen voor de 

betekenis van de wet, is in het algemeen laag. 

 

 

  



INLEIDING



 
 

 
 
GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 13/169 

1 INLEIDING  
 

1.1 Aanleiding  

Opdracht minister voor Rechtsbescherming 

Op 24 maart 2022 vroeg Tweede Kamerlid Van Ginneken tijdens een Commissiedebat personen- en 

familierecht aandacht voor het feit dat het Burgerlijk Wetboek (BW) formuleringen bevat die niet altijd 

inclusief zijn vanuit het oogpunt van sekse- en genderdiversiteit. Van Ginneken vroeg vervolgens aan 

de minister voor Rechtsbescherming of deze bereid was om te inventariseren waar in het Burgerlijk 

Wetboek sprake is van genderspecifieke aanduidingen (Kamerstukken II 2021-22, 33 836, nr. 69). De 

minister voor Rechtsbescherming stemde in met een inventarisatie en heeft die vervolgens laten 

uitvoeren door de Directie Wetgeving en Juridische Zaken, sector Privaatrecht (DWJZ). De (beknopte 

weergave van de) uitkomsten van die inventarisatie heeft de minister op 22 november 2022 

aangeboden aan de Tweede Kamer (Kamerstukken II 2022-23, 30 420, nr. 373). 

 

Tijdens de inventarisatie zijn de volgende drie categorieën aangehouden (Nota Directie Wetgeving en 

Juridische Zaken, 26-10-2022): 

 

• Categorie 1: het gebruik van gender binnen een regeling; 

• Categorie 2: het gebruik van termen met een specifiek mannelijke (of vrouwelijke) connotatie; 

• Categorie 3: het gebruik van mannelijke (of vrouwelijke) voornaamwoorden bij verwijzing naar 

personen of functies. 

 

Uit de inventarisatie blijkt dat genderspecifieke aanduidingen veel voorkomen in het BW. Voor categorie 

1 gaat het om aanduidingen als vader, moeder, man, vrouw, zuster en halfbroer. In categorie 2 zijn 

woorden als raadsheer-commissaris, scheidsmannen, werkneemster, voorman en huisvader te vinden. 

Bij categorie 3 gaat het om het gebruik van de mannelijke voornaamwoorden hij, hem en zijn 

verwijzend naar zelfstandige naamwoorden als schuldeiser, rechter, eigenaar en afzender.  

 

De minister noemt in zijn brief aan de Tweede Kamer de Aanwijzingen voor de Regelgeving waaraan 

alle ministeries zijn gehouden. Artikel 3.8 daarvan schrijft voor dat bij het opstellen van wet- en 

regelgeving, indien mogelijk, sekseneutrale persoonsaanduidingen worden gebruikt. Bij het opstellen 

van nieuwe wetten moet daar rekening mee worden gehouden. Voor wat betreft de huidige wetten 

concludeert de minister op basis van de inventarisatie van het BW én na een overweging van nut, 

noodzaak, kosten en uitvoeringsconsequenties dat het BW niet zal worden aangepast op punten waarin 

gender een bepalende rol speelt (categorie 1). Verder wil de minister bepalingen met termen met een 

mannelijke connotatie (categorie 2) via een verzamelwet aanpassen, als er een passend 

genderneutraal alternatief is en deze de inhoud van een regeling niet wijzigt. Over bepalingen met 
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genderspecifieke voornaamwoorden (categorie 3) zegt de minister dat deze vooralsnog niet worden 

aangepast vanwege de grote wetgevingsoperatie die dit met zich meebrengt. De overweging daarbij is 

dat het gebruik van deze genderspecifieke voornaamwoorden tot op heden niet leidt tot knelpunten of 

uitvoeringsproblemen in de praktijk (Kamerstukken II 2022-23, 30 420, nr. 373). De minister zegt in een 

brief aan de Tweede Kamer toe na te gaan of WODC een onderzoek kan laten uitvoeren naar de 

mogelijkheid om ook de andere grote wetboeken die vallen onder het Ministerie van Justitie en 

Veiligheid, meer genderneutraal te formuleren.1  

 

In december 2023 heeft WODC aan onderzoeksgroep OpRecht Begrijpelijk van de HAN University of 

Applied Sciences de opdracht gegeven dit onderzoek uit te voeren. Aan de hand hiervan kan de 

staatssecretaris Rechtsbescherming vervolgens beslissen of en, zo ja, welke vervolgstappen moeten 

worden ondernomen bij het genderneutraler formuleren van wetgeving.  

 

Maatschappelijke relevantie 

De wens te komen tot meer gelijkheid door genderneutrale termen in wetgeving en andere juridische 

teksten te hanteren, speelt in het binnen- en buitenland en past in een bredere (internationale) 

maatschappelijke ontwikkeling rondom genderidentiteit, diversiteit en inclusie (Buiatti, 2022). Die vindt 

zijn oorsprong in de emancipatiebeweging van de jaren 70 van de vorige eeuw, waar de interesse in 

taal en seksisme opkwam. Een stroom aan publicaties kwam op gang waar de mogelijkheden werden 

verkend om vrouwen meer zichtbaar te maken in de taal om zo te komen tot meer gelijkheid. De 

discussie (De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 15-17; Gerritsen, 2001, p. 9-11; Verbiest, 1990) ging 

vooral om: moeten vrouwen meer zichtbaar worden door structureel de mannelijke én vrouwelijke vorm 

van een beroepsbenaming te gebruiken (differentiëring) of helpen juist genderneutrale vormen bij meer 

gelijke behandeling (neutralisering)? Een definitief antwoord op deze vraag is er tot op heden niet.2 

Beide strategieën brengen namelijk moeilijkheden met zich mee. Bij differentiëring speelt bijvoorbeeld 

het probleem dat vrouwelijke beroepsbenamingen niet altijd dezelfde betekenis (secretaresse 

tegenover secretaris) of sociale status (directrice tegenover directeur) hebben als de mannelijke 

beroepsbenamingen (Waszink, 2023, p. 58-61; Verbiest, 1990, p. 31). Bij neutralisering vervolgens is 

het de vraag of genderneutrale vormen ook echt genderneutraal zijn, omdat als genderneutrale vorm 

vaak de mannelijke vorm geldt, bijvoorbeeld rechter voor mannelijke en vrouwelijke rechters. Uit 

onderzoek naar dit soort woorden in het Engels, Spaans en Duits blijkt dat deze zogenaamde 

generieke mannelijke vormen vaak een mannelijke bias vertonen: taalgebruikers denken bij een 

dergelijk woord dan toch vooral aan mannen en niet aan vrouwen (Pabst & Kollmayer, 2023; Xiao et al., 

2022; Vervecken et al., 2013; Gygax et al., 2008; Gabriel et al., 2008). 

 
1 In de lijst van wettelijke regelingen komen overigens niet alleen wetboeken voor, maar ook wetten die geen   

wetboek heten. Voor het gemak is ervoor gekozen hierna telkens ‘wetboeken’ te gebruiken. 
2 De Taalunie (z.d.-c) beschrijft beide mogelijkheden op de website maar neemt geen standpunt in: “Deze tekst  

bevat geen bindende voorschriften”.  
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Inmiddels is de algemene discussie breder geworden en omvat die meer dan de ongelijkheid tussen 

man en vrouw (Waszink, 2023). Dit komt in de wet onder andere tot uiting in de Transgenderwet, 

waarbij het mogelijk is om van geslacht te wijzigen, als de genderidentiteit niet aansluit bij het bij de 

geboorte vastgestelde geslacht. Voor de groep mensen die zich noch man noch vrouw voelt, is naar 

aanleiding van de Transgenderwet het verzoek gedaan om ook een mogelijkheid te creëren voor een 

neutrale genderidentiteit, aan te duiden met de letter X. Het verzoek om het geheel achterwege laten 

van een genderaanduiding, is door de Hoge Raad in de uitspraak van 30 maart 2007 (zie 

ECLI:NL:HR:2007:AZ5686) afgewezen. De Hoge Raad wijst op het algemeen belang bij handhaving 

van de wettelijke regelingen die uitgaan van de bestaande genderaanduidingen en de regelingen in 

andere staten die zijn aangesloten bij de Raad van Europa, tegenover het individuele belang zich te 

ontplooien zoals men zich presenteert en daarin geen keuze te hoeven maken tussen man of vrouw. 

Wel wijst de Hoge Raad erop dat individuele belangen meer gewicht kunnen krijgen, als sprake is van 

een trend die neigt naar juridische erkenning van een neutrale genderidentiteit. Op 28 mei 2018 acht de 

rechtbank Limburg die trend naar juridische erkenning van een neutrale genderaanduiding voor het 

eerst waarneembaar (zie ECLI:NL:RBLIM:2018:493) en noemt de toenemende aandacht voor 

genderneutraal taalgebruik als onderdeel van een maatschappelijk waarneembare trend die zou 

moeten leiden tot een neutrale genderregistratie. 

 

Dit onderzoek naar genderneutrale formulering van wetgeving past bij de hiervoor genoemde 

ontwikkeling in de wetgeving, het WODC-onderzoek M/V en verder - Sekseregistratie door de overheid 

en de juridische positie van transgenders (Van den Brink & Tigchelaar, 2015) en de maatschappelijk 

waarneembare trend van toenemende aandacht voor genderneutraal taalgebruik. 

 

1.2 Genderneutraal en genderspecifiek taalgebruik 

Het Europees Parlement was in 2008 een van de eerste internationale organisaties die meertalige 

richtlijnen vaststelde voor genderneutraal en inclusief taalgebruik, om zo bij te dragen aan sociale 

verandering, meer gendergelijkheid en de vermindering van genderstereotypering. In de 

Nederlandstalige versie van de in 2018 geactualiseerde richtlijnen is de volgende definitie van 

genderneutraal taalgebruik te vinden (Europees Parlement, 2018, p. 3) (eigen onderstreping): 

 

“Genderneutraal taalgebruik is het overkoepelende begrip voor alle vormen van niet-

seksistisch, inclusief en gendergelijk taalgebruik. Genderneutraal taalgebruik beoogt het 

vermijden van woorden die als vooringenomen, discriminerend of denigrerend kunnen worden 

ervaren doordat zij impliceren dat een bepaald geslacht of gender de norm is.” 

 

In de woorden ‘kunnen worden ervaren’ zit een subjectief element dat voor iedere taalgebruiker anders 

zal zijn. Het is immers niet mogelijk om exact te bepalen welke woorden neutraal genoeg zijn, om te 

voldoen aan de eis dat ze niet als vooringenomen, discriminerend of denigrerend kunnen worden 
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ervaren. Om toch te kunnen bepalen wat genderneutraal taalgebruik is, kan gekeken worden naar wat 

genderspecifiek taalgebruik is. Genderneutraal taalgebruik impliceert namelijk altijd de afwezigheid van 

genderspecifiek taalgebruik: het een sluit het ander uit (Buiatti, 2022, p. 34). Dat leidt tot de vraag wat 

genderspecifiek taalgebruik is.  

 

Woorden die personen aanduiden 

Er zijn woorden die personen aanduiden en die door vrijwel iedereen als genderspecifiek zullen worden 

ervaren, omdat die direct naar het biologisch geslacht van een persoon verwijzen, zoals vrouw, 

moeder, man, vader (Gerritsen, 2002, p.4). Ook bij woorden als koningin, ballenjongen, ziekenbroeder 

en ballerina zullen de meeste taalgebruikers alleen een man of alleen een vrouw in gedachten hebben 

(De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 29). Dat geldt ook voor beroepsbenamingen als F16-piloot, 

automonteur en kraamhulp. Taalgebruikers associëren die beroepen vooral met ofwel een man (F16-

piloot, automonteur) ofwel een vrouw (kraamhulp), omdat deze beroepen vooral door ofwel mannen 

ofwel vrouwen worden uitgeoefend.  

 

Dan zijn er beroepsbenamingen als apotheker, bewindvoerder en journalist. Daarmee wordt verwezen 

naar mannen, maar ze zijn ook generiek te gebruiken, net als overigens de beroepsbenamingen F16-

piloot en automonteur. Dat betekent dat ze, naast naar mannen, in potentie ook naar vrouwen 

verwijzen. Of de taalgebruiker dat ook zo ervaart, hangt niet alleen af van de mate waarin mannen of 

vrouwen vertegenwoordigd zijn in het beroep, maar ook van stereotyperingen en persoonlijke 

ervaringen (Xiao et al, 2023; Verburg, 2021, p. 1116; Gabriel et al, 2018, p. 846; Misersky et al., 2013). 

Daarbij geldt dat woorden vaak een onlosmakelijk cultureel verankerde genderspecifieke invulling 

hebben (Renström et al., 2023; Gabriel et al., 2018; Gabriel et al., 2008).  

 

Uit onderzoek naar de mannelijke of vrouwelijke invulling die dit soort generiek bedoelde 

beroepsnamingen kunnen hebben of oproepen bij taalgebruikers, volgt dat over het algemeen sprake is 

van een mannelijke bias. Dat betekent dat beroepsnamen die potentieel naar mannen en vrouwen 

kunnen verwijzen, eerder worden geïnterpreteerd als verwijzend naar mannen (Xiao et. al, 2023; 

Gabriel et al., 2018; Gygax et. al; 2008; Gabriel et al., 2008; Gerritsen, 2001). Dat geldt voor talen als 

het Nederlands die een woordgeslacht kennen, maar ook voor talen die geen woordgeslacht kennen 

(zoals het Engels) en bij woorden die taalkundig gezien neutraal zijn (De Cocq en Redl, 2021, p. 39; 

Gabriel et al., 2018; Gygax et. al; 2008; Gabriel et al., 2008). 

 

Verwijzen naar personen met voornaamwoorden 

Naast zelfstandige naamwoorden die personen aanduiden, kun je in het Nederlands naar personen 

verwijzen met voornaamwoorden als: hij, zij, hem, zijn en haar. Met deze voornaamwoorden kan 

semantisch en naar woordgeslacht worden verwezen. Bij een semantische verwijzing komt het 

grammaticaal geslacht van het gebruikte voornaamwoord overeen met de vrouwelijke of mannelijke 
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betekenis van het woord en niet per se met het woordgeslacht van het woord. Zo wordt naar het 

grammaticaal onzijdige woord het meisje verwezen met het voornaamwoord zij omdat het om een 

vrouw gaat, en niet met het onzijdige voornaamwoord het. De, in dit geval, vrouwelijke betekenis van 

het woord meisje domineert over het woordgeslacht. Bij een verwijzing naar woordgeslacht komen het 

woordgeslacht van het voornaamwoord en van het woord waarnaar het verwijst, wel overeen, zoals het 

volgende voorbeeld uit het Burgerlijk Wetboek laat zien: 

 

(1) “De schuldenaar is bevoegd de nakoming van zijn verbintenis op te schorten, indien hij op 

redelijke gronden twijfelt aan wie de betaling moet geschieden.” (artikel 6:37 Burgerlijk 

Wetboek) 

 

Het mannelijke voornaamwoord hij verwijst naar een woord met een mannelijk woordgeslacht: 

schuldenaar. Toch is het niet zo dat een vrouw geen schuldenaar zou kunnen zijn en dat in de zin 

hierboven alleen mannen worden bedoeld. Op het moment dat het geslacht van de persoon waarnaar 

een voornaamwoord verwijst niet bekend of niet van belang is, zoals in de zin hierboven, worden 

namelijk altijd de mannelijke voornaamwoorden gebruikt. Deze mannelijke voornaamwoorden gelden 

dan in potentie ook voor vrouwen. Ze worden generieke mannelijke voornaamwoorden genoemd. Voor 

zin (1) geldt dus dat met hij zowel mannelijke als vrouwelijke schuldenaren worden bedoeld, ook al is hij 

een mannelijk voornaamwoord.  

 

Er is veel onderzoek gedaan naar deze zogenoemde generieke mannelijke voornaamwoorden 

(Renström et al., 2023; Redl et al., 2022; Szuba et al., 2022; Redl et al., 2021; Redl et al., 2018; 

Garnham et al., 2012). Hieruit blijkt dat ze, net als generiek bedoelde beroepsaanduidingen, een 

mannelijke bias hebben: ze blijken voor taalgebruikers vooral te verwijzen naar mannen.  

 

1.3 Doelstelling en onderzoeksvragen 

Doelstelling 

Uit de inventarisatie van het BW door de Directie Wetgeving en Juridische Zaken in 2022 blijkt dat 

zowel genderspecifieke beroepsaanduidingen als generiek bedoelde beroepsaanduidingen voorkomen 

en dat die laatste uitsluitend voorkomen in combinatie met mannelijke voornaamwoorden. Dit 

onderzoek is breder en beoogt een compleet en onderbouwd beeld te geven van het gebruik van 

genderspecifieke termen in de grote wetboeken, om zo antwoord te kunnen geven op de vraag in 

hoeverre het mogelijk is om wetgeving genderneutraal te formuleren. Allereerst door vast te stellen 

wanneer termen (mogelijk) genderspecifiek zijn, door de onder 1.2 gegeven definitie van het Europees 

Parlement te operationaliseren. Dat is dan ook het doel van het eerste deelonderzoek. In het tweede 

deelonderzoek is op basis van deze operationalisering vervolgens in kaart gebracht welke 

genderspecifieke termen voorkomen in de grote wetboeken en hoe vaak ze voorkomen. Het doel van 

het derde deelonderzoek is het vaststellen van mogelijke genderneutrale(re) alternatieven voor de 
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gevonden genderspecifieke termen. Het vierde en laatste deelonderzoek gaat over het inventariseren 

van de (eventuele) juridische risico’s die deze alternatieven met zich meebrengen.  

 

Onderzoeksvragen  

De hoofdvraag van dit onderzoek is:  

 

In hoeverre is het mogelijk om wetgeving genderneutraal te formuleren? 

 

Hierbij zijn vijf deelvragen geformuleerd die in vier opeenvolgende deelonderzoeken centraal staan. 

 

Deelonderzoek 1 

1. Wanneer zijn termen (mogelijk) genderspecifiek? 

 

Deelonderzoek 2 

2. Welke genderspecifieke termen komen voor in de grote wetboeken van het ministerie van 

Justitie en Veiligheid?  

3. Hoe vaak komen deze genderspecifieke termen voor?  

 

Deelonderzoek 3 

4. Welke genderneutrale alternatieven zijn er voor de genderspecifieke termen die worden 

aangetroffen?  

 

Deelonderzoek 4 

5. In hoeverre zijn er risico’s dat deze alternatieven de juridische betekenis van wetsartikelen 

wijzigen? 

 

1.4 Afbakening 

De opdracht van de minister is de grote wetboeken (hierna: wetboeken) van Nederland te onderzoeken. 

Het gaat naast de grote wetboeken ook om een aantal wetten die geen wetboek heten. Voor het gemak 

wordt in dit onderzoek telkens gesproken over ‘wetboeken’. Hieronder staat opgesomd wat in dit 

onderzoek allemaal valt onder de grote wetboeken: 

• Nederland: het Wetboek van Strafrecht; (de modernisering van) het Wetboek van 

Strafvordering, het Burgerlijk Wetboek, het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering, de 

Algemene wet bestuursrecht en de Faillissementswet;  



 
 

 
 
GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 19/169 

• Bonaire, Sint Eustatius en Saba (BES):3 het Wetboek van Strafrecht BES, het Wetboek van 

Strafvordering BES, het Burgerlijk Wetboek BES, het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering 

BES, de Wet administratieve rechtspraak BES en de Faillissementswet BES. 

 

Daarnaast is in de opdracht omschreven dat de wetgever in regelingen waar gender een bepalende rol 

speelt bij de betekenis van de wet, geen aanpassingen zullen plaatsvinden in taalgebruik. De termen 

waarover het gaat, zijn wel in kaart gebracht bij het vaststellen van genderspecifieke termen, maar 

verder buiten beschouwing gelaten als het gaat om het formuleren van alternatieven. 

 

Als laatste vormen de Aanwijzingen voor de regelgeving een belangrijke afbakening voor dit onderzoek 

als het gaat om welke genderneutrale alternatieven er zijn. Het gaat dan met name om aanwijzing 3.3 

en 3.8. In 3.8 staat dat indien mogelijk persoonsaanduidingen worden gebruikt die sekseneutraal zijn en 

dat combinaties van aanduidingen van mannen en vrouwen (werknemer/werkneemster of hij/zij) niet 

worden gebruikt. In aanwijzing 3.3 staat dat het normale spraakgebruik zoveel mogelijk moet worden 

gevolgd en woorden waarvan de betekenis te weinig bepaald of onduidelijk is, niet worden gebruikt. 

 

1.5  Opbouw van het rapport 

Dit rapport is aan de hand van de verschillende deelonderzoeken ingedeeld in hoofdstukken. Hoofdstuk 

2 bevat een literatuuronderzoek naar de definitie van genderspecifiek taalgebruik. In hoofdstuk 3 komt 

deelonderzoek 2 aan de orde waarbij met behulp van automatische en handmatige 

(beoordelings)technieken en literatuuronderzoek onderzoek is gedaan naar het aantal genderspecifieke 

termen in de wetboeken. Hoofdstuk 4 bevat een literatuuronderzoek naar genderneutrale alternatieven, 

waarvan er een aantal zijn getest in een vragenlijstonderzoek, waarna in hoofdstuk 5 de expertmeeting 

aan de orde komt op basis waarvan mogelijke juridische risico’s in beeld zijn gebracht. Hoofdstuk 6 

bevat de conclusie.  

 

Omdat elk deelonderzoek een andere aanpak vergt, is gekozen voor een beschrijving van de 

onderzoeksmethoden per deelonderzoek en bevat elk afzonderlijk hoofdstuk de onderzoeksmethode 

van het deelonderzoek dat centraal staat. Elk hoofdstuk begint met een korte leeswijzer en eindigt met 

een tussenconclusie. 

 

  

 
3 Sinds de opheffing van de Nederlandse Antillen in 2010 hebben de BES-eilanden (Bonaire, Saba en Sint Eustatius) de status  

van openbaar lichaam binnen het Nederlandse Koninkrijk en voor deze eilanden de Nederlandse wetgeving telt.  
BES-eilanden -   Nederlandse Grondwet (denederlandsegrondwet.nl) 

https://www.denederlandsegrondwet.nl/id/vimch046nrdp/bes_eilanden
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2 GENDERSPECIFIEK TAALGEBRUIK 
 

2.1 Leeswijzer 

Om vast te kunnen stellen of wetgeving genderneutraal kan worden geformuleerd, is het allereerst van 

belang dat helder is wat genderspecifiek taalgebruik inhoudt. In dit hoofdstuk staat daarvoor de eerste 

deelvraag van dit onderzoek centraal: 

 

 Wanneer zijn termen (mogelijk) genderspecifiek? 

 

In paragraaf 2.2 staat de methode beschreven. Vervolgens komen in paragraaf 2.3 de resultaten aan 

bod. Daar wordt eerst een onderscheid gemaakt tussen de termen ‘geslacht’, ‘gender’ en ‘non-binair’ en 

tussen natuurlijke-gendertalen en grammaticale-gendertalen. De paragraaf sluit af met een 

operationalisering van genderspecifiek taalgebruik en geeft een verdere afbakening daarvan. 

 

2.2 Methode 

Uit 1.2 blijkt dat genderneutraal taalgebruik in de kern de afwezigheid van genderspecifiek taalgebruik 

is (Buiatti, 2022, p. 35):  

 

 

 

 

 

 

 

      Afbeelding 1: basisdefinitie genderneutraal taalgebruik 

 

Uit 1.2 bleek dat het bij genderspecifiek taalgebruik vooral gaat om woorden (hierna: termen) die 

impliceren dat het mannelijke geslacht de norm is. Om wat voor termen het precies gaat, is echter in 

elke taal anders en hangt af van de grammaticale structuur van een taal, maar ook van bijvoorbeeld 

stereotyperingen en in de cultuur verankerde specifieke betekenissen (Renström et al., 2023; Gabriel et 

al., 2018; Gabriel et al., 2008). Toch zijn er ook overeenkomsten te ontdekken als je naar talen kijkt die 

op elkaar lijken qua grammaticaal systeem. Via literatuuronderzoek is daarom een breed scala aan 

taalkundige onderzoeken bestudeerd, om vast te stellen tot wat voor type taal het Nederlands behoort 

en wat dit betekent voor hoe termen worden geïnterpreteerd: als genderspecifiek of neutraal. 

Vandaaruit is genderspecifiek taalgebruik geoperationaliseerd, door een werkbare definitie te geven 

van wat (mogelijk) genderspecifieke termen zijn. 

 

GENDERNEUTRAAL 
TAALGEBRUIK  
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TAALGEBRUIK  
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2.3 Resultaten 

2.3.1 Geslacht en gender 

Om tot een werkbare definitie van genderspecifiek taalgebruik te komen, is het eerst van belang om te 

bepalen wat gender is. Dat is het best uit te leggen door het verschil tussen geslacht en gender aan te 

geven. Met het woord geslacht (ook wel: sekse) wordt het geboortegeslacht of biologisch geslacht 

bedoeld. Dit heeft “betrekking op lichaamskenmerken, zowel uitwendige (denk aan 

voortplantingsorganen) als inwendige (denk aan hormonen en chromosomen)” (Nederlandse Taalunie, 

z.d.-b). Het geboortegeslacht kent een tweeledige (binaire) indeling in man en vrouw.  

 

Het woord gender daarentegen verwijst “in de eerste plaats naar het geheel van sociale en culturele 

kenmerken van een bepaald geslacht” (Nederlandse Taalunie, z.d.-b), zoals het dragen van een jurk in 

de westerse cultuur als typisch vrouwelijk wordt gezien, met enkele uitzonderingen als de Schotse rok 

voor mannen daargelaten. Daarnaast verwijst gender naar de geslachtsbeleving, het geslachtsbeeld of 

het gevoelde geslacht. In die zin kan iemands biologische geslacht anders zijn dan iemands gender, 

omdat je bijvoorbeeld geboren bent als vrouw, maar je meer een man voelt. 

 

De definities geslacht en gender zoals hierboven omschreven, gaan uit van binariteit. De Dikke Van 

Dale Online definieert non-binair (of niet binair) als personen: 

 

“met een genderidentiteit die niet specifiek mannelijk of vrouwelijk is, zich man nog vrouw 

voelend, zich deels man en deels vrouw voelend en/of zich niet prettig voelend bij de indeling 

van mensen in mannen en vrouwen”. 

 

In het hiernavolgende is zoveel mogelijk het woord gender gebruikt als het om personen gaat. Geslacht 

als verwijzend naar biologisch geslacht is namelijk een te beperkt begrip gezien de huidige 

maatschappelijke ontwikkelingen rondom diversiteit en inclusie. Is dit woord wel nodig, dan is in dit 

rapport steeds biologisch geslacht gebruikt.  

 

Hoewel gender in dit rapport de voorkeur heeft gekregen boven geslacht, kent dit woord voor dit 

onderzoek ook enkele beperkingen. Vanwege de indeling van de Nederlandse taal in mannelijk en 

vrouwelijk woordgeslacht (naast onzijdig), gaat gender zoals in dit onderzoek gebruikt, vaak ook over 

de tweedeling mannen-vrouwen. In die zin doet de grammatica van de Nederlandse taal – en daarom 

op punten ook dit onderzoek – geen recht aan personen die zich niet in deze tweedeling herkennen. 

 

Het woord geslacht wordt in dit onderzoek ook gebruikt als verwijzing naar het grammaticaal geslacht 

van een woord oftewel het woordgeslacht. Zo heeft het woord leraar een mannelijk woordgeslacht en 

het woord lerares een vrouwelijk woordgeslacht.  
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2.3.2 Natuurlijke-gendertalen en grammaticale-gendertalen 

Een tweede onderscheid dat van belang is om te maken, is het onderscheid tussen natuurlijke-

gendertalen en grammaticale-gendertalen. Grammaticale-gendertalen zijn talen waarin woordgeslacht 

een grote rol speelt. De zelfstandige naamwoorden in deze talen hebben allemaal een woordgeslacht 

en die zijn bepalend voor de vorming van de omringende woorden (De Cocqy & Redl, 2021, p. 37). Zo 

krijgen lidwoorden, bijvoeglijke naamwoorden, voornaamwoorden en/of werkwoorden uitgangen die 

horen bij het woordgeslacht van het zelfstandig naamwoord (Buiatti, 2022, p. 34; Gabriel et al., 2018, p. 

845). Het Duits en het Frans zijn voorbeelden van grammaticale-gendertalen, zoals te zien is in 

onderstaande voorbeeldzinnen waar de keuze voor het lidwoord (der/die of le/la), het voornaamwoord 

(er/sie of il/elle) en het bijvoeglijk naamwoord (nouveau/nouvelle) afhankelijk zijn van het grammaticaal 

geslacht van het zelfstandig naamwoord (Lehrer/Lehrerin of instituteur/institutrice). Zinnen (1) en (3) 

verwijzen uitsluitend naar mannen en zinnen (2) en (4) verwijzen uitsluitend naar vrouwen. 

 

(1) Der neue Lehrer bleibt zu Hause. Er ist krank. 

(2) Die neue Lehrerin bleibt zu Hause. Sie ist krank. 

 

(3) Le nouveau instituteur reste à la maison. Il est malade. 

(4) La nouvelle institutrice reste à la maison. Elle est malade. 

 

Naast grammaticale-gendertalen zijn er natuurlijke-gendertalen. Het Engels is daar een voorbeeld van. 

Zelfstandige naamwoorden hebben daar geen woordgeslacht en de keuze voor voornaamwoorden 

wordt dus niet bepaald door het zelfstandig naamwoord, maar altijd door het gender van de persoon 

waarnaar het verwijst, als dat bekend is. Zo verwijst het voornaamwoord she bij personen altijd naar 

een vrouw en het voornaamwoord he altijd naar een man. Expliciet vrouwelijke zelfstandig 

naamwoorden verwijzen altijd naar een vrouw (waitress) (Buiatti, 2022, p.4). Is het gender niet bekend, 

kan het genderneutrale enkelvoudig gebruikte they/their gebruikt worden (Redl e.a., 2022, p. 831): 

 

(5) The new teacher stays at home. He/she/they is sick. 

 

Het Nederlands ligt qua grammaticale structuur tussen een grammaticale-gendertaal en een natuurlijke-

gendertaal, maar neigt door taalveranderingen inmiddels steeds meer naar een natuurlijke-gendertaal 

(Gerritsen, 2002, p. 13; De Cocq & Redl, 2021, p. 39). Zelfstandige naamwoorden in het Nederlands 

hebben weliswaar een woordgeslacht, maar er is geen apart lidwoord voor woorden met het mannelijk 

woordgeslacht versus woorden met het vrouwelijk woordgeslacht, dat is in beide gevallen ‘de’ (de 
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nieuwe leraar/lerares). Is het gender bekend, dan verwijst het voornaamwoord hij altijd naar een man 

en het voornaamwoord zij altijd naar een vrouw:4 

 

(6) De nieuwe leraar blijft thuis. Hij/zij is ziek. 

 

Naar onzijdige woorden moet grammaticaal gezien worden verwezen met het. Dit doet vreemd aan, 

daarom wordt als naar personen wordt verwezen bij het-woorden gewoon met hij (of zij) verwezen 

(Gerritsen, 2002, p. 3), zoals blijkt uit onderstaand voorbeeld uit het Burgerlijk Wetboek. 

 

(7)  Onder pleegkind wordt verstaan hij die duurzaam als eigen kind is verzorgd en opgevoed. 

(artikel 7:464, lid 3, Burgerlijk Wetboek) 

 

Het is in het Nederlands dus zo, dat wanneer het gender van de persoon waarnaar het woord verwijst 

bekend is, dit domineert over het woordgeslacht (Gerritsen, 2002, p. 13). Daarmee wijkt het Nederlands 

op een belangrijk punt af van grammaticale-gendertalen als het Duits en Frans, waar de 

voornaamwoorden altijd het woordgeslacht van de woorden waarnaar ze verwijzen, volgen (zie 

voorbeeldzinnen 1 t/m 4).  

 

Hoe zit het dan in zinnen waarin het gender van een woord niet bekend of niet relevant is? Daarin staan 

generieke mannelijke voornaamwoorden (hij, zijn en hem) zoals volgens de gedane inventarisatie 

veelvuldig het geval is in het Burgerlijk Wetboek (zie 1.1). Deze generieke mannelijke 

voornaamwoorden gelden dan als verwijzend naar mannen én vrouwen. Het gaat om een zin als (eigen 

onderstrepingen): 

 

(8)  De schuldeiser komt eveneens in verzuim, wanneer hij ten gevolge van hem toe te 

rekenen omstandigheden niet voldoet aan een verplichting zijnerzijds jegens de 

schuldenaar en deze op die grond bevoegdelijk de nakoming van zijn verbintenis jegens de 

schuldeiser opschort. (artikel 6:59 Burgerlijk Wetboek) 

 

Het is, zoals elke taalgebruiker weet, niet zo dat de zin hierboven alleen maar over mannen gaat en 

vrouwen geen schuldeiser kunnen zijn en volgens de wet dus nooit in verzuim zouden kunnen komen. 

Met hij wordt in dit geval dus zowel verwezen naar mannen als naar vrouwen. Iets soortgelijks is aan de 

hand in een zin als (eigen onderstreping): 

 

 
4 Verder is er nog een grammaticaal onderscheid bij de aanwijzende voornaamwoorden (dat en die voor ‘het-woorden’ en die en 

deze voor ‘de-woorden’) en de bijvoeglijke naamwoorden (uitgang -e bij alle ‘de-woorden’ in enkelvoud en meervoud de nieuwe  
tafel, maar geen uitgang bij ‘het-woorden’ in een onbepaalde context een nieuw bed). Gerritsen, 2022, p. 3. 
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(9)  Een zodanige regeling kan inhouden dat de vergadering van eigenaars bevoegd is een 

appartementseigenaar of degene die zijn rechten uitoefent, om nader in het reglement 

aangegeven gewichtige redenen het gebruik van deze gedeelten te ontzeggen. (art 5:112 

Burgerlijk Wetboek) 

 

Ook hier wordt met een mannelijk voornaamwoord (zijn) naast naar mannen die appartementseigenaar 

zijn, ook verwezen naar vrouwen die appartementseigenaar zijn.  

 

Uit onderzoek blijkt echter dat de generieke mannelijke voornaamwoorden in combinatie met 

persoonsaanduidingen (zoals schuldeiser in zin 8) maar ook in een enkelvoudige generieke context 

(zoals degene in zin 9) voor taalgebruikers een mannelijke bias hebben: ze verwijzen voor hen vooral 

naar mannen en niet of minder (ook) naar vrouwen (Redl, e.a. 2018, p.2; Redl, 2022, p. 834; Redl, 

2021, h. 6).5  

 

Zoals beschreven in 1.2 is een dergelijk generiek gebruik van mannelijke woorden niet alleen aanwezig 

bij voornaamwoorden, maar ook bij zelfstandig naamwoorden en dan met name bij 

beroepsaanduidingen. Ook bij dit soort woorden ervaren taalgebruikers een mannelijke bias (Xiao et. al, 

2023; Pabst & Kollmayer, 2023, p. 3; Misersky, et al., 2019, p. 652; Gabriel et al., 2018; De Backer & 

Cuypere, 2011; Gygax et. al., 2008; Gabriel et al., 2008; Gerritsen, 2001). Volgens een onderzoek in 

Duitsland is een dergelijke bias zelfs aanwezig bij het meervoudige leraren (die Lehrer) (Gygax et al., 

2008),6 terwijl meervoudige persoonsaanduidingen in het Nederlands gelden als genderneutraal 

(Backer & De Cuypere, 2012, p. 262). Een voorbeeld uit het Burgerlijk Wetboek maakt dit duidelijk 

(eigen onderstreping): 

 

(10)  Schuldeisers van de nalatenschap kunnen hun vorderingen op de goederen der 

nalatenschap verhalen. (artikel 4:184, lid 1, BW) 

 

Vergeleken met zin (8) waar het enkelvoudige schuldeiser staat, gecombineerd met de mannelijke 

voornaamwoorden hij, hem en zijnerzijds, doet zin (10) met het meervoudige schuldeisers en het 

meervoudige voornaamwoord hun, inderdaad veel genderneutraler aan. Dat meervoudige woorden in 

de Duitse taal niet genderneutraal zijn, komt wellicht doordat het Duits voor elk zelfstandig naamwoord 

een mannelijke en een vrouwelijke variant heeft. Daarbij kan de mannelijke variant alleen naar mannen 

verwijzen en de vrouwelijke variant alleen naar vrouwen (der Lehrer/die Lehrerin). Omdat de vorm van 

het meervoudige woord leraren (die Lehrer) overeenkomt met die van de mannelijke variant (der 

 
5 Voor zinnen in een generieke meervoudige context is voor het woord zijn geen mannelijke bias gevonden. Het gaat om zinnen  

als: Iedereen was zijn tanden aan het poetsen. Zo was ook Daphne zich aan het klaarmaken om naar bed te gaan. Redl et al.,  
2018; Redl et al., 2021. 

6 Ander onderzoek heeft overigens geen male bias gevonden voor een persoonsaanduiding in de meervoudsvorm in het Duits,  
zoals die Lehrer, maar wel voor een persoonsaanduiding in het enkelvoud, zoals der Lehrer, zie: Backer & Cuypere, 2012,  
p. 262. 
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Lehrer) en minder met de vrouwelijke vorm (die Lehrerin) krijgt die wellicht toch een mannelijke 

invulling. 

 

Het Nederlands zit echter net wat anders in elkaar: er is wel een mannelijk en vrouwelijk woordgeslacht, 

maar welk woordgeslacht een woord heeft, is niet aan het lidwoord ‘de’ te zien, dat bij mannelijke (m), 

vrouwelijke (v) en mannelijke én vrouwelijke (m/v) woorden voorkomt. Ook heeft het Nederlands niet 

voor elk woord naast een mannelijke variant ook een bestaande vrouwelijke variant. Een nieuwe 

vrouwelijke variant maken, zoals wel in het Duits kan, is niet altijd mogelijk. In het Nederlands zijn 

namelijk alleen nog maar de vrouwelijke achtervoegsels -e en -ster productief: alleen hiermee kunnen 

gemakkelijk en op spontane wijze nieuwe vrouwelijke namen worden gevormd (De Caluwe & Van 

Santen, 2001, p. 48). Dit leidt echter niet altijd tot acceptabele vormen. Denk aan de volgende varianten 

voor het woord rechter dat geen bestaande vrouwelijke vorm heeft: rechtere en rechtster. Bijkomend 

probleem is dat bestaande vrouwelijke varianten soms een lagere sociale status of andere betekenis 

hebben dan de mannelijke varianten (Waszink, 2023, p. 58-61; De Caluwe & Van Santen, p 74; 

Verbiest, 1990, p. 31). 

 

In het Nederlands gelden de grammaticaal mannelijke woorden, naast voor mannen, in potentie ook 

voor vrouwen, met uitzondering van grammaticaal mannelijke woorden die exclusief voor mannen 

gelden (zoals koning). Of taalgebruikers deze generieke mannelijke vormen ook echt als verwijzend 

naar alle genders ervaren, is niet objectief vast te stellen. Dit is namelijk afhankelijk van verschillende 

factoren en staat onder invloed van die factoren tegelijkertijd ook niet vast. Uit onderzoek blijkt dat deze 

woorden voor de taalgebruiker vaak toch een mannelijke inhoud krijgen en dat geldt met name voor 

beroepsaanduidingen (De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 74). Deze mannelijke inhoud of interpretatie 

kan echter in tijd veranderen, onder invloed van veranderingen in de maatschappij. Traditionele 

mannenberoepen en vrouwenberoepen staan inmiddels open voor alle genders en worden in veel 

gevallen ook door alle genders ingevuld. Zo verliezen bestaande beroepsaanduidingen hun mannelijke 

interpretatie. Een voorbeeld: in 2001 werd arts nog genoemd als een beroepsaanduiding die als 

specifiek mannelijk werd begrepen (De Caluwe & Van Santen, p. 83-84). Inmiddels zijn vrouwen zo 

goed vertegenwoordigd binnen het gezondheidsdomein als huisarts, arts of medisch specialist, dat de 

term arts de specifieke mannelijke invulling steeds meer verliest (De Cocq & Redl, 2021, p. 53-54).  

 

De daadwerkelijke aanwezigheid van vrouwen (of mannen) in een bepaalde beroepsgroep is dus van 

invloed. Bij een term als loodgieter of automonteur zullen de meeste taalgebruikers aan een man 

denken, omdat meestal mannen dit beroep uitoefenen. Daarnaast kunnen er mannelijke en vrouwelijke 

stereotyperingen gelden die van invloed zijn op of taalgebruikers bij een woord als yogadocent of 

voetbalcoach een man of een vrouw in hun hoofd hebben, maar die stereotyperingen kunnen onder 

invloed van maatschappelijke ontwikkelingen ook weer veranderen (Gabriel et. al., 2018, p. 846; De 

Caluwe & Van Santen, 2001, p. 74).  
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Verder is ook de context van een beroep van invloed, het gaat met name om beroepen in de kunst, 

cultuur en sport, waar iemands persoonlijkheid een grote rol speelt (Europees Parlement, 2018). Denk 

daarbij aan beroepsbenamingen als atleet, acteur en kunstenaar die veel proefpersonen als specifiek 

mannelijk beoordeelden in onderzoek van Backer & De Cuypere (2012).  Dit zijn beroepen waarbij een 

onderscheid tussen mannen en vrouwen wenselijk is, omdat de taalgebruiker dat onderscheid daar juist 

wel als relevant ziet. Een atleet legt nou eenmaal de 100 meter sneller af dan een atlete en of een man 

of vrouw op het witte doek verschijnt, is voor de meeste taalgebruikers ook relevant: ook het 

onderscheid tussen acteur en actrice zal daarom niet snel verdwijnen (De Caluwe & Van Santen, 2001, 

p. 33-34). 

 

Uit bovenstaande wordt duidelijk dat het onmogelijk is om voor elk afzonderlijk woord eenduidig vast te 

stellen of het genderspecifiek is of niet. Steeds zal een afweging moeten worden gemaakt die onder 

invloed van veranderingen in de maatschappij over 10 of 20 jaar ook weer anders kan uitpakken. Om 

die reden is in de volgende paragraaf een brede operationalisering van genderspecifiek taalgebruik 

gegeven. Vandaaruit is het vervolgens mogelijk om voor de termen in de wetboeken te bepalen hoe 

genderspecifiek ze zijn. Het vervangen van de genderspecifieke termen door alternatieven die niet 

genderspecifiek zijn, leidt dan tot meer genderneutrale formulering van wetgeving. 

 

2.3.3 Genderspecifieke termen 

Uit 2.3.2 blijkt dat het bij genderspecifieke termen enerzijds gaat om persoonsaanduidingen 

(zelfstandige naamwoorden die personen aanduiden) en anderzijds om voornaamwoorden waarmee 

wordt verwezen naar personen. Uit 1.2 bleek verder dat het bij genderspecifiek taalgebruik vooral gaat 

om woorden die impliceren dat het mannelijk gender de norm is. Genderneutraal formuleren betekent 

dan het vervangen van deze woorden, door een alternatief waarbij dit niet (of mogelijk veel minder) het 

geval is. Om toch een zo compleet mogelijk beeld te geven, is in de onderstaande operationalisering 

van genderspecifieke termen echter ook de mogelijkheid meegenomen dat een term een specifiek 

vrouwelijke invulling heeft. De verwachting is echter dat in de wetboeken vooral termen voorkomen met 

een (mogelijk) specifiek mannelijke invulling, vanwege het gebruik in de Nederlandse taal van de 

generieke mannelijke termen voor zowel mannen als vrouwen. 

 

Rekening houdend met bovenstaande is in dit onderzoek de volgende operationele definitie van 

genderspecifieke termen gehanteerd. Bij genderspecifieke termen gaat het om: 

1. zelfstandige naamwoorden die a) een persoon aanduiden en die b) mogelijk een specifiek 

mannelijke (of vrouwelijke) invulling hebben; 

2. mannelijke (of vrouwelijke) voornaamwoorden gebruikt bij verwijzingen naar zelfstandige 

naamwoorden die a) een persoon aanduiden en die b) mogelijk een specifiek mannelijke (of 

vrouwelijke) invulling hebben; 
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3. mannelijke voornaamwoorden gebruikt bij verwijzingen naar woorden die a) personen 

aanduiden en b) geen specifiek mannelijke invulling hebben, maar door de gebruikte 

voornaamwoorden een specifiek mannelijke invulling krijgen.  

 

    Afbeelding 2: schema van operationele definitie van genderspecifieke termen  

 

2.3.4 Afbakening 

Uit onderzoek naar Nederlandse persoonsaanduidingen blijkt dat taalgebruikers persoonsaanduidingen 

in het meervoud als neutraal beschouwen (Backer & De Cuypere, 2012, p. 262). Geteste 

persoonsaanduidingen waren onder andere: apothekers, assistenten, lezers, bewoners, leerlingen en 

atleten. De meervoudsvorm gebruiken, is daarmee een manier om alle genders te includeren (De 

Caluwe & Van Santen, 2011, p. 84; Nederlandse Taalunie, z.d-b). Ook het gebruiken van meervoudige 

voornaamwoorden (zij, hun, hen) is een manier om alle genders te includeren. Om deze reden heeft het 

onderzoek zich bij het vaststellen van (het aantal) genderspecifieke termen in de wetboeken in eerste 

instantie gericht op persoonsaanduidingen en voornaamwoorden in het enkelvoud. Meervoudige 

persoonsaanduidingen als scheidsmannen (artikel 3:305 Burgerlijk Wetboek) hebben echter een 

mannelijke connotatie, ook als daarnaar wordt verwezen met meervoudige voornaamwoorden (Nota 

Directie Wetgeving en Juridische Zaken, 26-10-2022). Na het vaststellen van de in de wetboeken 

voorkomende genderspecifieke termen in het enkelvoud, is daarom ook naar overeenkomstige termen 

in het meervoud gezocht. 

Een bijzondere categorie zijn bijvoeglijk naamwoorden als moederlijke, vaderlijke en jongensachtige. 

Bijvoeglijk naamwoorden voegen zich volgens het Nederlands grammaticale systeem naar het geslacht 
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van het zelfstandig naamwoord alleen door de aanwezigheid (bij de-woorden) of afwezigheid (bij het-

woorden) van de uitgang -e. Omdat de bijvoeglijke naamwoorden bij de-woorden altijd de uitgang -e 

krijgen en dus niet het onderscheid tussen mannelijk of vrouwelijk markeren, en ze bovendien geen 

persoonsaanduidingen zijn, zijn ze niet meegenomen in de omschrijving van genderspecifieke termen, 

hoewel ze in bovenstaande gevallen duidelijk een genderspecifieke invulling hebben. Ook 

uitdrukkingen met duidelijke genderspecifieke termen erin zoals ‘zich meester maken’ (Wetboek van 

Strafrecht), zijn niet meegenomen in het onderzoek, omdat ze niet specifiek naar een persoon 

verwijzen. 

Ook zijn alleen de voornaamwoorden die verwijzen naar persoonsaanduidingen (met of zonder 

mannelijke invulling) meegenomen in dit onderzoek. Dat betekent dat de onderstaande in de 

wetboeken voorkomende zinsconstructies met woorden als degene, hij die, ander en iemand in 

combinatie met een mannelijk voornaamwoord niet zijn meegenomen, hoewel uit onderzoek blijkt dat 

dit soort zinnen voor taalgebruikers net zo goed een sterke mannelijke bias hebben (Renström et al., 

2023; Redl et al., 2022; Szuba et al., 2022; Redl et al., 2021; Redl et al., 2018; Garnham et al., 2012) 

(eigen onderstrepingen en vetdrukken): 

 

“Een zodanige regeling kan inhouden dat de vergadering van eigenaars bevoegd is een 

appartementseigenaar of degene die zijn rechten uitoefent, om nader in het reglement 

aangegeven gewichtige redenen het gebruik van deze gedeelten te ontzeggen.” (artikel 5:112 

Burgerlijk Wetboek) 

 

“Hij die een goed bezit op het tijdstip waarop de verjaring van de rechtsvordering strekkende 

tot beëindiging van het bezit wordt voltooid, verkrijgt dat goed, ook al was zijn bezit niet te 

goeder trouw.” (artikel 3:105 Burgerlijk Wetboek) 

 

“Is het bewind uitsluitend of mede ingesteld in het belang van een ander dan de rechthebbende 

op de onder bewind gestelde goederen, dan wordt die ander, zolang niet vaststaat wie hij is, 

voor de toepassing van deze afdeling aangemerkt als iemand die niet in staat is zijn wil te 

bepalen.” (artikel 4:156 Burgerlijk Wetboek) 

. 
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2.4 Tussenconclusie 

Het Nederlands neigt vanwege taalveranderingen steeds meer naar een natuurlijke-gendertaal zoals 

het Engels. Dat betekent dat o.a. het grammaticaal geslacht (woordgeslacht) een steeds minder grote 

rol speelt, omdat die niet altijd bepalend is in de keuze van voornaamwoorden. Naar het mannelijke 

woord leraar kan immers met het enkelvoudige voornaamwoord zij worden verwezen, als bekend is dat 

het om een vrouw gaat. Is gender niet bekend, dan zijn de mannelijke voornaamwoorden van 

toepassing. Die verwijzen dan naast naar mannen, in potentie ook naar vrouwen. Dit geldt ook voor het 

woord (persoonsaanduiding) leraar zelf: die verwijst in potentie ook naar vrouwen. Deze 

persoonsaanduidingen en voornaamwoorden heten generieke mannelijke woorden. Of taalgebruikers 

deze generieke mannelijke vormen ook echt als verwijzend naar alle genders ervaren, is niet objectief 

vast te stellen. Dit is namelijk afhankelijk van factoren als gebruik, context, stereotyperingen en 

maatschappelijke ontwikkelingen en staat onder invloed van die factoren tegelijkertijd ook niet vast. Uit 

onderzoek blijkt wel dat deze generieke mannelijke woorden voor de taalgebruiker vaak toch een 

mannelijke inhoud krijgen. Deze mannelijke inhoud of interpretatie kan echter in tijd veranderen, onder 

invloed van veranderingen in de maatschappij. 

 

Omdat het onmogelijk is om voor elk afzonderlijk woord eenduidig vast te stellen of die genderspecifiek 

is of niet, is gekozen voor een brede operationalisering van genderspecifiek taalgebruik. 

Genderspecifiek taalgebruik houdt het gebruik van genderspecifieke termen in. Het gaat om 

persoonsaanduidingen en voornaamwoorden die een mogelijk mannelijke invulling hebben. In de 

operationele definitie is ervoor gekozen om ook termen mee te nemen met een vrouwelijke invulling, 

om een zo compleet mogelijk beeld te geven. De verwachting is echter dat in de wetboeken vooral 

termen voorkomen met een (mogelijk) specifiek mannelijke invulling, vanwege het gebruik in de 

Nederlandse taal van de generieke mannelijke termen voor zowel mannen als vrouwen. 

 

Vanuit deze definitie is het vervolgens mogelijk om voor de termen in de wetboeken 

(persoonsaanduidingen en voornaamwoorden) te bepalen hoe genderspecifiek ze zijn. Het vervangen 

van de genderspecifieke termen door alternatieven die niet genderspecifiek zijn, leidt dan tot meer 

genderneutrale formulering van wetgeving. 

 

  



WELKE GENDER- 
SPECIFIEKE  
TERMEN KOMEN 
VOOR IN DE WET-
BOEKEN EN HOE 
VAAK?
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3 WELKE GENDERSPECIFIEKE TERMEN KOMEN VOOR IN DE WETBOEKEN EN 

HOE VAAK?  
 

3.1 Leeswijzer 

Om een antwoord te kunnen geven op de vraag in hoeverre de wetboeken genderneutraal kunnen 

worden geformuleerd, is in het vorige hoofdstuk een operationele definitie van genderspecifieke termen 

gegeven. In dit hoofdstuk staan vervolgens de tweede en derde deelvraag van dit onderzoek centraal:  

 

Welke genderspecifieke termen komen voor in de grote wetboeken van het ministerie 

van Justitie en Veiligheid?  

 

Hoe vaak komen deze termen voor? 

 

In paragraaf 3.2 staat de methode beschreven. Daarbij komt eerst de gebruikte methode voor het 

selecteren van persoonsaanduidingen met een mogelijk specifiek mannelijke (of vrouwelijke) invulling 

aan bod, daarna die voor de mannelijke (en vrouwelijke) voornaamwoorden. In paragraaf 3.3 staan de 

resultaten beschreven. Daar is voor de in 3.2 vastgestelde woordenlijst met mogelijk genderspecifieke 

persoonsaanduidingen vastgesteld welke hiervan als sterk genderspecifiek gelden en hoe vaak deze 

voorkomen in de wetboeken. Daarnaast is nagegaan hoe vaak de mannelijke en vrouwelijke 

voornaamwoorden voorkomen in de wetboeken om te verwijzen naar de gevonden 

persoonsaanduidingen. Het hoofdstuk sluit af met een tussenconclusie. 

 

3.2 Methode 

Bij het vaststellen van welke termen in de grote wetboeken genderspecifiek zijn en hoe vaak ze 

voorkomen, is gebruikgemaakt van een combinatie van automatische en handmatige 

(beoordelings)technieken en literatuuronderzoek, zoals hieronder verder beschreven.  

 

Gebruikte wetboeken 

Wetten in formaat XML 

Op 12 december 2023 zijn de grote wetboeken van het ministerie van Justitie en Veiligheid gedownload 

van de website van de Overheid (wetten.overheid.nl). Daarbij is gekozen voor de wetboeken in formaat 

XML zonder eventuele afbeeldingen. Eventuele wijzigingen van na 12 december zijn niet meegenomen. 

De bestanden worden hierna ook wel aangeduid als XML-bestanden. 
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Data inlezen 

Om automatisch woorden te tellen zijn eerst de XML-bestanden ingelezen met behulp van de 

computer.7 Deze bestanden bevatten de wettekst zelf maar ook extra data die de karakteristieken van 

de wettekst beschrijven (zogenoemde metadata). Deze metadata kunnen worden gebruikt om te 

bepalen of een zin in een titel (de kop) van de wet, in de artikelinhoud of in een figuurbeschrijving staat. 

Voor de analyses zijn zowel de artikelinhoud als alle titels/koppen (artikeltitels) gebruikt. 

Corpusbeschrijving 

Dit leidt tot het corpus ‘wetboeken’, waarvan in tabel 1 staat weergegeven uit hoeveel woorden, unieke 

woorden, zelfstandige naamwoorden en unieke zelfstandige naamwoorden die bestaat. In Burgerlijk 

Wetboek 1 BES bijvoorbeeld staan in totaal 61.860 woorden. Veel woorden komen vaker voor, denk 

alleen al aan woorden als de, het en een. Als de herhaling van woorden die vaker voorkomen wordt 

weggelaten, blijven er 3.334 woorden over. Dit zijn dan het aantal unieke woorden. Van de 61.860 

woorden zijn 27.501 woorden een zelfstandig naamwoord. Het aantal unieke zelfstandige 

naamwoorden is 2.108. 

Voor dit onderzoek gaat het om de unieke zelfstandige naamwoorden. Hieronder vallen de zelfstandige 

naamwoorden die personen aanduiden (persoonsaanduidingen) zoals omschreven in de definitie van 

genderspecifieke termen in paragraaf 2.3.3. 

Tabel 1: corpusbeschrijving wetboeken in aantal (unieke) woorden en aantal (unieke) 

zelfstandige naamwoorden 
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BES BW Boek 1 61860 3334 27501 2108 

BES BW Boek 2 43765 2560 18588 1685 

BES BW Boek 3 33841 2635 14819 1713 

BES BW Boek 4 21314 1982 9435 1195 

BES BW Boek 5 17880 1752 7666 1126 

BES BW Boek 6 27873 2198 11737 1390 

BES BW Boek 7 19809 1838 8041 1177 

BES BW Boek 7a 29156 2596 13147 1619 

BES BW Boek 8 42748 2792 19074 1780 

7 Hiervoor is een parser gebruikt (Python mbv bs4 4.8.0, voor de xml-documenten). 
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BES Faillissementswet 30037 2299 13794 1506 

BES Wet administratieve rechtspraak 13518 1439 6364 941 

BES Wetboek van Burgerlijke rechtsvordering 86267 4131 38405 2473 

BES Wetboek van Strafrecht 72943 4450 33973 2720 

BES Wetboek van Strafvordering 91705 3861 40825 2337 

NL BW Boek 1 66818 3876 29912 2266 

NL BW Boek 2 136127 4763 56298 2805 

NL BW Boek 3 32313 3030 14526 1916 

NL BW Boek 4 28049 2278 11919 1474 

NL BW Boek 5 16218 1834 7029 1161 

NL BW Boek 6 43386 3716 18665 2347 

NL BW Boek 7 140093 6616 57092 3952 

NL BW Boek 7A 4986 1060 2089 457 

NL BW Boek 8 98253 4388 44591 2573 

NL BW Boek 10 14848 1555 6662 898 

NL Faillissementswet 76010 3981 33544 2318 

NL Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering 125985 6035 57034 3159 

NL Wetboek van Strafrecht 66166 4666 31075 2685 

NL Wetboek van Strafvordering 175455 6011 79374 3270 

NL Algemene wet bestuursrecht 63001 4128 28159 2105 

Totaal 1680424 95804 741338 57156 

3.2.1 Woordselectie persoonsaanduidingen 

Beginlijst met woorden 

Om te bepalen welke zelfstandige naamwoorden van de in de wetboeken voorkomende unieke 

zelfstandige naamwoorden (tabel 1) genderspecifiek zijn, is eerst een lijst (hierna: beginlijst) gemaakt 

van in het algemeen in de Nederlandse taal voorkomende zelfstandige naamwoorden die een persoon 

of mens kunnen aanduiden, zoals ‘kind’ of ‘arbeiders’. Als basis voor deze beginlijst is een woordenlijst 

genomen die ook gebruikt wordt voor T-scan, een softwaretool voor de analyse van Nederlandse 
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teksten ontwikkeld door de Universiteit Utrecht (Pander Maat e.a., 2014). Hierin staan 5541 

zelfstandige naamwoorden die een persoon kunnen aanduiden.  

De T-scan-woordenlijst als basis voor de beginlijst is echter naar verwachting niet volledig als het gaat 

om het zoeken naar persoonsaanduidingen die voorkomen in de wetboeken. Woordenlijsten waarop de 

T-scan-lijst is gebaseerd, zijn gebaseerd op bestaande teksten van na 1954. Daarin zijn EU-wetgeving

en het Staatsblad uit 1991 meegenomen, maar niet de Nederlandse wetboeken.8 Bovendien bevatten 

de wetboeken nog wetsartikelen van voor 1954, waardoor er verouderde woorden of woorden in oude 

spelling in de wetboeken staan die niet op de T-scan-woordenlijst staan.  

Om deze mogelijke onvolledigheden in de beginlijst te ondervangen, is deze op drie manieren 

uitgebreid.  

1. Met behulp van automatische analyse (genaamd: expansie op basis van woordvectoren) zijn

andere woorden die voorkomen in hetzelfde soort zinnen als woorden uit onze beginlijst,

gezocht.9 Dit leidde tot een lijst met 1567 woorden die handmatig zijn gecontroleerd op

relevantie, gegeven de in dit onderzoek gehanteerde definitie (zie 2.3.3). In totaal bleken 126

woorden relevant te zijn en die zijn toegevoegd aan de lijst. Het gaat om persoonsaanduidingen

als: schuldeischer, rechtspersoon, bevrachter, kinderrechter, hoofdgerechtigde, pleegkind,

gevestigde.10

2. Er zijn steekproeven gedaan door stukken te lezen of door te zoeken op de persoonlijke

voornaamwoorden hem en haar. Daarbij is steeds gekeken naar welke woorden deze

persoonlijke voornaamwoorden verwezen. Ging het om woorden die personen (kunnen)

aanduiden en komen ze (ook) voor als zelfstandig naamwoord, dan zijn deze toegevoegd aan

de lijst. Hiermee zijn 120 woorden toegevoegd. Voorbeelden zijn: benadeelde,

voorzieningenrechter, muntmeester, rompbevrachter, voorman en legitimaris.

8 De T-scan-lijst is o.a. gebaseerd op SoNaR (die is gebaseerd op D-COI), op SUBTLEX.NL (gebaseerd op film- en televisie-
ondertitels) en het referentiebestand Nederlands. Enige relevante Nederlandse bron uit het referentiebestand Nederlands is het 
Staatsblad uit 1991. D-COI bevat woorden uit juridische teksten en het lijkt erop dat het alleen om Europese wetgeving gaat. 
Spyns & Odijk, 2013, p. 225.  

9 Hiervoor zijn twee verschillende woordvectorenmodellen gebruikt: a) een pre-trained Nederlands Word2Vec model getraind op 
een combinatie van de Roularta, Wikipedia en SoNaR corpora (Tulkens et al., 2016); b) een Word2Vec model getraind (gensim 
v3.8.3) specifiek getraind op de artikelteksten als input en de volgende parameters: vectorgrootte: 200 dimensies, context-
window: 8 woorden, minimale frequentie: 5. Een word2vec model leert een vectorrepresentatie per woord op basis van de 
context van woorden waarbij het voorkomt. Woorden die in een vergelijkbare context voorkomen liggen dicht bij elkaar in de 
vectorruimte. Door per woord in de beginlijst te kijken naar de meest vergelijkbare woorden kunnen andere woorden worden 
gevonden die potentieel ook gebruikt worden om mensen aan te duiden. Het generieke pre-trained model zorgt voor het  
  toevoegen van andere veelgebruikte woorden. Het model getraind op de artikelen uit dit corpus zorgt voor domeinspecifieke 
woorden. Zo kunnen bijvoorbeeld ook woorden met een ouderwetse spellingsvariant gevonden worden. De resulterende lijst 
wordt handmatig gefilterd om te voorkomen dat er irrelevante woorden worden toegevoegd.  

10 In deze fase van het onderzoek zijn meervouden nog meegenomen, omdat die mogelijk interessant zijn als genderneutraal 
 alternatief. Voorbeelden zijn: nakomelingen, adoptiefouders, bloedverwanten, accountants. 
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3. De beginlijst is verder aangevuld door de erin voorkomende woorden met en zonder

koppelteken te gebruiken, zoals Noord-Limburger en Noord Limburger. Ook is het enkelvoud

van een woord toegevoegd als in de beginlijst alleen nog maar de meervoudsvorm stond.11

Bovenstaande resulteerde in een beginlijst van 5874 woorden die (ook) als zelfstandig naamwoord 

voorkomen en die een persoon (kunnen) aanduiden. De beginlijst is vervolgens met behulp van 

automatische analyse vergeleken met de wetboeken: van de 5874 woorden op de samengestelde 

beginlijst komen er 586 ook voor in het corpus wetboeken. Dat is 9,9%. Deze 586 woorden vormen 

samen de voorlopige woordenlijst. 

Controleren voorlopige woordenlijst 

De volgende stap is de voorlopige woordenlijst controleren om er zeker van te zijn dat de woorden in 

deze lijst ook echt voldoen aan de in dit onderzoek gehanteerde definitie (zie 2.3.3) en de afbakening 

daarvan (zie 2.3.4). Volgens de definitie gaat het om zelfstandige naamwoorden die personen 

aanduiden (persoonsaanduidingen). Verder is in de afbakening bepaald dat de focus in eerste instantie 

ligt op persoonsaanduidingen in het enkelvoud. Bij elk woord in de voorlopige woordenlijst zijn daarom 

de eigenschappen ‘personen’, ‘woordsoort’ en ‘enkelvoud’ bepaald. Op basis daarvan is beslist of een 

woord behouden moest blijven of niet.  

Verwijst het woord naar personen? 

Verwijst het woord naar een persoon of niet? Alle woorden die niet naar personen verwijzen, zijn uit de 

lijst gehaald.  

Voorbeelden: college, firma, gemeente, gerecht, gerechtshof, hof, instantie, 

pensioenuitvoerder, raadkamer, politie, exploot en exploit. 

Daarnaast zijn woorden die in de juridische context niet uitsluitend naar personen verwijzen, uit de lijst 

gehaald.12 

Voorbeelden: tegenpartij, wederpartij, legaat 

Sommige woorden moesten in context worden gelezen om vast te stellen of ze naar personen 

verwijzen of niet. Als ze niet naar personen verwijzen, zijn ze verwijderd uit de lijst. 

Voorbeelden: international, relatie, gedaante. 

11 Het gaat om: laatste, executeur, externe, grootouder, bewindvoerder, adoptiefouder, familielid, huisgenoot, gerechtsdeur- 
 waarder, afdeling, lichaam, geregistreerde, bloedverwant, instantie, ster. 

12 Sommige woorden verwijzen niet naar personen maar worden in juridische teksten vaak wel gepersonificeerd, zoals hof en 
raadkamer in een zin als ‘het hof beslist’. Deze woorden zijn uit de lijst gehaald. 
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Is het woord een zelfstandig naamwoord? 

Komt het woord volgens de Woordenlijst Nederlandse Taal voor als zelfstandig naamwoord 

(www.woordenlijst.org)? Alle woorden die volgens de Woordenlijst Nederlandse Taal helemaal niet als 

zelfstandig naamwoord voorkomen, zijn verwijderd uit de lijst. 

Voorbeelden: seksueel, verhorende en wonende. 

Een heel aantal woorden echter komt niet alleen als zelfstandig naamwoord voor, maar ook als 

bijvoorbeeld bijvoeglijk naamwoord of werkwoord. Denk aan een woord als beklaagde in de volgende 

zinnen (eigen onderstreping): 

• Als zelfstandig naamwoord

Indien de valse verklaring is afgelegd in een strafzaak ten nadele van de beklaagde of

verdachte, wordt de schuldige gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste negen jaren of

geldboete van de vijfde categorie. (artikel 207 lid 2 Wetboek van Strafrecht)

• Als bijvoeglijk naamwoord

De aantekening bevat de namen van partijen en de dagtekening van het beklaagde vonnis, van

het daartegen ingestelde beroep, van de incidentele vonnissen en van het in hoger beroep

gewezen eindvonnis. (artikel 285, Wetboek van Burgerlijke rechtsvordering BES)

Dit soort woorden zijn steeds in de context van de wetboeken gelezen, waarbij is vastgesteld en geteld 

in welke gevallen de woorden ook echt als zelfstandig naamwoord voorkomen in de wetboeken en 

wanneer niet.13  

Voorbeelden: aanstaande, gevestigde, minderjarige, werkloze, vreemde, rechter, regent. 

Woorden die na het in context lezen helemaal niet voorkomen als zelfstandig naamwoorden, zijn 

verwijderd uit de lijst.14   

Voorbeelden: aanstaande, duitse, buitenlandse, intellectueel, gediende, provinciaal, 

verantwoordelijke, werkloze, nalaat, arbeidsongeschikte, oudste. 

13 Ook als een woord (ook) als zelfstandig naamwoord voorkomt, maar als zelfstandig naamwoord verschillende betekenissen 
heeft en die verschillende betekenissen niet altijd alleen naar personen verwijzen, is er in context gelezen. Het gaat om 
woorden als let, goot, pupil, hun en fan.  

14 Sommige woorden die heel vaak voorkomen in de wetboeken, zijn niet handmatig geteld, omdat de inschatting is dat ze alleen 
als zelfstandig naamwoord voorkomen in de wetboeken. Het gaat om: getuige, koper, rechter, verkoper. 
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Is het een enkelvoudig woord? 

Er bleken nog woorden in het meervoud in de voorlopige woordenlijst te staan. Omdat uit onderzoek 

blijkt dat taalgebruikers persoonsaanduidingen in het meervoud als neutraal beschouwen (Backer & De 

Cuypere, 2012, p. 262), is in dit onderzoek in eerste instantie gefocust op woorden in het enkelvoud. 

Woorden in het meervoud zijn daarom uit de lijst gehaald. Het gaat in totaal om 76 woorden.   

Voorbeelden: aanwezigen, accountants, adoptiefouders, echtgenoten, grootouders, griffiers. 

Opgeschoonde woordenlijst 

Bovenstaande stappen leidden tot een opgeschoonde woordenlijst. Deze is vervolgens uitgebreid via 

het regel-gebaseerd algoritme, genaamd Alpino (Bouma, e.a., 2001). Alpino bevat namelijk een 

‘human-type’ categorie: een uitgebreide lijst met woorden die personen aanduiden. De 1817 woorden in 

deze Alpino-lijst zijn door de onderzoekers beoordeeld op relevantie gekeken naar de in dit onderzoek 

gehanteerde definitie van genderspecifieke termen en de afbakening daarvan (zie 2.3.3). In totaal 

bleken 110 woorden relevant.15 Daarvan waren 54 woorden nieuw ten opzichte van de woorden die al 

in de opgeschoonde woordenlijst stonden. Deze woorden zijn toegevoegd. Het gaat om 

persoonsaanduidingen als: werkgever, strafrechter, advocaat-generaal, candidaat, verkooper en 

horlogemaker.  

Beoordeling uitgebreide opgeschoonde woordenlijst op mogelijke genderspecifieke termen 

Als volgende stap is bepaald welke van de woorden in de uitgebreide en opgeschoonde woordenlijst 

mogelijk genderspecifiek zijn, gekeken naar de gehanteerde definitie (zie 2.3.3). Daarin gaat het om 

persoonsaanduidingen met een mogelijk specifiek mannelijke (of vrouwelijke) invulling. Omdat 

woordgeslacht daarbij een rol speelt, is bepaald wat het woordgeslacht van elk woord is. Ook is 

bepaald welke woorden naar een groep personen verwijzen.   

Wat is het woordgeslacht? 

Woorden die een mannelijk en/of vrouwelijk woordgeslacht hebben, kunnen mogelijk een specifiek 

mannelijk of vrouwelijke invulling krijgen, daarom is van alle woorden bepaald wat het woordgeslacht 

is.16 Dit is gedaan aan de hand van de Woordenlijst Nederlandse Taal, online geraadpleegd via 

www.woordenlijst.org.17 Woorden die het mannelijk en/of vrouwelijk woordgeslacht hebben, zijn 

15 In deze fase van het onderzoek is specifieker gefilterd: bij de handmatige controle zijn meervouden niet meer meegenomen. 
   Voorbeelden zijn: commissarissen, deelnemers, verzoekers, aanbieders.  
16 Dat woordgeslacht is overigens niet altijd leidend, zie hoofdstuk 2.3.2. 
17 Naast code woordgeslacht is ook de code ‘gender Van Dale’ aangebracht. Het Dikke Van Dale-woordenboek wijkt af van het 
   woordgeslacht in Woordenlijst Nederlandse taal. Dat is met name zichtbaar bij de woorden met een mannelijk woordgeslacht 
   volgens de Woordenlijst Nederlandse Taal. Deze krijgen in het Dikke Van Dale-woordenboek vaak een m/v/x en geven  
   daarmee gender weer en niet woordgeslacht. Daarom zijn naar aanleiding van de code ‘gender Van Dale’ geen woorden  
   verwijderd: bij het bepalen van of een woord genderspecifiek is, is het woordgeslacht het uitgangspunt. 



GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 37/169 

behouden. Woorden met een onzijdig woordgeslacht hebben geen specifiek mannelijke of vrouwelijke 

invulling en zijn verwijderd.18 

Het gaat uitsluitend om: slachtoffer, lid, familielid, kleinkind, behuwdkind, kind, pleegkind, 

bestuurslid. 

Verwijst het woord naar een groep personen? 

Ook is gekeken naar woorden die wel personen aanduiden, maar waarbij altijd een groep personen 

wordt aangeduid die – in principe – uit alle geslachten of genders kan bestaan. Deze woorden zijn uit 

de lijst gehaald.  

Voorbeelden: achterban, afdeling, delegatie, gemeenschap, gezelschap, onderzoeksteam.19 

Definitieve woordenlijst 

Bovenstaande stappen leidden uiteindelijk tot een definitieve woordenlijst van in totaal 451 

persoonsaanduidingen die voorkomen in de wetboeken en die mogelijk een genderspecifieke invulling 

hebben. Via kwalitatieve categorisering zijn deze persoonsaanduidingen verder onderverdeeld, om zo 

te komen tot een overzicht van sterk genderspecifieke, mogelijk genderspecifieke en niet 

genderspecifieke persoonsaanduidingen.  

3.2.2 Voornaamwoorden 

Bij het vaststellen van het aantal genderspecifieke termen in de wetboeken gaat het niet alleen om 

welke persoonsaanduidingen voorkomen, maar ook om hoe vaak mannelijke (en vrouwelijke) 

voornaamwoorden gebruikt worden om naar deze persoonsaanduidingen te verwijzen (zie 2.3.3). Om 

te analyseren hoe vaak de genderspecifieke voornaamwoorden hij, zij, hem, haar en zijn voorkomen in 

de wetboeken, is een techniek genaamd ‘coreferentie-resolutie’ gebruikt. Coreferentie-resolutie is een 

algoritme dat o.a. een voornaamwoord kan koppelen aan het woord waarnaar het verwijst (het 

‘antecedent’). Als voorbeeld de volgende zin uit artikel 121 van het Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering (eigen onderstreping): 

Verschijnt de gedaagde niet in het geding dan wel verzuimt hij advocaat te stellen hoewel hem 

dat bij dagvaarding was aangezegd, en blijkt aan de rechter dat het exploot van dagvaarding 

lijdt aan een gebrek dat nietigheid meebrengt, dan verleent de rechter geen verstek tegen hem. 

18 Deze woorden kunnen desondanks wel een genderspecifieke invulling krijgen, als er uitsluitend naar deze woorden verwezen 
   wordt met mannelijke dan wel vrouwelijke verwijswoorden. 
19 Ook de persoonsaanduiding bemanning is in deze fase uit de lijst gehaald, omdat ook deze naar een groep personen verwijst. 
   We noemen deze hier expliciet omdat deze persoonsaanduiding ‘man’ in zich heeft, waardoor het niet als genderneutraal kan 
   worden aangemerkt. De persoonsaanduiding ‘bemensing’ als alternatief voor    ‘bemanning’ is overigens in 2019 toegevoegd  
   aan het Van Dale woordenboek.  
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Met het coreferentie-resolutie-algoritme kunnen de voornaamwoorden hij en hem uit het voorbeeld 

hierboven aan het antecedent de gedaagde worden gekoppeld. 

Om te weten te komen hoe vaak de mannelijke en vrouwelijke voornaamwoorden voorkomen in relatie 

tot de 451 gevonden persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst, zijn alle wetsartikelen 

syntactisch ontleed (‘geparseerd’) via Alpino, een ‘dependency parser’. Hiermee kan een volledige 

syntactische analyse worden gedaan om relaties tussen woorden te vinden. Daarna is met het Stanford 

Multipass Sieve Coreference system bepaald welke verwijzingen er gebruikt worden door het vormen 

van clusters van woorden die hetzelfde uitdrukken (Cranenburgh, 2019).20 Vervolgens zijn alleen die 

clusters geanalyseerd waarbij er tenminste één voornaamwoord uit de lijst: hij, hem, zij, zijn, haar 

voorkomt en waarbij een van de persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst voorkomt.  

3.2.3 Tellingen 

Hierboven is de methode beschreven die gebruikt is voor het vaststellen van welke genderspecifieke 

termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden) er voorkomen in de wetboeken. Om inzicht te 

krijgen in hoeverre de wetboeken genderneutraal geformuleerd kunnen worden, is een overzicht nodig 

van het aantal keer dat deze genderspecifieke termen daadwerkelijk voorkomen in de wetboeken.  

Persoonsaanduidingen 

Hoe vaak de 451 gevonden persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst voorkomen in de 

wetboeken is deels automatisch (met behulp van Python21) en deels handmatig bepaald. Handmatig 

tellen is nodig bij de woorden die niet alleen als zelfstandig naamwoord voorkomen, maar ook als ander 

woordsoort. In die gevallen zijn de woorden in context gelezen en is handmatig geteld in hoeveel 

gevallen het woord als zelfstandig naamwoord is gebruikt. 

Voornaamwoorden 

De coreferentie-resolutie levert tellingen op die uitdrukken hoe vaak naar een woord als bijvoorbeeld 

gedaagde verwezen wordt met een mannelijk voornaamwoord (hij, hem, zijn) en hoe vaak met een 

vrouwelijk (zij, haar). Die tellingen geven een beeld van of de in de wetboeken gevonden 

persoonsaanduidingen die taalkundig gezien generiek zijn, zoals gedaagde, misschien toch een 

genderspecifieke invulling krijgen door de manier waarop ernaar verwezen wordt.22 

20 Geïmplementeerd voor het Nederlands in https://github.com/andreasvc/dutchcoref/ 
21 Voor het automatisch tellen van de woorden is gebruikgemaakt van woordtokenizatie uit de NLTK library (v3.4.5). 
22 In de woordenlijst zijn woorden met onzijdig woordgeslacht verwijderd en dus niet meegenomen in de  
   coreferentie-resolutie. Deze woorden kunnen echter wel een genderspecifieke invulling krijgen als steeds naar 
   deze woorden wordt verwezen met het mannelijke voornaamwoord hij. 

https://github.com/andreasvc/dutchcoref/
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3.2.4 Kwaliteit en betrouwbaarheid gebruikte methoden 

Hieronder staat de kwaliteit en betrouwbaarheid van de gehanteerde methoden toegelicht. Een reflectie 

op de mogelijke bredere inzetbaarheid van deze methoden op andere wetboeken, is te vinden in 

bijlage B. 

Kwaliteit en betrouwbaarheid methode voor woordselectie en tellingen persoonsaanduidingen 

Onder 3.2.1 is aangegeven dat er ook handmatige steekproeven zijn uitgevoerd, om de beginlijst uit te 

breiden. Van de 451 persoonsaanduidingen die uiteindelijk zijn overgebleven, blijken er 63 toegevoegd 

via handmatige steekproeven. Dat is 14%. De rest (86%) is via verschillende automatische technieken 

gevonden. 

Om de kwaliteit en betrouwbaarheid van de in dit onderzoek gehanteerde methode verder vast te 

stellen, is een steekproef genomen uit de wetboeken bestaande uit een selectie van artikelteksten uit 

elk wetboek die tussen de 802 en 3271 woorden beslaan (zie bijlage C). Deze zijn zowel handmatig als 

automatisch (algoritmisch) gecontroleerd op welke mogelijke genderspecifieke persoonsaanduidingen 

voorkomen en hoe vaak deze voorkomen. De automatische techniek ging uit van de in dit onderzoek 

gevonden 451 persoonsaanduidingen en heeft bepaald welke hiervan voorkomen in de steekproef en 

hoe vaak. Bij de handmatige controle is op basis van de gehanteerde criteria in 3.2.1 gezocht naar 

persoonsaanduidingen die relevant zijn en is handmatig geteld hoe vaak ze voorkomen. Op basis 

hiervan zijn de precisie en recall van beide methoden bepaald (zie tabel 2). De precisie geeft aan 

hoeveel van de geselecteerde persoonsaanduidingen ook correct zijn, bijvoorbeeld of de 

persoonsaanduiding in de context daadwerkelijk naar een persoon verwijst. De recall geeft aan welke 

persoonsaanduidingen die mogelijk genderspecifiek zijn, ook daadwerkelijk geselecteerd zijn. 

Tabel 2: berekende precisie en recall 

PRECISIE RECALL 

Automatisch 0.92 0.97 

Handmatig 0.97 0.98 

De recall van beide methoden is hoog: met zowel de automatische als de handmatige methode zijn 

bijna alle relevante in de steekproef aanwezige persoonsaanduidingen gevonden. De handmatige 

methode is iets completer, deze vindt vier persoonsaanduidingen die niet zijn gevonden via de 

automatische techniek. Het gaat om: incidenteel-eiser, incidenteel-verweerder, burgerexploitant en 

borg. Verder is het verschil te verklaren doordat de automatische techniek een persoonsaanduiding als 

bloed- en aanverwant alleen als aanverwant meeneemt, terwijl de handmatige techniek uitgaat van 

bloed- en aanverwant. Ook vindt de automatische techniek woorden die wel naar personen kunnen 

verwijzen, maar dat in de context van de wetsartikelen niet doen. Daarvoor is een handmatige 

beoordeling nodig. In het geval van deze steekproef ging het om de persoonsaanduiding drager, die in 
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de context van het wetsartikel (artikel 6:230t Burgerlijk Wetboek) verwijst naar gegevensdrager en dus 

een object is en daarmee voor dit onderzoek geen relevante woord is. In dit onderzoek is dit 

ondervangen door dit soort woorden handmatig te beoordelen (zie 3.2.1). 

Het verschil in precisie is grotendeels te verklaren doordat via de automatische techniek geen 

onderscheid wordt gemaakt tussen bijvoeglijk of zelfstandig gebruik van een woord. De automatische 

techniek vindt de volgende woorden die bij handmatige techniek niet zijn aangemerkt als relevant, 

omdat ze alleen als bijvoeglijk naamwoord voorkomen: aansprakelijke, aanwezige, benoemde, 

bezwaarde, gedeputeerde, gehandicapte, gestelde, naaste, onbevoegde, stemgerechtigde en 

vreemde.  

Als het gaat om precisie zijn bij de handmatige controle twee persoonsaanduidingen over het hoofd 

gezien die de automatische techniek wel vindt. Het gaat om loods en rechtspersoon. Daarnaast is er 

regelmatig een discrepantie in de tellingen voor de gevonden relevante persoonsaanduidingen, waarbij 

de telling van het algoritme correct is. De verwachting is dat dit niet geldt voor persoonsaanduidingen in 

de wetboeken die zowel bijvoeglijk als zelfstandig gebruikt kunnen worden en in die beide vormen ook 

voorkomen in de wetboeken. De automatische techniek neemt de gevallen waarin het woord bijvoeglijk 

is gebruikt, dan foutief mee. In dit onderzoek is dit ondervangen door vrijwel alle woorden die zowel als 

zelfstandig naamwoord als bijvoeglijk naamwoord voorkomen, handmatig te beoordelen (zie 3.2.1). 

Conclusie is dat de automatische methode even betrouwbaar is als de handmatige methode, vanwege 

de vergelijkbare recall. Er moet wel rekening worden gehouden met een overschatting van de 

automatische methode voor woorden die naast zelfstandig ook bijvoeglijk gebruikt kunnen worden. 

Kwaliteit en betrouwbaarheid methode voor tellen voornaamwoorden 

Coreferentie-resolutie is een moeilijke taak,23 zeker gezien de ingewikkelde zinsconstructies in de 

wetboeken. De tellingen geven dan ook alleen een indicatie.  

De dekking van deze algoritmische techniek is beoordeeld door het aantal keer dat een 

voornaamwoord voorkomt in de coreferentie-analyse te vergelijken met het aantal keer dat die in totaal 

voorkomt. In tabel 3 is dit percentage terug te vinden in de kolom ‘gematchte voornaamwoorden’. Hier 

is te zien dat het merendeel van de voornaamwoorden ook geanalyseerd is door het algoritme, maar 

dat het percentage nergens 100% is. Dat komt doordat het algoritme alleen heeft gekeken naar 

voornaamwoorden die een menselijk antecedent hebben. Verder valt op dat voor het woord zijn het 

percentage gematchte voornaamwoorden een stuk lager is dan voor de andere voornaamwoorden. Dit 

23 In de literatuur behaalt het geïmplementeerde systeem een f1-score variërend van tussen de 59.5 en 87.1 

   afhankelijk van de dataset in benchmark tests (Cranenburgh, 2019). 
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komt omdat zijn ook als werkwoord voorkomt, daardoor komt dit woord vaak voor in de ruwe tellingen 

terwijl het algoritme onderscheid maakt tussen zijn als werkwoord en zijn als verwijswoord. 

Tabel 3: percentage gematchte en niet gematchte voornaamwoorden 

GEMATCHTE VOORNAAMWOORDEN NIET GEMATCHTE VOORNAAMWOORDEN 

Hij 68.1% 3.6% 

Zijn 17.6% 0.004% 

Hem 79% 13.5% 

Zij 61.3% 0.0% 

Haar 42.6% 7.9% 

De dekking is hoog als het gaat om de woorden waarvoor het algoritme geen geschikte antecedent kan 

vinden (kolom ‘niet gematchte voornaamwoorden’). Dit geldt met name voor de voornaamwoorden hij, 

zij en zijn, daar zijn de percentages niet gematchte woorden het laagst. De voornaamwoorden haar en 

hem zijn wat minder vaak gematcht: het algoritme kan voor het verwijswoord hem in 13,5% van de 

gevallen geen geschikt antecedent vinden en voor haar in 7,9%. Een reden waarom het algoritme geen 

match kan vinden, is omdat bijvoorbeeld de afstand tussen verwijswoord en antecedent te groot is, of 

doordat de zinsconstructie complex is waardoor het geen geschikte kandidaten vindt.   

Naast de dekking is het belangrijk te beoordelen of de gevonden antecedenten door het algoritme ook 

correct zijn. Dit is middels een steekproef beoordeeld. Op basis van de woordenlijst van 451 

persoonsaanduidingen is elk tiende persoonsaanduiding handmatig gecontroleerd. Deze is steeds in de 

wetboeken opgezocht waarna is beoordeeld of de voornaamwoorden die automatisch zijn geteld, ook 

echt verwijzen naar de persoonsaanduiding.24 De resultaten van deze 47 gecontroleerde 

persoonsaanduidingen staan in tabel 4. Daar is te zien dat er grote verschillen zijn tussen voorkomens 

per voornaamwoord: de voornaamwoorden hij, hem en zijn komen veel meer voor dan zij en haar. Ook 

de foutmarge per voornaamwoord verschilt. De foutmarge geeft aan in hoeverre de tellingen van het 

algoritme verschillen van die van de steekproef. Naast de foutmarge is de gewogen foutmarge 

berekend. Een fout in een voornaamwoord dat niet zo vaak voorkomt, heeft immers minder impact op 

het totale resultaat dan als deze vaak voorkomt. Daarom is het gemiddelde met het aantal voorkomens 

gewogen. Zo telt de foutmarge van hij 41% mee en de foutmarge van haar maar 1% mee. De 

handmatige controle levert vervolgens een gewogen gemiddelde foutmarge op van 24,1% waarin het 

algoritme voor een persoonsaanduiding een verkeerd voornaamwoord heeft geteld.  

24 De volgende woorden zijn gecontroleerd: aanbieder, advocaat, arbeider, betrokkene, bloedverwant, crediteur, donor, 
expediteur, gegadigde, grootouder, indiener, koning, lijkschouwer, aanwezige, nemer, ondertekenaar, opposant, overledene, 
gedetineerde, gehuwde, gestelde, reiziger, schuldenaar, moeder, uitvoerder, verloskundige, vervoerder, vijand, vreemdeling, 
zus, officier  van justitie, onbekwame, voorzieningenrechter, legitimaris, inbreukpleger, doorverkoper, uitlener, her-
structureringsdeskundige, verstrekker, goud- of zilversmid, reisorganisator, gedagvaarde, derdehandelaar, 
verzwijger, laastgemelde, pleegouder, politierechter. 
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Tabel 4: vergelijking van het aantal voorkomens van voornaamwoorden, de foutmarge en de 

agreement van het algoritme ten opzichte van de handmatige steekproef 

ALGORITME HANDMATIG FOUTMARGE25 
GEMIDDELDE 
AGREEMENT26 

Hij 572 434 24,1% 54,9% 

Hem 295 202 31,5% 74,9% 

Zijn 353 254 28% 62,0% 

Zij 46 2 95,7% 53% 

Haar 50 13 74% 66,4% 

Van de 47 gecontroleerde persoonsaanduidingen zijn er overigens 13 waar niet met een 

voornaamwoord naar wordt verwezen. Dit zijn woorden die in totaal ook maar weinig voorkomen zoals 

donor of opposant.  

Uit tabel 4 volgt verder dat er met name een hoge foutmarge is bij de voornaamwoorden zij en haar. Dit 

hoge getal kan komen doordat deze voornaamwoorden in de wetboeken sowieso minder worden 

gebruikt dan mannelijke voornaamwoorden. Deze mannelijke bias is mogelijk minder aanwezig in de 

data die gebruikt is om het algoritme te trainen. Daarnaast is bijvoorbeeld al 27% van de foutmarge op 

zij en haar veroorzaakt door alleen het woord schuldenaar. Voor het woord moeder daarentegen is de 

foutmarge maar 30% wat vergelijkbaar is met de gemiddelde foutmarges op de mannelijke 

voornaamwoorden. Er zijn dus woorden die inherent moeilijker zijn voor het algoritme, of die mogelijk in 

lastigere zinsconstructies worden gebruikt.  

In het berekenen van de foutmarge is niet meegeteld hoe vaak het algoritme correct heeft bepaald dat 

een voornaamwoord niet wordt gebruikt. Daarom is ook de ‘agreement’ bepaald: hoeveel overeenkomst 

is er tussen algoritme en de handmatige controle per voornaamwoord? Dat betekent dat als zowel het 

algoritme als de handmatige controle het eens zijn dat een voornaamwoord niet gebruikt is, de 

agreement 100% procent is. Als het algoritme voor een woord 4x het voornaamwoord zij vindt en de 

handmatige controle bepaalt dat er maar 2 waren dan is de agreement 50%.  

In tabel 4 is ook de gemiddelde agreement per voornaamwoord gerapporteerd. Hier is te zien dat de 

gemiddelde agreement voor zij (53%) een ander beeld geeft van de betrouwbaarheid van het algoritme, 

dan wanneer alleen naar foutmarge (95,7%) is gekeken. De gewogen gemiddelde agreement is 61,6%. 

Per doelwoord kan de agreement echter (sterk) verschillen. Een woord als aanbieder heeft bijvoorbeeld 

een gemiddelde agreement van 17,8% terwijl een woord als vreemdeling een agreement van 91,4% 

25 Foutmarge is berekend door het verschil tussen algoritme en handmatige telling te nemen en daarvan de ratio ten opzichte van 
de algoritmetelling. Dit geeft het percentage van de algoritmetelling dat incorrect is.  

26 Gemiddelde agreement is berekend door per steekproefwoord de ratio handmatige telling van een verwijswoord ten opzichte 
van de automatische telling te nemen en te middelen over het aantal steekproefwoorden.
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heeft. Ook dit zou kunnen betekenen dat sommige woorden inherent moeilijker zijn voor het algoritme 

of dat zij in lastigere zinsconstructies worden gebruikt. Opvallend is dat in bijna alle gevallen het 

algoritme een overschatting geeft van hoe vaak een voornaamwoord gebruikt wordt voor een 

persoonsaanduiding. De gemiddelde agreement is het kleinst voor de enkelvoudige voornaamwoorden 

hij en zij, maar er zit geen groot verschil in agreement. Dat betekent dat de schattingen van het 

algoritme goed gebruikt kunnen worden om een beeld te schetsen van de relatieve frequenties van hoe 

er verwezen wordt naar bepaalde persoonsaanduidingen.  

3.3 Resultaten 

3.3.1 Resultaten woordselectie persoonsaanduidingen 

De onder 3.2 beschreven methode heeft geleid tot een definitieve woordenlijst van 451 

persoonsaanduidingen die mogelijk genderspecifiek zijn (zie bijlage D). Afbeelding 3 laat zien dat de 

grootste categorie, namelijk 268 persoonsaanduidingen, bestaat uit persoonsaanduidingen die 1-50 

keer voorkomen, gevolgd door 52 persoonsaanduidingen die 50-100 keer voorkomen en 43 

persoonsaanduidingen die meer dan 250 keer voorkomen. Er zijn 37 persoonsaanduidingen die slechts 

1 keer voorkomen. 

Afbeelding 3: grafiek met aantal keer dat de 451 gevonden persoonsaanduidingen voorkomen in de wetboeken 
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Functiebenamingen, rolaanduidingen, titels en overig 

De persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst zijn verder ingedeeld door te bepalen of het om 

een ‘functiebenaming’, ‘rolaanduiding’, ‘titel’ of ‘overig’ gaat. Functiebenamingen zijn namen voor 

beroepen ofwel “min of meer professionele activiteiten zoals we ze bij duizenden in de 

vacatureberichten kunnen vinden” (De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 24). Voorbeelden zijn: 

ambtenaar, rechter en raadsheer. Naast de grote groep van functiebenamingen is er een aanzienlijke 

groep van woorden die rolaanduidingen zijn. Ook hierbij heeft de taalgebruiker, net zoals bij 

functiebenamingen, onzekerheid bij genderneutraal formuleren als het gaat om betekenis, vorm en 

gebruik van deze woorden (De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 24). Voorbeelden van rolaanduidingen 

zijn: belanghebbende, betrokkene, huurder, koper en verkoper. Een aparte groep vormen de titels, 

omdat deze altijd genderspecifiek zijn en er vrijwel geen genderneutrale benamingen voor (te vormen) 

zijn. Het gaat om persoonsaanduidingen als: koning, regent en prinses.  

Persoonsaanduidingen die in geen van de bovenstaande indelingen pasten, kwamen automatisch in de 

categorie ‘overig woord’ terecht. Voorbeelden daarvan zijn: krankzinnige, vreemde en vondeling. Alle 

persoonsaanduidingen per categorie zijn terug te vinden in bijlage E t/m H. 

Het onderscheid tussen een functiebenaming en rolaanduiding is overigens niet altijd even helder en er 

is geen sluitend criterium om te bepalen wat een functiebenaming is en wat een rolaanduiding is (De 

Caluwe & Van Santen, 2001, p. 24). Dat maakt echter niet uit, omdat voor functiebenamingen en 

rolaanduidingen dezelfde taalkundige aspecten gelden, waardoor ze allemaal op gelijke wijze verder 

kunnen worden onderverdeeld, zoals hieronder is gedaan. 

Tweeledig, eenledig en overkoepelend 

Om verder te bepalen of de gevonden persoonsaanduidingen genderspecifiek zijn, zijn ze ingedeeld in 

de categorieën tweeledig, eenledig of overkoepelend die ook weer een verdere onderverdeling in 

subcategorieën kennen, zoals hieronder beschreven:  

• Tweeledig: er is zowel een vrouwelijke als mannelijke term voorhanden.

o Exclusieve variant voor mannen en vrouwen: er is een term met mannelijk

woordgeslacht voor mannen en een term met vrouwelijk woordgeslacht voor vrouwen

(voorbeelden: boer – boerin, verpleger - verpleegster).

o Inclusieve mannelijke variant: de term met mannelijk woordgeslacht kan potentieel

gelden voor alle genders, terwijl de term met vrouwelijk woordgeslacht alleen geldt voor

vrouwen (voorbeelden: docent – docente)
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• Eenledig: er is alleen een mannelijke dan wel vrouwelijke term voorhanden.

o Alleen mannelijke variant: de term met mannelijk woordgeslacht kan potentieel

gelden voor alle genders, omdat vrouwelijke tegenhanger niet bestaat of verouderd is

(voorbeelden: ambtenaar, auteur, hoogleraar)

o Alleen vrouwelijke variant: term met vrouwelijk woordgeslacht geldt alleen voor

vrouwen (voorbeelden: caissière, naaister, voedvrouw)

• Overkoepelend: er is één term voorhanden.

o m/v-term: de term heeft zowel een mannelijk als vrouwelijk woordgeslacht en geldt

voor alle genders (voorbeelden: leerkracht, leidinggevende, verpleegkundige)

Om vast te stellen in welke categorie en subcategorie de 451 gevonden persoonsaanduidingen horen, 

is via de Dikke Van Dale bepaald of ze een bestaande tegenhanger hebben. Persoonsaanduidingen 

die inderdaad een tegenhanger hebben, kunnen verder worden ingedeeld in de subcategorie 

‘exclusieve variant voor mannen en vrouwen’ en de subcategorie ‘inclusieve mannelijke variant’. In de 

subcategorie ‘exclusieve variant voor mannen en vrouwen’ vallen bijvoorbeeld persoonsaanduidingen 

als: koopman, ombudsman, broeder, moeder, koning en regentes. Deze persoonsaanduidingen worden 

ofwel exclusief voor mannen ofwel exclusief voor vrouwen gebruikt.  

Onder de subcategorie ‘inclusieve mannelijke variant’ vallen persoonsaanduidingen als advocaat, 

passagier, leerling, concurrent en journalist. Deze hebben allemaal een vrouwelijke tegenhanger, maar 

de mannelijke vorm kan naast verwijzen naar mannen, als generieke mannelijke vorm ook naar 

vrouwen verwijzen. Ook een persoonsaanduiding als betaaldienstverlener valt hieronder. De Dikke van 

Dale Online kent niet de persoonsaanduiding betaaldienstverleenster als zodanig, maar omdat 

verleenster de vrouwelijke tegenhanger van verlener is, is betaaldienstverleenster de vrouwelijke 

tegenhanger van betaaldienstverlener.  

Onder de subcategorie ‘inclusieve mannelijke variant’ vallen ook persoonsaanduidingen die wel een 

vrouwelijke tegenhanger hebben met dezelfde betekenis (leidinggevende van een 

organisatie/instelling), maar waarbij deze vrouwelijke tegenhanger desondanks een andere lading of 

sociale status heeft. Het gaat om de persoonsaanduiding directeur die als tegenhanger directrice heeft. 

Die laatste wordt als minder prestigieus ervaren (Nederlandse Taalunie, z.d.-e; De Caluwe & Van 

Santen, 2011, p. 116). Het is verder opvallend dat er slechts één inclusieve mannelijke term voorkomt, 

waarvan de vrouwelijke tegenhanger ook voorkomt. Het gaat om het paar werknemer-werkneemster. 

Werkneemster komt vijf keer voor in artikel 7:667, artikel 7:670 en artikel 7:670a van het Burgerlijk 

Wetboek en altijd in relatie tot zwangerschap.  

De overige persoonsaanduidingen bestaan uit persoonsaanduidingen zonder bestaande tegenhanger, 

hoewel die wellicht wel gevormd kan worden. Deze konden op basis van woordgeslacht verder worden 
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verdeeld in de subcategorieën ‘alleen mannelijke variant’ en ‘alleen vrouwelijke variant’. Voorbeelden 

van persoonsaanduidingen die vallen onder ‘alleen mannelijke variant’ zijn: aanbesteder, Nederlander, 

rechter en vennoot. Bij de indeling in deze subcategorieën is rekening gehouden met 

betekenisverschillen bij persoonsaanduidingen die een vrouwelijke tegenhanger lijken te hebben, maar 

die bij nadere beschouwing een andere inhoudelijke invulling hebben. Voorbeelden zijn de 

persoonsaanduidingen secretaris, raadsheer en huisvader. Taalkundig gezien is de vrouwelijke 

tegenhanger van secretaris het woord secretaresse, maar omdat de functie-inhoud van een 

secretaresse (administratieve ondersteuning geven) dusdanig afwijkt van de functie-inhoud van een 

secretaris (bestuurlijke ondersteuning geven), is het feitelijk geen tegenhanger (Waszink, 2023, p. 58-

61; Nederlandse Taalunie, z.d.-c; Verbiest, 1990, p. 31). Iets dergelijks geldt ook voor raadsheer. Een 

raadsheer is namelijk een rechter en een raadsvrouw is een advocaat, waarmee raadsvrouw dus 

feitelijk geen tegenhanger van raadsheer is. En zo is huisvader volgens de Dikke Van Dale Online een 

juridische term (artikel 7A:1781 Burgerlijk Wetboek) voor “doen als een normaal en behoorlijk mens in 

gelijke omstandigheden, bv. als hij iets leent, iets voor een ander beheert of verzorgt, enz.” Een 

huismoeder is de moeder van een gezin en staat synoniem voor huisvrouw en heeft dus een andere 

betekenis. Ook persoonsaanduidingen met het achtervoegsel -meester vallen hieronder, omdat -

meesteres ook de andere betekenis heeft van dominante vrouwelijke partner in sadomasochistische 

relaties (www.vandale.nl). Deze betekenis lijkt te overheersen, waardoor het achtervoegsel -meesteres 

niet meer bruikbaar is in samenstellingen (De Caluwe & Van Santen, 2011, p. 91). Hierdoor is -

meesteres feitelijk geen tegenhanger van -meester en is bijvoorbeeld de persoonsaanduiding 

bouwmeesteres geen tegenhanger van bouwmeester. 

Onder de categorie ‘overkoepelend’ vallen persoonsaanduidingen die zowel het mannelijk als 

vrouwelijk woordgeslacht hebben. Deze hebben “in tegenstelling tot grammaticaal mannelijke of 

vrouwelijke benamingen […] in hun vorm geen aanwijzing voor een bepaald gender: ze bevatten geen 

achtervoegsels (bijvoorbeeld -ster of -er) of woorddelen (bijvoorbeeld -man of -vrouw) die met een 

bepaald gender geassocieerd kunnen worden, en er kan geen vrouwelijke variant van worden afgeleid” 

(Nederlandse Taalunie, z.d.-a). Het gaat om persoonsaanduidingen als gedragskundige, 

verpleegkundige, verdachte, veroordeelde, alleenstaande en langstlevende. 

In het schema in afbeelding 4 zijn alle categorieën en subcategorieën weergegeven en zijn van elke 

(sub)categorie voorbeelden uit de wetboeken gegeven. Een uitsplitsing naar ‘functiebenamingen’, 

‘rolaanduidingen’, ‘titels’ en ‘overige woorden’ is te vinden in de schema’s in bijlage I. 

http://www.vandale.nl/
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Afbeelding 4: indeling persoonsaanduidingen wetboeken in categorieën en subcategorieën
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Genderspecifiek of niet? 

Om verder te bepalen of de gevonden persoonsaanduidingen genderspecifiek zijn of niet, zijn de 

subcategorieën ‘exclusieve variant voor mannen en vrouwen’, ‘inclusieve mannelijke variant’, ‘alleen 

mannelijke variant, ‘alleen vrouwelijke variant’ en ‘m/v-term’ uit het schema in afbeelding 4 verder 

onderverdeeld in de categorieën ‘geen twijfel’, ‘weinig tot geen twijfel’ en ‘wel twijfel’. Deze categorieën 

gaan over hoeveel twijfel er is over of een persoonsaanduiding genderspecifiek is en is gebaseerd op in 

hoeverre het mogelijk is dit objectief vast te stellen.  

Geen twijfel  

Persoonsaanduidingen waarvan objectief vast te stellen is of ze een specifiek mannelijke (of 

vrouwelijke) invulling hebben, zijn persoonsaanduidingen in de subcategorieën ‘exclusieve variant voor 

mannen en vrouwen’ en ‘alleen vrouwelijke variant’. Deze verwijzen ondubbelzinnig naar het gender 

van de persoon. Er is geen twijfel over dat ze genderspecifiek zijn. In het doorstroomschema zijn deze 

categorieën roze-rood gekleurd.  

Weinig tot geen twijfel 

Persoonsaanduidingen waarover weinig tot geen twijfel is, omdat ze zowel het mannelijk als 

vrouwelijk woordgeslacht hebben en daardoor geen specifieke mannelijke ofwel vrouwelijke invulling 

hebben, en als genderneutraal gelden, zijn de persoonsaanduidingen in de subcategorie ‘m/v-term’. 

Deze verwijzen in principe naar alle genders, met de kanttekening dat of dit ook altijd zo wordt ervaren 

niet zuiver objectief vast te stellen is, omdat dit mede afhankelijk is van de aanwezigheid van een 

bepaald gender in een beroepsgroep en stereotyperingen (zie par. 2.3.2). Dit eerste geldt bijvoorbeeld 

voor verloskundige en verpleegkundige. Vanwege de ruime aanwezigheid van vrouwen in deze 

beroepsgroepen, zullen de meeste taalgebruikers bij deze persoonsaanduidingen wellicht eerder een 

plaatje van een vrouw dan van een man in hun hoofd hebben. En zo zullen taalgebruikers bij verdachte 

wellicht eerder een plaatje van een man dan een vrouw in hun hoofd hebben, vanwege de 

oververtegenwoordiging van mannen in de gevangenis (CBS, 2024). Voor verreweg de meeste 

persoonsaanduidingen in deze categorie geldt echter dat ze genderneutraal (of genderoverkoepelend) 

zijn (Nederlandse Taalunie, z.d.-a). In het doorstroomschema is deze categorie zwart gekleurd.  

Wel twijfel 

Dan zijn er nog persoonsaanduidingen waarover wel twijfel is, over of ze een specifiek mannelijke 

invulling hebben of niet, omdat ze afhankelijk van context, gebruik, stereotyperingen en 

maatschappelijke ontwikkelingen mogelijk zo worden ervaren. Voor veel van deze 

persoonsaanduidingen is het daarom moeilijk om objectief vast te stellen of ze genderspecifiek zijn of 

niet (zie par. 2.3.2). De persoonsaanduidingen waarover het gaat bevinden zich in de subcategorieën: 

‘inclusieve mannelijke variant’ en ‘alleen mannelijke variant’. Onder de subcategorie ‘inclusieve 

mannelijke variant’ is slecht één persoonsaanduiding gevonden die geen specifiek mannelijke invulling 
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kan krijgen, omdat het gaat om de vrouwelijke tegenhanger van werknemer, namelijk: werkneemster. 

Omdat het in dit onderzoek gaat om genderspecifieke termen die impliceren dat het mannelijk gender 

de norm is, is met de persoonsaanduiding werkneemster verder geen rekening gehouden bij het 

aanwijzen van (mogelijke) genderspecifieke termen. Alle overige in de wetboeken gevonden 

persoonsaanduidingen die in de subcategorie ‘inclusieve mannelijke variant’ vallen, zijn 

persoonsaanduidingen met het mannelijk woordgeslacht. Deze worden ook wel generieke mannelijke 

woorden genoemd, omdat ze potentieel kunnen gelden voor alle genders. In het doorstroomschema 

zijn de twijfel-categorieën grijs gekleurd. 

In dit onderzoek is op basis van bovenstaande een verdere indeling van persoonsaanduidingen 

gemaakt die:  

• sterk genderspecifiek zijn, omdat er geen twijfel over bestaat (bijv. koopman, raadsman,

halfzuster, regent)

• mogelijk genderspecifiek zijn, omdat er wel twijfel over bestaat (bijv. gezagvoerder,

raadsheer, reiziger, ontdekker)

• niet genderspecifiek zijn, omdat er weinig tot geen twijfel over bestaat (bijv.

gedragsdeskundige, getuige, gedagvaarde, gekozene)

Voor een overzicht van alle persoonsaanduidingen per categorie zie bijlage J. 

In tabel 5 zijn alle persoonsaanduidingen weergegeven uitgesplitst naar de verschillende categorieën. 

Onder ‘sterk genderspecifiek’ vallen de persoonsaanduidingen in de subcategorieën: ‘exclusieve variant 

voor mannen en vrouwen’ en ‘alleen vrouwelijke variant’ (kolomtitel is roze-rood gemarkeerd tabel 5). 

Onder ‘mogelijk genderspecifiek’ vallen de persoonsaanduidingen in de subcategorieën ‘inclusieve 

mannelijke variant’ en ‘alleen mannelijke variant’ (kolomtitel is grijs gemarkeerd in de tabel). Onder ‘niet 

genderspecifiek’ vallen persoonsaanduidingen in de subcategorie ‘m/v-term’: deze hebben zowel het 

mannelijk als vrouwelijk woordgeslacht (kolomtitel is zwart gemarkeerd in tabel 5). 



GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 50/169 

Tabel 5: aantal persoonsaanduidingen in categorieën sterk, mogelijk en niet genderspecifiek, 

uitgesplitst naar functiebenamingen, rolaanduidingen, titels en overig. 

CATEGORIE STERK GENDERSPECIFIEK MOGELIJK GENDERSPECIFIEK NIET 
GENDERSPECIFIEK  

EXCLUSIEVE 
VARIANT 
VOOR 
MANNEN EN 
VROUWEN 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

INCLUSIEVE 
MANNELIJKE 
VARIANT 

ALLEEN 
MANNELIJKE 
VARIANT 

M/V-TERM 

Functiebenamingen 5 0 75 64 9 

Rolaanduidingen 12 0 160 27 59 

Titels 6 0 0 0 0 

Overig 0 0 5 3 26 

Totaal 23 0 240 94 94 

Uit tabel 5 blijkt dat in totaal 23 persoonsaanduidingen sterk genderspecifiek zijn. Bij de 

functiebenamingen gaat het om: koopman, krijgsman, ombudsman, raadsman en stuurman. Bij 

rolaanduidingen gaat het om: broeder, broer, echtgenoot, echtgenote, halfbroer, halfzuster, man, 

moeder, vader, vrouw, zus en zuster. Bij titels gaat het om: koning, koningin, prins, prinses, regent en 

regentes. Er zijn geen persoonsaanduidingen gevonden in de wetboeken die vallen onder ‘alleen 

vrouwelijke variant’ (voorbeeld: vroedvrouw). Daarnaast is er een veel grotere groep met 

persoonsaanduidingen die mogelijk genderspecifiek zijn, namelijk 334. Dan blijven er 94 

persoonsaanduidingen over die niet genderspecifiek zijn.  

Uit de tabel blijkt verder dat er verhoudingsgewijs veel meer persoonsaanduidingen zijn die vallen 

onder ‘inclusieve mannelijke variant’ (voorbeeld: bewoner) dan ‘alleen mannelijke variant’ (voorbeeld: 

rechter) en dat dit vooral toe schrijven is aan de categorie ‘rolaanduidingen’, waar de verhouding van 

‘inclusieve mannelijke variant’ ten opzichte van ‘alleen mannelijke variant’ ongeveer 6:1 is.  

Voor dit onderzoek zijn alleen de persoonsaanduidingen die vallen in de categorieën ‘sterk 

genderspecifiek’ en ‘mogelijk genderspecifiek’, van belang. De tellingen van het aantal keer dat de 

persoonsaanduidingen uit deze categorieën voorkomen in de verschillende wetboeken zijn te vinden in 

de tabellen 6 en 7. Hieruit blijkt dat de 23 sterk genderspecifieke woorden in totaal 1.749 keer 

voorkomen in de wetboeken en er een groot verschil zit tussen de Nederlandse wetboeken (1.113 en 

de BES-wetboeken (636). Verder komen de 334 persoonsaanduidingen uit de categorie ‘mogelijk 

genderspecifiek’ 36.982 keer voor in de wetboeken. Ook hier is weer een groot verschil tussen de 

Nederlandse wetboeken en BES-wetboeken te zien (25.581 versus 11.401).  
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Tabel 6: tellingen van sterk en mogelijk genderspecifieke persoonsaanduidingen in de 

Nederlandse wetboeken 

STERK GENDER-
SPECIFIEK 

MOGELIJK GENDER-
SPECIFIEK 

TOTAAL STERK EN 
MOGELIJK GENDER-
SPECIFIEK 

TOTAAL AANTAL 
ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN  

BW boek 1 383 1568 1951 29912 

BW boek 2 5 1962 1967 56298 

BW boek 3 10 796 806 14526 

BW boek 4 142 901 1043 11919 

BW boek 5 0 361 361 7029 

BW boek 6 4 1061 1065 18665 

BW boek 7 33 4823 4856 57092 

BW boek 7A 1 42 43 2089 

BW boek 8 1 2841 2842 44591 

BW boek 10 51 148 199 6662 

Wetboek van Burgerlijke 
Rechtsvordering 

60 2777 2837 57034 

Faillisementswet 21 1970 1991 33544 

Wetboek van Strafrecht 71 729 800 31075 

Wetboek van 
Strafvordering 

269 4726 4995 79374 

Algemene wet 
bestuursrecht 

62 876 938 28159 

Totaal 1.113 25.581 26.694 477.969 

Tabel 7: tellingen van sterk en mogelijk genderspecifieke persoonsaanduidingen in de BES-

wetboeken 

STERK 
GENDERSPECIFIEK 

MOGELIJK 
GENDERSPECIFIEK 

TOTAAL STERK  
EN MOGELIJK 
GENDERSPECIFIEK 

TOTAAL AANTAL 
ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

BW boek 1 275 1254 1529 27501 

BW boek 2 0 814 814 18588 

BW boek 3 9 671 680 14819 

BW boek 4 39 289 328 9435 

BW boek 5 0 339 339 7666 

BW boek 6 2 486 488 11737 

BW boek 7 3 682 685 8041 

BW boek 7A 1 572 573 13147 

BW boek 8 0 904 904 19074 

Wetboek van Burgerlijke 
Rechtsvordering 

49 1837 1886 38405 

Faillisementswet 28 706 734 13794 

Wetboek van Strafrecht 56 606 662 33973 
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STERK 
GENDERSPECIFIEK 

MOGELIJK 
GENDERSPECIFIEK 

TOTAAL STERK  
EN MOGELIJK 
GENDERSPECIFIEK 

TOTAAL AANTAL 
ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

Wetboek van 
Strafvordering 

172 2104 2276 40825 

Wet Administratieve 
rechtspraak 

2 137 137 6364 

Totaal 636 11.401 12.037 263369 

De categorie ‘sterk genderspecifiek’ 

Van de 23 gevonden persoonsaanduidingen (tabel 4) zijn er 18 persoonsaanduidingen die duidelijk 

naar het biologisch geslacht van de persoon verwijzen en rolaanduidingen of titels zijn (zoals broer, 

vrouw, koning). Deze zijn in dit onderzoek volgens de gehanteerde afbakening buiten beschouwing 

gelaten (zie 1.4). Dan resteren er 5 persoonsaanduidingen die beroepsaanduidingen zijn en die 

allemaal eindigen op een mannelijk achtervoegsel, in dit geval -man, en daarmee een specifiek 

mannelijke invulling krijgen (De Caluwe & Van Santen 2001, p.29).27 Het gaat om: koopman, krijgsman, 

ombudsman, raadsman en stuurman.  

De categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ 

De grote groep aan persoonsaanduidingen (334) in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ bestaat uit 

de zogenaamde generieke mannelijke woorden. Deze woorden kunnen potentieel naar alle genders 

verwijzen. De vraag is of deze woorden voor taalgebruikers inderdaad naar alle genders verwijzen. 

Onderzoeken wijzen uit dat dit soort woorden in grammaticale-gendertalen een duidelijke mannelijke 

bias hebben (Xiao et. al, 2023; Gabriel et al., 2018; Gygax et. al; 2008; Gabriel et al., 2008; Gerritsen, 

2001). Het Nederlands echter neigt steeds meer naar een natuurlijke-gendertaal (zie par. 2.3.2), 

waardoor het grammaticaal geslacht van een woord steeds minder bepalend is. Dit is goed terug te 

zien in het gebruik van voornaamwoorden, waar het grammaticaal geslacht van een woord niet meer 

bepalend is voor de keuze van het voornaamwoord (Gerritsen, 2002). Het woord arts bijvoorbeeld is 

een mannelijk woord en vraagt grammaticaal gezien om een verwijzing met het voornaamwoord hij. Als 

het gender van een persoon niet bekend is, wordt het mannelijke voornaamwoord gebruikt, maar als 

duidelijk is dat het om een vrouw gaat, wordt verwezen met zij, ook al gaat het om een woord met het 

mannelijk woordgeslacht. Ook bij de zelfstandige naamwoorden is de overgang naar een natuurlijke-

gendertaal te zien. Sinds de jaren 80 van de vorige eeuw, hebben woorden als zieke en blinde twee 

27 De Caluwe & Van Santen (2001, p.29, 63-64) schrijven dat taalgebruikers sommige beroepsaanduidingen met -   man toch als 
genderneutraal zien en geven het voorbeeld van cameraman en ombudsman. Dit heeft wellicht te maken met de gedachte dat -
man in samenstellingen staat voor -persoon en daardoor niet expliciet naar mannen zou verwijzen (Verburg, 2021). Toch is 
inmiddels de persoonsaanduiding cameravrouw naast cameraman of het genderneutrale camera-operator gangbaar. Dat blijkt 
uit vacatureteksten en opleidingen tot het beroep, waar cameraman en cameravrouw naast elkaar worden gebruikt. Hetzelfde 
geldt voor de persoonsaanduiding ombudsman, daar worden ook de persoonsaanduidingen ombudsvrouw en ombudspersoon 
gebruikt. De taalgebruiker was blijkbaar toch niet tevreden met de persoonsaanduidingen cameraman en ombudsman voor alle 
genders, omdat het achtervoegsel -man aan de persoonsaanduiding een specifiek mannelijke invulling geeft.  
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grammaticale geslachten (mannelijk en vrouwelijk) in plaats van één (mannelijk).28 Sinds kort kent het 

Dikke Van Dale-woordenboek aan alle woorden die niet duidelijk naar een bepaald gender verwijzen, 

het mannelijk, vrouwelijk en genderneutrale (x) gender toe (Van Dale, 2022).29 Onderzoek wijst uit dat 

Nederlandse taalgebruikers, in vergelijking met Duitse taalgebruikers, de generiek mannelijke woorden 

in hun taal als neutraler beoordelen (Backer & De Cuypere, 2012). Een indicatie van dat het 

Nederlands inderdaad steeds meer richting een natuurlijke-gendertaal schuift.  

Wat bepaalt dan of taalgebruikers een persoonsaanduiding uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ 

als genderspecifiek of genderneutraal ervaren als woordgeslacht niet meer doorslaggevend is, zoals bij 

natuurlijke-gendertalen? Uit onderzoek blijkt dat dan in elk geval stereotyperingen van invloed zijn op 

hoe genderspecifiek of genderneutraal een woord is (Gabriel et al., 2018; Gygax et. al; 2008; Gabriel et 

al., 2008). Bij een woord als loodgieter bijvoorbeeld heeft de taalgebruiker eerder een plaatje van een 

man dan een vrouw in het hoofd, want in onze huidige samenleving zijn de meeste loodgieters man. 

Dan een woord als ambtenaar: dit is een beroep dat inmiddels door zowel mannen als vrouwen wordt 

uitgeoefend. Voor de taalgebruiker zal dit woord veel neutraler aanvoelen dan loodgieter. Hieruit blijkt 

ook dat of een woord potentieel voor alle genders kan gelden, kan veranderen in de tijd. Zo was het 

woord psycholoog in de jaren 90 van de vorige eeuw vooral voorbehouden aan mannen, naast dat het 

in gebruik was als generiek mannelijk woord als het gender onduidelijk of niet relevant was. Was het 

gender wel bekend en ging het om een vrouwelijke psycholoog dan werd er verwezen met psychologe 

(De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 37 en 42).Tegenwoordig gebruiken psychologen, ongeacht gender, 

het woord psycholoog (De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 29).30 De mannelijke bias die het woord 

psycholoog ooit had vanwege het in gebruik zijn van het vrouwelijke alternatief psychologe, is inmiddels 

verdwenen. 

Om te bepalen of een persoonsaanduiding uit deze categorie genderspecifiek is, moet aan 

stereotyperingen voorbij worden gegaan. Deze kunnen immers veranderen, zoals blijkt uit het 

voorbeeld van psycholoog, en het vervangen van een dergelijke persoonsaanduiding door een 

genderneutraal alternatief blijkt dan onnodig. Volgens De Caluwe & van Santen (2001, p. 27) is een 

persoonsaanduiding genderneutraal als de betekenis kan worden omschreven als ‘persoon die…’. 

Volgens die definitie zijn genderneutrale persoonsaanduidingen, persoonsaanduidingen die gebruikt 

kunnen worden om naar een man, een vrouw of naar een persoon te verwijzen van wie het gender niet 

bekend is, ook al roept de het woord wellicht een stereotiep mannelijk (of vrouwelijk) beeld op. 

Voor de persoonsaanduidingen uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ is daarom naar De Caluwe & 

Van Santen (2001) steeds een inschatting gemaakt van de (on)acceptabiliteit van de uitdrukking Ellen 

28 “A number of the nouns referring to human beings which in former editions of dictionaries only had one grammatical gender 
(masculine), as for example zieke ‘patient’ and blinde ‘blind person’, have two grammatical genders (masculine and feminine) in 
recent editions (e.g. Wolters-Koenen 1986)” in: Gerritsen, 2002, p. 13. 

29 Woorden als vuilnisman, non, vader, kraamvrouw blijven wel mannelijk of vrouwelijk (Van Dale, 2022). 
30 Een zoekopdracht in zoekmachine Google naar het woord psychologe geeft alleen resultaten voor pagina’s waar de woorden 

psycholoog of psychologen voorkomen.
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de Vries is X. Die uitdrukking zal voor vrijwel alle persoonsaanduidingen uit deze categorie voor de 

meeste taalgebruikers in meerdere of minder mate acceptabel (en in elk geval niet onacceptabel) zijn: 

Ellen de Vries is aandeelhouder/appartementseigenaar/dader/kandidaat/notaris/advocaat. 

Hieruit blijkt dat bijvoorbeeld de persoonsaanduiding advocaat betekent ‘persoon die advocaat is’ en 

niet ‘man die advocaat is’. Uit onderzoek blijkt inderdaad dat dit soort beroepsbenamingen steeds meer 

naar mannen én vrouwen verwijzen (Gerritsen, 2002, p. 25-26).  

Dat ligt anders voor persoonsaanduidingen met een expliciete verwijzing naar een man door de 

achtervoegsels -man, -heer, -broeder, -jongen, -vader etc. Deze zijn voor taalgebruikers veelal specifiek 

mannelijk (De Caluwe & Van Santen, 2001, p. 29). In de wetboeken komen van deze mannelijke 

achtervoegsels uitsluitend beroepsbenamingen en rolaanduidingen met -man, -heer, -meester en -

vader voor. Een aantal persoonsaanduidingen met -man zijn hierboven al besproken onder de 

categorie ‘sterk genderspecifiek’, omdat ze een vrouwelijke tegenhanger hebben. Dat geldt niet voor 

voorman, die geen vrouwelijke tegenhanger heeft en daarom onder de categorie ‘mogelijk 

genderspecifiek’ valt. Onder deze categorie vallen verder persoonsaanduidingen met de 

achtervoegsels -heer, -vader en -meester, die (feitelijk) geen vrouwelijke tegenhanger hebben (zie p. 

46). Het gaat om: bouwmeester, burgemeester, huisvader, muntmeester, penningmeester, raadsheer, 

raadsheer-commissaris en veilingmeester. Toegepast in de uitdrukking Ellen de Vries is X, levert dit de 

volgende zinnen op:  

Ellen de Vries is bouwmeester/burgemeester/penningmeester/raadsheer/raadsheer-

commissaris/veilingmeester/voorman/huisvader. 

Hieruit blijkt dat bijvoorbeeld de persoonsaanduiding huisvader betekent ‘man die huisvader is’ en niet 

‘persoon die huisvader is’. Voor de meeste taalgebruikers zullen deze zinnen onacceptabele 

uitdrukkingen zijn, omdat de toepassing van deze beroepsbenamingen op vrouwen voor vrijwel 

niemand acceptabel is (Nederlandse Taalunie, z.d.-c). Deze persoonsaanduidingen zijn daarmee 

genderspecifiek. 

Overzicht van genderspecifieke persoonsaanduidingen in de wetboeken 

Uit bovenstaande volgt dat er vanuit de categorieën ‘sterk genderspecifiek’ en ‘mogelijk 

genderspecifiek’ 14 persoonsaanduidingen zijn die in aanmerking komen voor een genderneutraal 

alternatief: koopman, krijgsman, ombudsman, raadsman, stuurman, voorman, bouwmeester, 

burgemeester, muntmeester, penningmeester, raadsheer, raadsheer-commissaris, veilingmeester en 

huisvader.  
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Nu duidelijk is welke persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst kunnen worden 

geclassificeerd als genderspecifiek, is de zoekopdracht uitgebreid naar het zoeken van 

persoonsaanduidingen met een meervoudig mannelijk achtervoegsel, omdat ook die genderspecifiek 

zijn. Voor de overige gevonden persoonsaanduidingen uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ geldt 

dat ze in het meervoud juist niet genderspecifiek zijn (zie 2.3.4). Door ook persoonsaanduidingen met 

een meervoudig mannelijk achtervoegsel te includeren, kan een compleet overzicht worden gegeven 

van het aantal keer dat genderspecifieke persoonsaanduidingen voorkomen in de wetboeken. Met 

behulp van deze zoekopdracht (automatisch en handmatig) zijn vervolgens 7 persoonsaanduidingen in 

het meervoud toegevoegd: scheidsmannen, geneesheren, heelmeesters, leermeesters, bouwmeesters, 

raadsheren, ombudsmannen. Dit leidt tot een lijst van 21 genderspecifieke persoonsaanduidingen, 

hierna: genderspecifieke-termenlijst. 

Hoe vaak deze 21 genderspecifieke persoonsaanduidingen voorkomen in de wetboeken staat in tabel 8 

weergegeven. Hieruit blijkt dat ze in totaal 619 keer voorkomen in de wetboeken, waarvan 426 keer in 

de Nederlandse wetboeken en 193 in de BES-wetboeken. Ze komen veel meer in het enkelvoud voor 

(601 keer) dan in het meervoud (17 keer). Verder blijkt van alle genderspecifieke 

persoonsaanduidingen uit de lijst dat raadsman veruit het vaakst voorkomt: 423 keer, gevolgd door 

burgemeester (54 keer), ombudsman (53 keer) en raadsheer-commissaris (31 keer). Een aantal 

persoonsaanduidingen komt slechts 1 keer voor: muntmeester, bouwmeesters, geneesheren en 

heelmeesters. De overige persoonsaanduidingen komen tussen de 2 en 8 keer voor: bouwmeester, 

huisvader, koopman, krijgsman, penningmeester, raadsheer, stuurman, veilingmeester, voorman, 

leermeesters, ombudsmannen, raadsheren en scheidsmannen. De frequentie waarin de 

persoonsaanduidingen voorkomen in de wetboeken zegt overigens niet per se iets over impact. De 

persoonsaanduiding raadsheer bijvoorbeeld komt maar vier keer voor, maar het gebruik ervan heeft 

een grote impact, omdat deze wordt overgenomen in rechterlijke uitspraken. 

Tabel 8: aantal keren dat genderspecifieke persoonsaanduidingen voorkomen in de wetboeken 

GENDERSPECIFIEKE 
PERSOONSAANDUIDING 

AANTAL KEER DAT 
PERSOONSAANDUIDING 
VOORKOMT IN NL-
WETBOEKEN 

AANTAL KEER DAT 
PERSOONSAANDUIDING 
VOORKOMT IN BES-
WETBOEKEN 

TOTAAL 

bouwmeester 1 2 3 

bouwmeesters 0 1 1 

burgemeester 54 0 54 

geneesheren 0 1 1 

heelmeesters 0 1 1 

huisvader 1 4 5 

koopman 2 5 7 
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GENDERSPECIFIEKE 
PERSOONSAANDUIDING 

AANTAL KEER DAT 
PERSOONSAANDUIDING 
VOORKOMT IN NL-
WETBOEKEN 

AANTAL KEER DAT 
PERSOONSAANDUIDING 
VOORKOMT IN BES-
WETBOEKEN 

TOTAAL 

krijgsman 4 4 8 

leermeesters 1 1 2 

muntmeester 1 0 1 

ombudsman 53 0 53 

ombudsmannen 2 0 2 

penningmeester 1 1 2 

raadsheer 4 0 4 

raadsheer-
commissaris 

31 0 31 

raadsheren 5 0 5 

raadsman 258 165 423 

scheidsmannen 2 4 6 

stuurman 1 2 3 

veilingmeester 2 0 2 

voorman 3 2 5 

Totaal 426 193 619 

Wetsvoorstel Nieuw Wetboek van Strafvordering 

Op 20 maart 2023 heeft toenmalig minister Weerwind het Wetsvoorstel Nieuw Wetboek van 

Strafvordering ingediend met als doel het huidige Wetboek van Strafvordering te moderniseren 

(Kamerstukken II 2022-23, 36 327, nr. 2). Deze is via WODC opgevraagd bij het Ministerie van Justitie 

en Veiligheid, zodat kan worden geteld hoe vaak de gevonden genderspecifieke persoonsaanduidingen 

(enkelvoud en meervoud) nog voorkomen in het nieuwe wetsvoorstel voor het Wetboek van 

Strafvordering. In tabel 9 is daarvan het resultaat te vinden. Hieruit blijkt dat er 5 genderspecifieke 

persoonsaanduidingen voorkomen in het Wetsvoorstel en dat die samen 253 keer voorkomen. De 

persoonsaanduiding raadsman komt het vaakst voor: 212 keer. In het huidige Wetboek van 

Strafvordering komen 4 genderspecifieke persoonsaanduidingen voor en die komen samen 275 keer 

voor: een klein verschil met het Wetsvoorstel. 
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Tabel 9: aantal keer dat genderspecifieke persoonsaanduidingen (enkelvoud en meervoud) 

voorkomen in het wetsvoorstel Wetboek van Strafvordering 

GENDERSPECIFIEKE 
PERSOONSAANDUIDING 

WETBOEK VAN STRAFVORDERING 
WETSVOORSTEL NIEUW WETBOEK VAN 
STRAFVORDERING 

burgemeester 0 2 

raadsheer 3 5 

raadsheer-commissaris 17 29 

raadsheren 4 5 

raadsman 251 212 

Totaal 275 253 

3.3.2 Resultaten voornaamwoorden 

Om verder vast te stellen hoe vaak genderspecifieke termen voorkomen in de wetboeken, is ook 

onderzocht hoe vaak de mannelijke (hij, hem, zijn) en vrouwelijke voornaamwoorden (zij, haar) 

voorkomen om te verwijzen naar persoonsaanduidingen (zie definitie in 2.3.3). Uit de tellingen via de 

coreferentie-resolutie blijkt dat ongeacht of een persoonsaanduiding ‘mogelijk genderspecifiek’, ‘niet 

genderspecifiek’ of ‘sterk genderspecifiek’ is, meestal een mannelijk voornaamwoord de voorkeur heeft 

boven het vrouwelijk voornaamwoord (zie afbeelding 5). 

Afbeelding 5: aantal keer dat vooral een mannelijk of vooral een vrouwelijk voornaamwoord is gevonden voor een 

persoonsaanduiding in de categorieën ‘mogelijk genderspecifiek’, ‘niet genderspecifiek’ en ‘sterk genderspecifiek’. 
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Voor de persoonsaanduidingen in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ waarnaar wordt verwezen 

met voornaamwoorden, geldt dat volgens het algoritme met name of uitsluitend met mannelijke 

voornaamwoorden wordt verwezen. Het gaat om 169 van de 178 persoonsaanduidingen in deze 

categorie, dat is in bijna 95% van de gevallen. Wat wordt daarmee bedoeld? Het algoritme vindt 

bijvoorbeeld bij een persoonsaanduiding als advocaat 12 mannelijke voornaamwoorden en 9 

vrouwelijke voornaamwoorden. Dan wordt er dus met name met mannelijke voornaamwoorden naar 

deze persoonsaanduiding verwezen en komt deze in de zwarte kolom in de grafiek hierboven terecht. 

Een persoonsaanduiding als scheepseigenaar krijgt volgens het algoritme 14 mannelijke 

voornaamwoorden en 0 vrouwelijke voornaamwoorden. In dit geval wordt er uitsluitend met mannelijke 

voornaamwoorden verwezen. In dat geval komt deze persoonsaanduiding ook in de zwarte kolom in de 

grafiek hierboven terecht. Bij slechts een klein aantal persoonsaanduidingen (9) wordt volgens het 

algoritme met name of uitsluitend met vrouwelijke voornaamwoorden verwezen. Een voorbeeld daarvan 

is de persoonsaanduiding werkneemster (2 keer een vrouwelijk voornaamwoord en 1 keer een 

mannelijk voornaamwoorden). Deze komt in de grafiek in de rode kolom terecht.  

De categorie ‘niet genderspecifiek’ bevat persoonsaanduidingen met het mannelijk én vrouwelijk 

woordgeslacht. Naar de persoonsaanduidingen in deze categorie wordt net als bij de categorie 

‘mogelijk genderspecifiek’ vooral met mannelijke voornaamwoorden verwezen: bij 40 van de 45 

persoonsaanduidingen, dat is in 89% van de gevallen. Een voorbeeld is de persoonsaanduiding 

begunstigde met 14 mannelijke voornaamwoorden en 0 vrouwelijke voornaamwoorden. Bij 5 

persoonsaanduidingen in deze categorie komen met name of uitsluitend vrouwelijke voornaamwoorden 

voor. Het gaat bijvoorbeeld om de persoonsaanduidingen benadeelde (2 keer een vrouwelijk 

voornaamwoord en 0 keer een mannelijke voornaamwoord).  

Voor de persoonsaanduidingen in de categorie ‘sterk genderspecifiek’ zijn verhoudingsgewijs de minste 

persoonsaanduidingen met vooral een mannelijk voornaamwoord te vinden: 6 van de 8 

persoonsaanduidingen krijgen met name of uitsluitend mannelijke voornaamwoorden, dit is in 75% van 

de gevallen. Een voorbeeld van een persoonsaanduiding die uitsluitend een mannelijk voornaamwoord 

krijgt is raadsheer. De twee persoonsaanduidingen met vooral vrouwelijke verwijzingen zijn vrouw (27 

vrouwelijke voornaamwoorden en 1 mannelijk voornaamwoord) en moeder (14 vrouwelijke 

voornaamwoorden en 6 mannelijke voornaamwoorden). 

Er zijn volgens het algoritme slechts een handjevol persoonsaanduidingen waar met name of uitsluitend 

met vrouwelijke voornaamwoorden naar wordt verwezen. Het gaat uit de definitieve woordenlijst met 

451 persoonsaanduidingen om de volgende woorden: 

• leidingbeheerder31

• werkneemster

31 Dit woord verwijst waarschijnlijk niet naar een persoon maar een instantie en had bij de opschoning van de woordenlijst 
verwijderd moeten worden. 
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• moeder

• psychiater

• candidaat

• laatstgemelde

• verwekker

• burgemeester

• gewordene

• observator

• uitleener

• president

• veroordeelde

• gevolmachtigde

• benadeelde

• vrouw

In deze lijst staan opvallende persoonsaanduidingen als burgemeester, psychiater, verwekker en 

president waarvan de verwachting is dat daarnaar met mannelijke voornaamwoorden wordt verwezen 

en niet met uitsluitend of met name met vrouwelijke voornaamwoorden. Een handmatige controle laat 

zien dat van deze lijst alleen de persoonsaanduidingen met een vrouwelijk woordgeslacht, 

werkneemster, moeder en vrouw, ook daadwerkelijk uitsluitend vrouwelijke voornaamwoorden bij zich 

hebben in de wetboeken. Naar de overige persoonsaanduidingen met mannelijk of mannelijk én 

vrouwelijk woordgeslacht bleek toch uitsluitend met mannelijke voornaamwoorden verwezen te worden. 

Dit is consistent met de bevinding van het algoritme dat voor het overgrote deel van de 

persoonsaanduidingen met name of uitsluitend mannelijke voornaamwoorden vindt.  

3.4 Tussenconclusie 

Persoonsaanduidingen 

In de wetboeken komen het vaakst persoonsaanduidingen voor die vallen in de categorie ‘mogelijk 

genderspecifiek’. Het gaat om 334 van de in totaal 451 gevonden persoonsaanduidingen uit de 

definitieve woordenlijst. Of ze als genderspecifiek worden ervaren of niet, is afhankelijk van gebruik, 

context, stereotyperingen en maatschappelijke ontwikkelingen en is daarom niet goed objectief vast te 

stellen. Van de 451 persoonsaanduidingen zijn er 23 die vallen in de categorie ‘sterk genderspecifiek’. 

Voor 18 van deze persoonsaanduidingen geldt dat ze expliciet verwijzen naar het gender van de 

persoon in kwestie. Volgens de afbakening van dit onderzoek zijn deze persoonsaanduidingen verder 

buiten beschouwing gelaten, omdat de verwijzing naar gender in deze persoonsaanduidingen een 

functie heeft binnen de regelingen waarin ze voorkomen. De overige persoonsaanduidingen binnen 

deze categorie zijn persoonsaanduidingen met het mannelijk achtervoegsel -man. Soortgelijke 

persoonsaanduidingen komen ook voor binnen de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’. Het gaat daar 
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om persoonsaanduidingen eindigend op de mannelijke achtervoegsels -heer, -meester en -vader. Juist 

vanwege deze achtervoegsels krijgen deze persoonsaanduidingen een genderspecifieke en mannelijke 

invulling. Na een uitbreiding van de zoekopdracht naar persoonsaanduidingen met meervoudige 

mannelijke achtervoegsels is een lijst van genderspecifieke persoonsaanduidingen (genderspecifieke-

termenlijst) vastgesteld. Het gaat om in totaal 21 persoonsaanduidingen: de functiebenamingen 

bouwmeester, bouwmeesters, burgemeester, geneesheren, heelmeesters, koopman, krijgsman, 

leermeesters, muntmeester, ombudsman, ombudsmannen, penningmeester, raadsheer, raadsheer-

commissaris, raadsheren, raadsman, scheidsmannen, stuurman, veilingmeester, voorman en de 

rolaanduiding huisvader. Ze komen in totaal 619 keer voor in de wetboeken. 

Voornaamwoorden 

Naar de persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst wordt, als ernaar wordt verwezen, 

vervolgens vrijwel uitsluitend verwezen met de generieke mannelijke voornaamwoorden hij, zijn en 

hem. Alleen naar de enkele in de wetboeken voorkomende vrouwelijke persoonsaanduidingen, zoals 

moeder, vrouw en werkneemster, wordt verwezen met vrouwelijke voornaamwoorden. Vanwege de 

mannelijke bias die deze voornaamwoorden hebben, krijgen de wetboeken hierdoor een sterke 

mannelijke invulling.  



WELKE GENDER- 
NEUTRALE  
ALTERNATIEVEN 
ZIJN ER?
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4 WELKE GENDERNEUTRALE ALTERNATIEVEN ZIJN ER? 

4.1 Leeswijzer 

In hoofdstuk 3 is vastgesteld welke genderspecifieke termen (persoonsaanduidingen en 

voornaamwoorden) voorkomen in de wetboeken en hoe vaak ze voorkomen. Om genderneutraal te 

formuleren, moeten deze termen worden vervangen door alternatieven. In dit hoofdstuk staat daarom 

de volgende deelvraag centraal: 

Welke genderneutrale alternatieven zijn er voor de genderspecifieke formuleringen die 

worden aangetroffen?  

Om te bepalen door welke alternatieven de gevonden genderspecifieke termen (persoonsaanduidingen 

en voornaamwoorden) kunnen worden vervangen, is onderzoek gedaan naar welke bestaande 

genderneutrale alternatieven er zijn én hoe ze nieuw kunnen worden gevormd. Daarnaast is een aantal 

mogelijkheden om genderneutrale persoonsaanduidingen nieuw te vormen getest onder taalgebruikers 

op overlevingskans. In paragraaf 4.2 staat daartoe eerst de methode beschreven, de resultaten komen 

vervolgens aan bod in paragraaf 4.3. Het hoofdstuk sluit af met een tussenconclusie. 

4.2 Methode 

4.2.1 Bestaande en nieuwe genderneutrale alternatieven 

Bij het bepalen van welke alternatieven er zijn voor de in de wetboeken voorkomende genderspecifieke 

termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden), is bronnenonderzoek verricht. Via de Dikke Van 

Dale Online en Van Dale Juridisch en via zoekopdrachten in Google is bekeken of er bestaande 

alternatieven zijn. Vervolgens zijn deze toegepast in de verschillende wetsartikelen in de wetboeken 

waar de genderspecifieke term voorkomt, om te bepalen of de bestaande alternatieven 

betekenisvervangend zijn ten opzichte van de genderspecifieke term. Waar er geen bestaande 

alternatieven zijn of daar twijfel over is, is vervolgens op basis van literatuuronderzoek bepaald hoe 

genderneutrale alternatieven nieuw gevormd kunnen worden. Deze kennis is toegepast op de 

betreffende genderspecifieke termen, om te bepalen welke van de mogelijkheden genoemd in de 

literatuur het beste werkt (productief is) voor de termen in de wetboeken. 

4.2.2 Testen van genderneutrale persoonsaanduidingen 

Inleiding 

Een aantal van de mogelijkheden om nieuwe genderneutrale persoonsaanduidingen te maken, is via 

een vragenlijst getest op overlevingskans. Als basis voor de vragenlijst zijn grofweg twee modellen 

beschikbaar: de FUDGE-test van Alan Metcalf (2002) en het model van Göran Kjellmer (2000). In dit 
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onderzoek is gekozen voor de FUDGE-test omdat deze simpeler32 in gebruik is en beter33 kan 

voorspellen welke woorden een lage kans op succes hebben (Chang & Ahrens, 2008).  

Metcalf heeft Engelse neologismen geobserveerd en daaruit factoren afgeleid die leiden tot succes 

(inburgering in de taal). Vanuit die factoren heeft Metcalf een scoringssysteem opgesteld om de 

overlevingskans van een woord vast te stellen. Daarvoor heeft Metcalf een schaal opgesteld, die hij de 

FUDGE-schaal noemt, en die uit vijf factoren bestaat. Deze zijn: 

1. Frequency of use (frequentie van gebruik): hoe vaker een woord wordt gebruikt, hoe groter de

kans op succes.

2. Unobtrusiveness (onopvallendheid): succesvolle woorden worden vaak onbewust geadopteerd

en gebruikt. Woorden en uitdrukkingen die te gekunsteld zijn of worden geassocieerd met een

hype hebben de neiging om snel te verdwijnen.

3. Diversity of users and situations (diversiteit van gebruikers en situaties): een woord moet door

een breed scala aan mensen en in verschillende situaties worden gebruikt.

4. Generation of other forms and meanings (generatie van andere vormen en betekenissen):

succesvolle woorden worden vaak als andere woordsoorten gebruikt (omzetten in werkwoord)

of hebben meerdere betekenissen.

5. Endurance of the concept (duurzaamheid van het concept): het concept dat het woord

vertegenwoordigt moet blijvend zijn.

De overlevingskans van een nieuw woord wordt berekend door dit woord op deze factoren te 

beoordelen. Dat gebeurt door ze per factor een score van 0, 1 of 2 te geven. Bijvoorbeeld een score 

van 2 op unobstructiveness betekent dat het woord als ongekunsteld wordt ervaren en een score van 0 

in diversity dat maar een hele kleine subgroep dit woord gebruikt.  

Als de score van alle factoren bij elkaar worden opgeteld, geeft de som de succesfactor weer. Een 

woord kan als hoogst mogelijke score 10 punten krijgen. Een totaal van 7 of hoger voorspelt een hoge 

kans op overleven. Woorden met een som van 5 of 6 hebben een lagere kans op overleven en 

daarmee is de kans dat ze een permanente plaats innemen in de algemene woordenschat laag. 

Woorden met een score van 4 of lager hebben een lage overlevingskans.  

32 Het FUDGE-model kent vijf criteria en het model van Kjellmer kent dertien criteria. 
33 In het onderzoek van Chang en Arhends (2008) is de uitkomst dat beide modellen even goed het succes van woorden 

voorspellen, maar dat Metcalfs model beter is in het voorspellen van een kleinere kans op succes. 
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Materiaal 

Het Instituut voor de Nederlandse Taal (INT) heeft de FUDGE-test omgezet naar een vragenlijst 

geschikt voor het Nederlandse taalgebied (Instituut voor de Nederlandse Taal, z.d.). Deze is voor dit 

onderzoek licht bewerkt om die toepasbaar te maken op de te testen alternatieven. Daarbij zijn de 

vraagstelling en antwoordopties waar mogelijk versimpeld, zodat respondenten van zo veel mogelijk 

opleidingsniveaus mee kunnen doen. In tabel 10 staat de vraagstelling zoals die is gebruikt in de 

vragenlijst van dit onderzoek. Op de plaats van de […] komt het genderneutraal alternatief voor een 

persoonsaanduiding uit de wetboeken te staan. In totaal zijn vier genderneutrale alternatieven getest 

(zie verder par. 4.3.2) 

Tabel 10: overzicht FUDGE-vragen 

FUDGE-LETTER VRAAGSTELLING 

Frequency of use Denk jij dat het aantal keer dat het woord [...] voorkomt veel is? 

Unobstructiveness Ziet het woord […] er normaal genoeg uit? 

Diversity of users and situations Gebruikt iedereen het woord […]? 

Generation of other forms and meanings 
Komt het woord […] voor met andere woorden die erop lijken, in 
vorm (zoals flashmobben naast flashmob) of betekenis (zoals 
rookzuil naast pafpaal)? 

Endurance of the concept 
Benoemt het woord […] een functie die blijft bestaan, of actueel 
blijft? 

Per FUDGE-vraag zijn er vervolgens steeds drie antwoordmogelijkheden die 0, 1 of 2 punten waard 

zijn. In tabel 11 staan ze weergegeven. 

Tabel 11: overzicht antwoordmogelijkheden 

FUDGE-VRAAG SCORE 

F 

Nee, heel weinig 0 

Ja, redelijk veel 1 

Heel veel! 2 

U 

Pfft, wat een aanstellerige en kunstmatig woord. Dit woord is te opvallend. 0 

Ziet eruit als een redelijk normaal woord. 1 

Ziet eruit als een erg normaal en onopvallend woord. 2 

D 

Nee, dit woord is een woord dat gebruikt wordt door een subgroep (kleine groep mensen) 0 

Dit woord zou breed (bijv. door meerdere groepen mensen) gebruikt kunnen worden. 1 

Dit woord kan iedereen, op iedere leeftijd en met ieder opleidingsniveau, gebruiken. 2 

G 
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FUDGE-VRAAG SCORE 

Dit woord is echt een eenling; er zijn geen andere woorden die erop lijken, in vorm of 
betekenis (zoals nooistalgie, applauskind, yogajes) 

0 

Dit woord heeft soms wel een woord bij zich dat erop lijkt, in vorm of betekenis (zoals 
mansplaining en daarnaast mansplaining en mansplainer) 

1 

Dit woord is absoluut geen eenling: het past goed in een groep woorden die erop lijken, in 
vorm of betekenis (zoals date en daarnaast daten, dater, maar ook speeddate, eetdate, 
museumdate, date-angst, dateschaamte etc.)  

2 

E 

Nee, dit woord benoemt een hype, een korte gril. Het woord zal ook weer verdwijnen. 0 

Zou kunnen, de functie waarnaar het woord verwijst heeft een redelijke overlevingskans. Het 
woord dus ook. 

1 

Ja, de functie waarnaar het woord verwijst, blijft bestaan, dus het woord ook. Dit woord zegt 
ons over vijf jaar nog steeds veel. 

2 

Het aangeboden genderneutrale alternatief staat steeds in een zin die context bevat die verband houdt 

met de betekenis van het woord, zoals blijkt uit tabel 12. 

Tabel 12: voorbeelden betekenisvolle context 

VOORBEELDZINNEN 

1 De Nationale ombuds gaf vorige week een lezing aan geïnteresseerde burgers. 

2 De hofrechter gaf vorige week een lezing aan geïnteresseerde burgers. 

3 Het burgerhoofd hield vorige week een toespraak op het gemeentehuis. 

4 De schuldhebbende betaalde geld aan de bank. 

Om te testen of er nog verschil in aannemelijkheid zou zitten als een vrouw de positie bekleedt, zijn bij 

alle alternatieven zinsvarianten gemaakt. Het alternatief is aan deelnemers voorgelegd in een 

vrouwelijke voorbeeldzin, waaraan een vrouwelijke naam als bijstelling is toegevoegd, een mannelijke 

voorbeeldzin of een neutrale variant (zie tabel 13). Bij het alternatief burgerhoofd is ook een zin 

aangeboden met alleen een achternaam omdat de persoonsaanduiding burgemeester in kranten vaak 

voorkomt in deze combinatie (zie tabel 13 onder ‘neutrale voorbeeldzin met achternaam’).34 In totaal 

zijn er dus dertien varianten getest: drie alternatieven in drie verschillende zinsvarianten en één 

alternatief in vier verschillende zinsvarianten. 

34 Googlehits: Burgemeester Hubert Bruls 17.600 keer, en Burgemeester Bruls 20.200. Burgemeester Femke Halsema komt 
echter vaker voor (43.700) dan Burgemeester Halsema (40.100). 
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Tabel 13: voorbeelden van zinsvarianten 

TYPE VOORBEELDZIN ZINSVARIANT 

Mannelijke 

voorbeeldzin 

De Nationale ombuds, Jacco Miller, gaf vorige week een lezing aan geïnteresseerde 

burgers. 

Vrouwelijke 

voorbeeldzin 

De Nationale ombuds, Zarah Mulder, gaf vorige week een lezing aan geïnteresseerde 

burgers. 

Neutrale 

voorbeeldzin 
De Nationale ombuds gaf vorige week een lezing aan geïnteresseerde burgers. 

Neutrale 

voorbeeldzin met 

achternaam 

Burgerhoofd Miller hield vorige week een toespraak op het gemeentehuis. 

Respondenten 

De anonieme en digitale vragenlijst is zo breed mogelijk uitgezet via sociale media (LinkedIn, 

Facebook, Instagram), onderwijsinstellingen (ROC en middelbare scholen) en het eigen netwerk van de 

HAN. De insteek was om per variant minstens 30 respondenten te werven. In totaal waren er dertien 

varianten, dat zou uitkomen op minimaal 390 respondenten.  

Procedure 

Respondenten kregen eerst een introductie te lezen. Hierin stond uitgelegd wat een nieuw woord is en 

werd aangegeven dat respondenten de overlevingskans van een nieuw woord gingen vaststellen. Er is 

niet gezegd dat het ging om genderneutrale woorden. Daarna stond uitgelegd waar de FUDGE-letters 

voor staan. Vervolgens kregen de respondenten steeds een voorbeeldzin met het te testen alternatief 

te zien, waarop een korte uitleg volgt (zie afbeelding 6).  

Afbeelding 6: voorbeeldzin 

Daarop volgden een voor een de FUDGE-vragen met steeds drie antwoordmogelijkheden. Deelnemers 

aan de vragenlijst doorliepen de FUDGE-test voor één van de vier gekozen alternatieven en scoorden 

dus niet alle vier de alternatieven. Aan het einde van de test stond aangegeven welke genderspecifieke 
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persoonsaanduiding het geteste alternatief verving en is gevraagd of de respondent zelf nog suggesties 

had voor een genderneutraal alternatief.  

Kwaliteit en betrouwbaarheid FUDGE-methode  

In de vijf factoren van de FUDGE-test mist de behoefte aan een woord. Metcalf zegt daarover dat de 

behoefte aan een woord om bijvoorbeeld een semantische gat te vullen, geen invloed heeft op het 

succes van een woord. In dit opzicht verschilt het model van Metcalf van het model van Kjellmer, 

waarin wel waarde aan een woord wordt toegekend als het een semantisch gat vult. 

Daarnaast zijn voor de vragenlijst nieuwe varianten gemaakt die genderneutraal zijn, maar die nog niet 

in gebruik zijn. De FUDGE-test wordt normaliter afgenomen bij woorden die al in gebruik zijn genomen 

door de taalgebruikers. De score die respondenten moesten geven op de factor Frequency of use 

(frequentie van gebruik) en de factor Diversity of users and situations (diversiteit van gebruikers en 

situaties) zijn daarmee enigszins vertekenend. De frequentie en de gebruikers zijn er simpelweg nog 

niet. Deze woorden hebben immers nog niet hun intrede gedaan in het taalgebruik. Daarom valt er wat 

voor te zeggen om de factor Frequency niet mee te nemen of een ander gewicht te geven dan de 

andere factoren. Metcalf geeft de FUDGE-factoren hetzelfde gewicht en dezelfde schaal (0-1-2).  

Chang en Ahrens (2008) stellen voor om per soort woord te bepalen welke factoren  

accuraat de overlevingskans kunnen voorspellen. In de vragenlijst van dit onderzoek kregen 

respondenten alleen functiebenamingen en een rolbenaming te zien. Deze soorten woorden lenen zich 

echter wellicht minder voor de factor Generation of other forms and meanings (generatie van andere 

vormen en betekenissen). Neem het woord burgerhoofd: hiervan kan niet een werkwoord of een 

bijvoeglijk naamwoord gemaakt worden. Daarnaast vragen Chang en Ahrens (2008) zich af of de factor 

Unobtrusiveness (onopvallendheid) überhaupt een goede voorspeller is. In hun onderzoek naar 

Chinese werkwoorden vonden ze dat opvallende woorden (met een score 0 volgens Metcalf) juist wel 

een hoge overlevingskans hebben als ze hoog scoren op Generation of other forms and meanings.  

Als laatste: met het vragenlijstonderzoek is de taalgebruiker gevraagd om een woord te beoordelen. De 

FUDGE-test wordt in onderzoek met name door taalkundigen gebruikt in de vorm van 

corpusonderzoek.  

4.3 Resultaten 

4.3.1 Bestaande en nieuwe genderneutrale alternatieven voor persoonsaanduidingen 

Veel talen kennen een tweeledige indeling in woordgeslacht (mannelijk versus vrouwelijk 

woordgeslacht) en veel woorden hebben vervolgens van oudsher een mannelijk woordgeslacht, zo ook 

in het Nederlands (Nederlandse Taalunie (z.d.-d). Dit gegeven en de in cultuur verankerde mannelijke 

en vrouwelijke stereotyperingen die zowel voorkomen bij talen die een woordgeslacht kennen en bij 
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talen die geen woordgeslacht kennen, leiden ertoe dat taalgebruikers bij allerlei beroepsaanduidingen 

eerder een plaatje van een man in hun hoofd hebben dan een plaatje van een vrouw.35 

Genderspecifiek taalgebruik vervangen is een middel om dit te vermijden en te komen tot meer 

gendergelijkheid (Buiatti, 2022). 

Het vervangen van genderspecifiek taalgebruik kan op twee manieren: via differentiatie of via 

neutraliseren. Bij differentiatie wordt naast de mannelijke vorm van een woord consequent de 

vrouwelijke vorm gebruikt, bijvoorbeeld fotografe voor vrouwen naast fotograaf voor mannen. 

Neutraliseren is het gebruik van één woord of benaming voor zowel mannen als vrouwen (De Cocq & 

Redl, 2021, p. 37-38). Dat kan bijvoorbeeld door het introduceren van woorden als bewindspersoon in 

plaats van bewindsman (De Caluwe & Van Santen, 2001 p. 63). Onder neutraliseren valt ook het 

gebruik van de huidige generieke mannelijke vorm voor alle genders, ook al is er ook een vrouwelijk 

alternatief. Bijvoorbeeld het consequent gebruik van de beroepsaanduiding leraar voor alle genders, 

waarmee uiteindelijk het gebruik van de persoonsaanduiding lerares zal komen te vervallen.36  

Wat de beste strategie is, is lastig te zeggen en hangt onder andere af van of een taal een 

woordgeslacht kent of niet en in hoeverre taalgebruikers onder invloed van allerlei sociale en culturele 

factoren een mannelijke of vrouwelijke invulling geven aan een woord. Daarnaast speelt de huidige 

discussie rondom genderidentiteit en non-binariteit ook een rol. Gelukkig is er steeds meer onderzoek 

voorhanden naar de effectiviteit van deze strategieën in verschillende talen (Xiao et al., 2023; Misersky 

et al., 2019; Lindqvist et al. 2019; Gabriel et al., 2018; Vervecken et al. 2013; Gabriel et al., 2008, 

Gygax et al., 2008). De uitkomsten daarvan kunnen helpen om keuzes te maken. Algemeen geldt dat 

voor talen waar woordgeslacht een bepalende rol speelt (grammaticale-gendertalen), differentiëren 

uitkomst kan bieden, om vrouwen meer zichtbaar te maken (Vervecken et al., 2013). Nadeel is dat deze 

optie geen rekening houdt met bovengenoemde discussie rondom non-binariteit. Bij talen die geen 

woordgeslacht kennen (natuurlijke-gendertalen), is neutraliseren eigenlijk altijd de logische optie. Voor 

het Nederlands geldt dat het steeds meer naar een natuurlijke-gendertaal neigt (zie par. 2.3.2), wat pleit 

voor neutraliseren in plaats van differentiëren. 

Bestaande alternatieven voor genderspecifieke persoonsaanduidingen 

De persoonsaanduidingen die volgens dit onderzoek in aanmerking voor een genderneutraal alternatief 

zijn: bouwmeester, bouwmeesters, burgemeester, geneesheren, heelmeesters, huisvader, koopman, 

krijgsman, leermeesters, muntmeester, ombudsman, ombudsmannen, penningmeester, raadsman, 

scheidsmannen, stuurman, raadsheer, raadsheer-commissaris, raadsheren, veilingmeester en 

35 Onderzoek van Vervecken et al. (2013) in Duitsland heeft aangetoond dat alleen al het vermelden van een vrouwelijke 
beroepsnaam naast de mannelijke vorm bij stereotype mannelijke beroepen, een positief effect heeft op de beroepsinteresse 
van meisjes. 

36 Een ander voorbeeld is het gebruiken van ‘beste reizigers’ zoals nu gebruikelijk is bij de NS in plaats van ‘beste dames en 
heren’ of in plaats van ‘beste reizigers en reizigsters’. De Cocq & Redl, 2021, p. 39. 
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voorman. Voor een heel aantal van deze persoonsaanduidingen is er een bruikbaar bestaand 

alternatief dat geen genderspecifiek mannelijk achtervoegsel heeft. Deze worden hieronder besproken. 

Geneesheren en heelmeesters 

De persoonsaanduiding geneesheren komt samen met de persoonsaanduiding heelmeesters 1 keer 

voor, namelijk in : 

“De geneesheren, heelmeesters, apothekers en andere personen de geneeskunde 

uitoefenende, welke iemand, gedurende de ziekte waaraan hij overleden is, bediend hebben, 

alsmede de bedienaars van de godsdienst, welke hem gedurende die ziekte hebben 

bijgestaan, kunnen geen voordeel trekken uit de uiterste wilsbeschikkingen, welke zodanige 

persoon, gedurende de loop dier ziekte, te hunnen behoeve mocht hebben gemaakt.” (artikel 

4:933 Burgerlijk Wetboek BES) 

De persoonsaanduidingen geneesheren en heelmeesters zijn samen te vervangen door de 

persoonsaanduiding artsen. 

Huisvader 

De persoonsaanduiding huisvader komt 2 keer voor, namelijk zowel in artikel 7A:1781 Burgerlijk 

Wetboek als in artikel 7A:1763 Burgerlijk Wetboek BES, in de woordgroep ‘goed huisvader’: 

“Die iets ter leen ontvangt, is gehouden, als een goed huisvader, voor de bewaring en het 

behoud van de geleende zaak te zorgen.” (artikel 7A:1763 Burgerlijk Wetboek BES) 

Volgens het Dikke Van Dale-woordenboek betekent een goed huisvader zijn ‘doen als een normaal en 

behoorlijk mens in gelijke omstandigheden’. In het Belgische Burgerlijk Wetboek is deze verouderde 

term inmiddels aangepast naar ‘voorzichtig en redelijk persoon’. Ook in Nederland staat een wijziging 

op stapel. In het voortraject voor een wijziging van boek 7A van het Burgerlijk Wetboek is in een 

internetconsultatie als vervanging voor ‘goed huisvader’ het volgende voorgesteld: ‘zorgvuldig en 

redelijk handelend persoon’ (Ministerie van Justitie en Veiligheid, 2023-2024). Voor de 

persoonsaanduiding huisvader is dus een alternatief beschikbaar. 

Koopman 

De persoonsaanduiding koopman komt in totaal 7 keer voor (2 keer in Wetboek van Strafrecht en 5 

keer in Wetboek van Strafrecht BES). Een voorbeeld daarvan uit de wetboeken is: 

“Onder koopman wordt verstaan ieder die een bedrijf uitoefent.” (artikel 84bis Wetboek van 

Strafrecht) 
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Deze persoonsaanduiding is in alle gevallen steeds vervangbaar door de bestaande 

persoonsaanduiding handelaar.  

Leermeesters 

De persoonsaanduiding leermeesters komt 1 keer voor in het Burgerlijk Wetboek: 

“Minderjarigen kunnen geen uiterste wilsbeschikking maken ten voordele van hun 

leermeesters, met wie zij tezamen wonen.” (artikel 4:58 Burgerlijk Wetboek) 

Deze persoonsaanduiding is vervangbaar door de persoonsaanduiding onderwijzers of instructeurs 

afhankelijk van hoe breed of smal de persoonsaanduiding leermeesters is bedoeld in het Burgerlijk 

Wetboek. 

Krijgsman 

De persoonsaanduiding krijgsman komt in totaal 8 keer voor (4 keer in Wetboek van Strafrecht en 4 

keer in Wetboek van Strafrecht BES). Een voorbeeld daarvan is: 

“Hij die in tijd van vrede opzettelijk desertie van een krijgsman in dienst van het Rijk uitlokt door 

een der in artikel 47, eerste lid, onder 2°, vermelde middelen, of bevordert op enige in artikel 48 

vermelde wijze, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes maanden of geldboete 

van de derde categorie.” (artikel 203 Wetboek van Strafrecht) 

Deze persoonsaanduiding is in die gevallen steeds vervangbaar door de bestaande 

persoonsaanduiding soldaat.  

Ombudsman en ombudsmannen 

De persoonsaanduiding ombudsman komt in totaal 53 keer voor in de Algemene wet bestuursrecht, 

bijvoorbeeld in: 

“Bij de kennisgeving wordt vermeld bij welke ombudsman en binnen welke termijn de klager 

vervolgens een verzoekschrift kan indienen.” (artikel 9:12 Algemene wet bestuursrecht) 

De persoonsaanduiding ombudsmannen komt 2 keer voor in de Algemene wet bestuursrecht en wel in: 

“de Nationale ombudsman en de substituut-ombudsmannen als bedoeld in artikel 9, eerste lid, 

van de Wet Nationale ombudsman, en ombudsmannen en ombudscommissies als bedoeld in 

artikel 9:17, onderdeel b;” (artikel 1:1, lid 2 Algemene wet bestuursrecht) 
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Als afsplitsing van de persoonsaanduiding ombudsman zijn de genderneutrale alternatieven 

ombudspersoon en ombudsfunctionaris inmiddels al in gebruik. De persoonsaanduiding ombudsman is 

door een van deze alternatieven vervangbaar. Voor het meervoud zijn ombudspersonen en 

ombudsfunctionarissen te gebruiken. Deze alternatieven staan beide overigens nog niet opgenomen in 

de Dikke Van Dale.  

Penningmeester 

De persoonsaanduiding penningmeester komt in totaal 2 keer voor in de wetboeken: 1 keer in boek 2 

Burgerlijk Wetboek en 1 keer in boek 2 Burgerlijk Wetboek BES.  

“Tenzij de statuten anders bepalen, wijst het bestuur uit zijn midden een voorzitter, een 

secretaris en een penningmeester aan.” (artikel 2:37 lid 7 Burgerlijk Wetboek) 

Het gaat hier om een penningmeester van een vereniging. Een bestaand alternatief, specifiek voor een 

penningmeester van een vereniging, is: bestuurslid financiën. 

Raadsheer en raadsheren 

De persoonsaanduiding raadsheer komt in totaal 4 keer voor: 1 keer in het Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering en 3 keer in het Wetboek van Strafvordering. Een voorbeeld staat hieronder: 

“De raadsheer die enig onderzoek in de zaak heeft verricht, neemt op straffe van nietigheid aan 

het onderzoek op de terechtzitting geen deel.” (artikel 476, lid 2 Wetboek van Strafvordering)  

Daarnaast komt raadsheer 2 keer voor in het wetsvoorstel voor een nieuw Wetboek van Strafvordering. 

De persoonsaanduiding raadsheren komt 5 keer voor: 1 keer in het Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering en 4 keer in het Wetboek van Strafvordering. Hieronder een voorbeeld: 

“Bij het gerechtshof worden zaken, behoudens in de wet genoemde uitzonderingen, behandeld 

en beslist door een meervoudige kamer, bestaande uit drie raadsheren.” (artikel 16 Wetboek 

van Burgerlijke Rechtsvordering) 

Daarnaast komt raadsheren nog 5 keer voor in het wetsvoorstel voor een nieuw Wetboek van 

Stafvordering.  

Een raadsheer is werkzaam bij een van de vier gerechtshoven, de Hoge Raad, de Centrale Raad van 

Beroep en het College van Beroep voor het bedrijfsleven. Een bestaand alternatief voor de raadsheer 

bij de Hoge Raad is cassatierechter. Een alternatief voor de raadsheren bij de gerechtshoven, de 

Centrale Raad van Beroep en het College van Beroep voor het bedrijfsleven zou hogerberoepsrechter 
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kunnen zijn, hoewel dat niet altijd de lading dekt. Raadsheren bij de laatste twee handelen namelijk ook 

zaken af die helemaal niet in hoger beroep zijn, maar de rechtbank als het ware overslaan. Bij het 

College van Beroep voor het bedrijfsleven geldt dat zelfs voor het grootste deel van hun zaken. De 

bestaande persoonsaanduiding rechter is het enige woord dat alles dekt. Deze persoonsaanduiding 

maakt echter niet inzichtelijk wat de (verschillende) bevoegdheden van de verschillende rechters zijn.  

Raadsheer-commissaris 

Naast de persoonsaanduiding raadsheer komt raadsheer-commissaris voor in de wetboeken. Deze 

komt 31 keer voor in de wetboeken: 5 keer in het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering, 9 keer in 

boek 2 Burgerlijk Wetboek en 17 keer in het Wetboek van Strafvordering. Deze persoonsaanduiding 

komt daarnaast in het wetsvoorstel voor een nieuw Wetboek van Strafvordering 29 keer voor.  

“Het onderzoek door de rechter-commissaris of raadsheer-commissaris vindt plaats 

overeenkomstig de tweede tot en met vijfde en zevende afdeling van de Derde Titel van het 

Tweede Boek.” (artikel 411a, lid 2 Wetboek van Strafvordering) 

Naar analogie van de persoonsaanduiding raadsheer die vervangbaar is door rechter, is een bestaand 

alternatief: rechter-commissaris. Dit alternatief geeft potentieel hetzelfde probleem als rechter voor 

raadsheer: namelijk dat hieruit niet meer is af te leiden welke bevoegdheden de rechter heeft, zoals het 

onderstaande voorbeeld duidelijk maakt (eigen onderstreping): 

“Het onderzoek door de rechter-commissaris of rechter-commissaris vindt plaats 

overeenkomstig de tweede tot en met vijfde en zevende afdeling van de Derde Titel van het 

Tweede Boek.” (artikel 411a, lid 2 Wetboek van Strafvordering) 

Raadsman 

De persoonsaanduiding raadsman komt zeer veelvuldig voor in de wetboeken. Het komt 251 keer voor 

in het Wetboek van Strafvordering en 158 keer in het Wetboek van Strafvordering BES. Daarnaast 3 

keer in het Wetboek van Strafrecht en drie keer in het Wetboek van Strafrecht (BES). In de BES-

wetboeken komt raadsman ook 1 keer voor in de Wet administratieve rechtspraak.  

“Zodra het proces-verbaal van de terechtzitting is getekend, kunnen de verdachte en zijn 

raadsman daarvan kennis nemen. De enkelvoudige kamer verstrekt desgevraagd een afschrift 

van het proces-verbaal aan de verdachte en zijn raadsman.” (artikel 425, lid 2, Wetboek van 

Strafvordering) 

Daarnaast komt raadsman 212 keer voor in het wetsvoorstel voor een nieuw Wetboek van 

Strafvordering.  
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In al deze gevallen heeft raadsman de betekenis van advocaat en is hierdoor vervangbaar. 

Raadsman komt echter ook vier keer voor in het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering en drie keer 

in het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering BES, waar het een ruimere betekenis heeft. De 

raadsman die daar is bedoeld, hoeft niet per se een advocaat te zijn. Dat is het meest expliciet duidelijk 

in artikel 279, lid 3 van het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering:  

“De opgeroepene verschijnt ter terechtzitting in persoon of bij een gemachtigde. In zaken 

waarin het verzoekschrift door een advocaat moet worden ingediend, verschijnt de 

opgeroepene in persoon of bij advocaat. De rechter kan verschijning in persoon bevelen. De 

opgeroepene die in persoon verschijnt, mag zich laten bijstaan door zijn raadsman. In zaken 

waarin het verzoekschrift door een advocaat moet worden ingediend, is de raadsman een 

advocaat.” 

Hier zou raadsman kunnen worden vervangen door de bestaande alternatieven: advocaat of andere 

rechtsbijstandverlener.  

Scheidsmannen 

De persoonsaanduiding scheidsmannen komt 1 keer voor in het Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering en 3 keer in Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering BES. Ook komt het 1 keer voor 

in boek 3 van het Burgerlijk Wetboek 1 keer in boek 3 van het Burgerlijk Wetboek BES. Een voorbeeld 

staat hieronder: 

“In zaken die reeds tevoren voor een andere rechter zijn aanhangig gemaakt tussen dezelfde 

personen en over hetzelfde onderwerp, of die reeds door dezelfde personen en over hetzelfde 

onderwerp ter beslissing aan scheidsmannen zijn opgedragen en voor hen aanhangig zijn, of 

indien het geschil aan een zaak verknocht is, mag verwijzing gevraagd worden naar die andere 

rechter of naar de benoemde scheidsmannen.” (artikel 126 Wetboek van Burgerlijke 

Rechtsvordering BES) 

Voor deze persoonsaanduiding staat net als voor de term ‘goed huisvader’ een wijziging op stapel. In 

het voortraject voor een wijziging van boek 3 van het Burgerlijk Wetboek en het Wetboek van 

Burgerlijke Rechtsvordering is in een internetconsultatie als vervanging het bestaande woord arbiters 

voorgesteld (Ministerie van Justitie en Veiligheid, 2023-2024).  

Stuurman 

De persoonsaanduiding stuurman komt drie keer voor in de wetboeken: één keer in het Wetboek van 

Strafrecht, één keer in het Wetboek van Strafrecht BES en één keer in boek 4 Burgerlijk Wetboek BES: 
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“De uiterste wil van personen, die zich, gedurende de loop ener reis, op zee bevinden, kan 

verleden worden ten overstaan van de kapitein of de stuurman van het vaartuig, of, bij gebreke 

van dezelve, voor degene, die hun plaats vervult, in tegenwoordigheid van twee getuigen.” 

(artikel 4:973 Burgerlijk Wetboek BES) 

Een passend en bestaand alternatief voor deze persoonsaanduiding zoals die voorkomt in de context 

van de wetboeken, waarbij het steeds duidelijk is dat het om een vaartuig gaat, is bestuurder.  

Voorman 

De persoonsaanduiding voorman komt drie keer voor in boek 8 Burgerlijk Wetboek en twee keer in 

boek 8 Burgerlijk Wetboek BES.  

“Van de houders van verschillende exemplaren van hetzelfde CT-document heeft hij het beste 

recht, die houder is van het exemplaar, waarvan ná de gemeenschappelijke voorman, die 

houder was van al die exemplaren, het eerst een ander houder is geworden te goeder trouw en 

onder bezwarende titel.” (artikel 8:52 Burgerlijk Wetboek) 

In deze bepalingen gaat het om de keten van koop en verkoop. Een voorman is iemand die voor een 

ander gaat ten opzichte van de ander. In de keten van koop en verkoop is dus iedereen 

persoonsaanduiding voor je in de keten een voorman. Deze persoonsaanduiding is steeds te 

vervangen door de bestaande persoonsaanduiding: voorganger. 

De hierboven genoemde bestaande alternatieven vallen veelal binnen de categorie ‘mogelijk 

genderspecifiek’ (zie par. 3.3.1) die bestaat uit de generieke mannelijke woorden en taalkundig gezien 

neutraal zijn. Het gaat om de alternatieven: artsen, handelaar, onderwijzers/instructeurs, soldaat, 

rechter, rechter-commissaris, advocaat, rechtsbijstandverlener, arbiters, bestuurder en voorganger. 

Deze generieke mannelijke woorden gelden naast voor mannen, ook voor alle andere genders. Of dat 

ook zo wordt ervaren of dat ze toch een mannelijke bias hebben, is afhankelijk van gebruik, context, 

stereotyperingen en maatschappelijke ontwikkelingen en is niet objectief vast te stellen (zie par. 2.3.2). 

Dat deze mogelijk genderspecifieke persoonsaanduidingen toch de voorkeur hebben boven een nieuw 

genderneutraal alternatief vormen, zal blijken uit de onderstaande bespreking van nieuw gevormde 

genderneutrale alternatieven. Hier zijn de verschillende manieren om een nieuw genderneutraal 

alternatief te vormen, toegepast op de persoonsaanduidingen van de genderspecifieke-termenlijst 

waarvoor geen of geen goed bestaand alternatief is. 

Nieuwgevormde genderneutrale alternatieven 

Voor de persoonsaanduidingen bouwmeester, bouwmeesters, burgemeester, muntmeester en 

veilingmeester is geen bruikbaar bestaand alternatief. Voor ombudsman zijn twee afsplitsingen in 

omloop die evenwel nog niet hun weg naar het Dikke Van Dale-woordenboek hebben gevonden. In het 
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geval van raadsheer, raadsheren en raadsheer-commissaris is er een bestaand alternatief, maar die 

geeft niet de verschillende bevoegdheden van de verschillende rechters weer, wat mogelijk een 

probleem is. 

In de gevallen waarin er geen bruikbaar bestaand alternatief of twijfel over een bestaand alternatief is, 

kan die nieuw gevormd worden. Dat kan in de regel op verschillende manieren (De Caluwe & Van 

Santen, 2022, p. 63-64 en 84; Europees Parlement, 2018): 

1. Toevoegen van de uitgang -e.

2. Samenstelling vormen met zelfstandige naamwoorden die personen aanduiden als: -hoofd, -lid,

-mens(en), -maat, -persoon, -figuur, -hulp, -kracht.

3. Toevoegen van genderneutrale uitgangen als: -kundige, -gevende, -hebbende.

4. Omschakelen naar de meervoudsvorm. Dit levert geen nieuwe vorm op, maar is wel een

bruikbare toepassingsstrategie.

Vanwege de genderspecifieke mannelijke achtervoegsels zijn van de genoemde mogelijkheden alleen 

de eerste drie mogelijkheden productief in het vormen van een genderneutraal alternatief. 

Bouwmeester wordt immers bouwmeesters en behoudt daarmee het genderspecifieke mannelijke 

achtervoegsel. In tabel 14 zijn daarom de eerste drie genoemde mogelijkheden toegepast op de 

persoonsaanduidingen in de wetboeken waarvoor geen bruikbaar alternatief is (geldt voor: 

bouwmeester, bouwmeesters, burgemeester, muntmeester, veilingmeester), er inmiddels verschillende 

afsplitsingen gebruikt worden (geldt voor: ombudsman en ombudsmannen) of het alternatief ook weer 

potentiële problemen met zich meebrengt (geldt voor: raadsheer, raadsheren en raadsheer-

commissaris).  

Tabel 14: Overzicht van persoonsaanduidingen en genderneutrale alternatieven 

PERSOONSAANDUIDING ALTERNATIEF 

Bouwmeester 1. Bouwende

2. Bouwhoofd/bouwpersoon/bouwmens/bouwfiguur

3. Bouwkundige/bouwgevende/bouwhebbende

Bouwmeesters 1. Bouwenden

2. Bouwhoofden/bouwpersonen/bouwmensen/bouwfiguren

3. Bouwkundigen/bouwgevenden/bouwhebbenden

Burgemeester 1. Burgende

2. Burgerhoofd/burgerpersoon/burgermens/ burgerfiguur

3. Burgerkundige/burgergevende/burgerhebbende

Muntmeester 1. Muntende

2. Munthoofd/muntpersoon/muntmens/muntfiguur

3. Muntkundige/muntgevende/munthebbende
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PERSOONSAANDUIDING ALTERNATIEF 

Ombudsman 1. Ombuddende

2. Ombudshoofd/ombudspersoon/ombudsmens/ombudsfiguur

3. Ombudskundige/ombuds-gevende/ombudshebbende

Ombudsmannen 1. Ombuddenden

2. Ombudshoofden/ombudspersonen/ombudsmensen/ombudsfiguren

3. Ombudskundigen/ombudsgevenden/ombudshebbenden

Raadsheer 1. Raadherende

2. Raadshoofd/raadspersoon/raadsmens/raadsfiguur

3. Raadskundige/raadsgevende/raadshebbende

Raadsheren 1. Raadherenden

2. Raadshoofden/raadspersonen/raadsmensen/raadsfiguren

3. Raadskundigen/raadsgevenden/raadshebbenden

Raadsheer-commissaris 1. Raadherende-commissaris

2. Raadshoofd-commissaris/raadspersoon-commissaris /raadsmens-

commissaris/raadsfiguur-commissaris

3. Raadskundige-commissaris/raadsgevende-commissaris /raadshebbende-

commissaris

Veilingmeester 4. Veilende

5. Veilinghoofd/veilingpersoon/veilingmens/veilingfiguur

6. Veilingkundige/veilinggevende/Veilinghebbende

Optie 1 

Optie 1 geeft steeds een genderneutraal alternatief waarvan de betekenis onduidelijk is: het is niet op 

voorhand duidelijk wat een bouwende, burgende, muntende, ombuddende, raadherende of veilende is. 

In de context van een zin kan de betekenis overigens wel duidelijk zijn, bijvoorbeeld bij het alternatief 

veilende: ‘Tijdens de veiling sloeg de veilende met de hamer, nadat het laatste bod gedaan was.’ 

Verder lijken bijvoorbeeld de alternatieven burgende, muntende, ombuddende en raadherende geen 

goed Nederlands woord te zijn. Betekenisproblemen komen naar voren bij bouwende. Dit alternatief 

verwijst meer naar de activiteit bouwen, dan naar een persoon met een hiërarchische rol, zoals 

bouwmeester wel uitdrukt. Ook bij veilende zijn betekenisproblemen denkbaar. Dit alternatief kan 

immers ook de persoon aanduiden die iets laat veilen. De optie met uitgang -e lijkt voor nu dus geen 

goed alternatief voor de gevonden genderspecifieke persoonsaanduidingen en dat geldt niet alleen 

voor de persoonsaanduidingen uit tabel 7 maar ook voor de persoonsaanduidingen waarvoor een 

bestaand alternatief is gevonden. Enkele voorbeelden die dit laten zien zijn: scheidende, sturende, 

radende, kopende en huizende.  

Optie 2 

Optie 2 lijkt het meest productief te zijn bij het vormen van een nieuw genderneutraal alternatief. Dat is 

te verklaren doordat de gevonden genderspecifieke persoonsaanduidingen allemaal een mannelijk 
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achtervoegsel hebben die een (mannelijk) persoon aanduiden, waardoor de genderneutrale 

achtervoegsels die personen aanduiden, als -hoofd, -persoon, -mens en -figuur, in elk geval een 

herkenbaar en goed Nederlands woord opleveren. Van deze genderneutrale achtervoegsels is bij 

persoonsaanduidingen met een hiërarchische relatie, zoals de persoonsaanduidingen eindigend op -

meester, met name het achtervoegsel -hoofd een bruikbaar alternatief: bouwhoofd, burgerhoofd, 

munthoofd en veilinghoofd. Is er geen sprake van een hiërarchische relatie, dan kan een samenstelling 

met het achtervoegsel -persoon een bruikbaar alternatief opleveren. Zo is ombudsman goed te 

vervangen door ombudspersoon, dit alternatief komt inmiddels ook al voor in de Nederlandse taal, net 

als ombudsfunctionaris. Bij raadsheer levert de vorm met -persoon echter problemen op. Vanwege 

andere woorden als raadslid, geeft het woord raadspersoon, als vervanging voor raadsheer, 

betekenisverwarring. Ook bij de persoonsaanduidingen waarvoor wel een bestaand alternatief is 

gevonden, levert de vervanging van -man door -persoon, -mens of -figuur vaak problemen op, omdat 

de betekenis van het nieuwe alternatief onduidelijk is (voorpersoon, krijgspersoon) of overbodig lijkt 

naast het bestaande alternatief (bestuurspersoon naast bestuurder). 

Optie 3 

Optie 3 levert veelal een genderneutraal alternatief op dat betekenisverwarring geeft en/of een 

onduidelijke betekenis heeft. Zo kan een burgerkundige ook iemand zijn die specialist is op het gebied 

van burgerkunde en een bouwkundige is een al bestaande woord voor iemand die bouwkunde heeft 

gestudeerd. Een raadskundige geeft betekenisverwarring door bestaande woorden als raad, raadslid 

en gemeenteraad. De alternatieven met -hebbende en -gevende hebben een onduidelijke betekenis. 

Deze optie lijkt dus geen goed alternatief te geven voor de gevonden genderspecifieke 

persoonsaanduidingen. Dat geldt niet alleen voor de persoonsaanduidingen uit tabel 7 maar ook voor 

de persoonsaanduidingen waarvoor een bestaand alternatief is gevonden. Een aantal voorbeelden die 

dit illustreren zijn: scheidskundige, scheidsgevende, voorkundige, krijgshebbende.  

4.3.2 Nieuwe en bestaande alternatieven voor genderspecifieke voornaamwoorden 

Voor het vervangen van de genderspecifieke mannelijke en vrouwelijke voornaamwoorden, in dit 

onderzoek hij, zijn, hem, zij en haar, bestaan in de regel twee mogelijkheden: nieuwe woorden 

bedenken of bestaande woorden gebruiken.  

Nieuwe voornaamwoorden 

Het woord zaar is wel voorgesteld als alternatief en genderneutraal voornaamwoord. Het betreft een 

combinatie van zijn en haar. Dit alternatief is echter (nog) niet echt in gebruik (Gerritsen, 2002, p. 12). 

Hetzelfde geldt voor zhij en zhe. Zhij is zowel mannelijk als vrouwelijk, maar in principe niet geschikt 

voor non-binaire personen. Hetzelfde geldt voor vhij. Suggesties van vertaler Koert Braches waren 

waren qij of xij. Qem en qaar of xem en xaar zouden dan de alternatieven zijn voor hem en haar. Qijn is 

voorgesteld als genderneutraal gelijke van zijn en haar. Nij en nijn zijn nog gesuggereerd door Jan 

Kuitenbrouwer, maar daarbij zullen sommigen aan Nijntje of konijnen denken (Waszink 2023, p. 33-35). 
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Nadeel is dat nieuwe bedachte voornaamwoorden een lagere overlevingskans hebben dan bestaande 

woorden. Bestaande woorden zijn immers laagdrempeliger en herkenbaarder (Van der Meulen, 2020). 

Uiteindelijk gaat taal namelijk voor de makkelijke weg en met die/diens en hen/hun zijn er al bestaande 

grammaticale oplossingen die veel worden gebruikt én gewaardeerd (Vriesendorp, 2024; Vriesendorp 

2023). Hoewel dit voor het nieuw geïntroduceerde hen in de Zweedse taal als genderneutraal 

alternatief voor hon (zij) en han (hij) niet opgaat: dit alternatief wordt steeds meer gebruikt en de 

Zweedse bevolking staat inmiddels significant positiever tegenover dit voornaamwoord dan bij de 

introductie ervan in 2012 (Gustafsson Sendén et al., 2015).  

 

Bestaande voornaamwoorden 

Naast alle nieuw bedachte voornaamwoorden, worden ook bestaande voornaamwoorden gebruikt als 

genderneutraal alternatief. Denk aan het Engels waar de zogenaamde enkelvoudige they/their wordt 

gebruikt als genderneutraal voornaamwoord (Redl et al., 2022). Voor het Nederlands zouden hun en 

hen genderneutrale alternatieven kunnen zijn, hen als persoonlijke voornaamwoord en hun als 

bezittelijk voornaamwoord (Waszink 2023, p. 30). Dat is hieronder toegepast op een aantal zinnen uit 

de wetboeken (eigen onderstrepingen): 

 

1. Onder pleegkind wordt verstaan hen die duurzaam als eigen kind is verzorgd en opgevoed.37 

 

2. De ambtenaar van politie, de officier van justitie of de andere opsporingsambtenaar dragen er 

zorg voor dat het slachtoffer bij hun eerste contact met de betrokken opsporingsambtenaar 

onverwijld informatie wordt verstrekt teneinde hen in staat te stellen toegang te krijgen tot de 

rechten die hen toekomen.38 

 

Probleem is dat hun al op een andere manier als persoonlijk voornaamwoord wordt gebruikt, namelijk in 

de meervoudsvorm in een zin als:  

 

De leerlingen hebben de boeken gelezen, maar het zijn niet hun boeken.  

 

Als genderneutraal alternatief komt hun dan wat vreemd over.  

 

Andere bestaande woorden die zouden kunnen dienen als genderneutraal alternatief zijn: degene, die 

en diens. Ook hiervoor geldt dat het woorden zijn die al voorkomen in het Nederlands in een andere 

functie (Waszink 2023, p. 31). Diens is van oudsher een mannelijk woord en gebruikt om mannen aan 

te duiden. Dier is de vrouwelijke variant van diens. Tegenwoordig wordt diens echter ook gebruikt voor 

vrouwen en meisjes. Ook wordt dit woord gezien als een goed alternatief voor met name de non-binaire 

 
37 Burgerlijk Wetboek, artikel 7:314: Onder pleegkind wordt verstaan hij die duurzaam als eigen kind is verzorgd en opgevoed. 
38 Wetboek van Strafvordering, artikel 51ab, lid 1:De ambtenaar van politie, de officier van justitie of de andere opsporings-

ambtenaar dragen er zorg voor dat het slachtoffer bij zijn eerste contact met de betrokken opsporingsambtenaar onverwijld 
informatie wordt verstrekt teneinde hem in staat te stellen toegang te krijgen tot de rechten die hem toekomen. 
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categorie (Nijen Twilhaar, 2022). Voordeel is dat deze vormen wat minder onnatuurlijk aandoen, zeker 

in combinatie met het herhalen van het woord waarnaar wordt verwezen (voorbeeldzin 2) (eigen 

onderstrepingen): 

1. Onder pleegkind wordt verstaan degene die duurzaam als eigen kind is verzorgd en opgevoed.

2. De ambtenaar van politie, de officier van justitie of de andere opsporingsambtenaar dragen er

zorg voor dat het slachtoffer bij diens eerste contact met de betrokken opsporingsambtenaar

onverwijld informatie wordt verstrekt teneinde het slachtoffer in staat te stellen toegang te

krijgen tot de rechten die diegene/het slachtoffer toekomen.

Een andere mogelijkheid is kiezen voor generiek meervoud met verwijswoorden zij, hen en hun. De 

zinnen (eigen onderstrepingen): 

“De afzender is verplicht de vervoerder de schade te vergoeden die deze lijdt doordat de 

overeengekomen zaken, door welke oorzaak dan ook, niet op de overeengekomen plaats en 

tijd te zijner beschikking zijn.” (artikel 8:391 Burgerlijk Wetboek BES) 

“Onder pleegkind wordt verstaan hij die duurzaam als eigen kind is verzorgd en opgevoed.” 

(artikel 7:314 Burgerlijk Wetboek) 

worden dan: 

Afzenders zijn verplicht de vervoerders de schade te vergoeden die zij lijden doordat de 

overeengekomen zaken, door welke oorzaak dan ook, niet op de overeengekomen plaats en 

tijd tot hun beschikking zijn. 

Onder pleegkinderen worden verstaan zij die duurzaam als eigen kind zijn verzorgd en 

opgevoed. 

Dit is echter niet altijd toepasbaar, zoals blijkt uit onderstaande zin uit artikel 2:23 Burgerlijk Wetboek 

(eigen onderstrepingen). 

“Ontslaat de rechter een vereffenaar, dan kan hij een of meer andere benoemen.” 

Deze wordt bij gebruik van het generiek meervoud als volgt: 

Ontslaan rechters een vereffenaar, dan kunnen zij een of meer andere benoemen. 
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In het eerste voorbeeld verwijst de rechter naar een rechter in een enkelvoudige kamer. In het tweede 

voorbeeld kan het lijken alsof rechters ook verwijst naar rechters in een meervoudige kamer, terwijl dit 

niet bedoeld is.  

 

4.3.3 Resultaten testen van genderneutrale persoonsaanduidingen 

Om te testen wat de overlevingskans is van een aantal nieuw gevormde genderneutrale alternatieven, 

is een FUDGE-vragenlijst uitgezet zoals beschreven onder 4.2.2. 

 

Beschrijving van keuze van te testen persoonsaanduidingen 

Uit tabel 14 zijn drie persoonsaanduidingen geselecteerd die elk een ander mannelijk achtervoegsel 

hebben: burgemeester, ombudsman en raadsheer. Daarbij is rekening gehouden met of er 

overeenkomstige functiebenamingen waren met een mannelijk achtervoegsel, zodat het genderneutrale 

alternatief dat getest wordt eventueel ook op deze persoonsaanduidingen toepasbaar is. Bij -man zijn 

er de overeenkomstige persoonsaanduidingen koopman, krijgsman, raadsman, voorman en stuurman. 

Bij -meester is er bouwmeester, penningmeester en veilingmeester. Het achtervoegsel -heer heeft de 

alternatieve vorm raadsheer-commissaris. 

 

Dit lijstje bestaande uit drie genderspecifieke persoonsaanduidingen is uitgebreid met een 

persoonsaanduiding uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ dat geen mannelijk achtervoegsel bevat 

en die in dit onderzoek niet is geselecteerd als genderspecifiek: schuldenaar. Deze 

persoonsaanduiding is gekozen om een breder beeld te laten zien van mogelijke alternatieven. In 

tegenstelling tot de persoonsaanduidingen op de genderspecifieke-termenlijst, kan de optie met -

hebbende er goed op worden toegepast. Dat heeft wellicht te maken met dat deze persoonsaanduiding 

een rolaanduiding is. Hierin is die dus ook representatief voor andere rolaanduidingen als dienaar en 

eigenaar. Over het algemeen geldt dat de taalgebruiker rolaanduidingen als neutraler ervaart dan 

beroepsnamen, maar omdat deze persoonsaanduiding een vrouwelijk alternatief heeft (schuldenares) 

is deze minder neutraal dan een rolaanduiding zonder vrouwelijk alternatief (consument of pleegouder) 

(Backer & De Cuypere, 2012, p. 261-264). Ook de manier waarop bij schuldenaar het genderneutrale 

alternatief is gevormd, is toepasbaar op deze andere vormen.  

 

Het proces en de keuzes bij het samenstellen van de vier alternatieven staat hieronder verder 

beschreven. 

 

Ombudsman → ombuds 

Bij ombudsman is voor het testen voor een nog niet bestaand alternatief gekozen in plaats van een van 

de alternatieven die al in omloop is (te weten: ombudspersoon en ombudsfunctionaris). Voor het niet 

bestaande alternatief is gekozen voor een verkorting van het woord. Het genderspecifieke -man is 

weggelaten wat ombuds maakt. Ombuds wordt in deze vorm al gebruikt in Engeland en in België. In het 

Zweeds, de leentaal, komt zowel ombudsman als ombud voor (Van der Sijs, 1998). Een soortgelijke 
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verkorting van een persoonsaanduiding is zichtbaar bij scheidsrechter, dat verkort de 

persoonsaanduiding scheids oplevert. 

Raadsheer → hofrechter 

Bij raadsheer is voor een nieuw alternatief gekozen dat de bevoegdheden van deze rechter weergeeft: 

hofrechter. Deze keuze is gemaakt naar analogie van de bestaande persoonsaanduidingen 

voorzieningenrechter en kantonrechter. Een raadsheer doet dienst bij zowel de gerechtshoven als de 

Hoge Raad.39 Het mogelijke alternatief gerechtshofrechter is afgevallen, omdat het te lang en 

gekunsteld is. Het alternatief rechter in hoger beroep is afgevallen, omdat ernaar gestreefd is de 

originele persoonsaanduiding te vervangen door een enkelvoudig woord en niet door een woordgroep. 

Voor een raadsheer bij de Hoge Raad zou cassatierechter een neutraal alternatief zijn. Het alternatief 

raadspersoon is afgevallen, omdat dit niet specifiek genoeg is om de betekenis van de functie te 

omvatten. Een raadspersoon zou namelijk ook een neutraal alternatief kunnen zijn voor het 

genderspecifieke raadsman, waardoor deze persoonsaanduiding verwarring kan opleveren. 

Er kan overigens ook voor worden gekozen om niet het specifieke, maar juist het overkoepelende te 

beklemtonen en dan komt rechter in beeld als omvattend alternatief voor alle raadsheren. Dat zou ook 

kunnen gelden voor de raadsheren in de Centrale Raad van Beroep en het College van Beroep voor 

het bedrijfsleven. Voor die laatste twee colleges zijn hofrechter en cassatierechter onjuist. Mogelijk 

probleem hierbij is echter dat daarmee de verschillende bevoegdheden van de verschillende rechters 

niet duidelijk zijn. 

Burgemeester → burgerhoofd 

Bij burgemeester is het tweede woord van de samenstelling -meester vervangen door het neutrale 

woord -hoofd. Dit leidt tot neutralisering omdat woorden met -hoofd onzijdig worden, doordat ze het 

lidwoord het krijgen. Er is niet gekozen voor -persoon, omdat dit achtervoegsel geen hiërarchische 

betekenis uitdraagt wat het oorspronkelijke achtervoegsel -meester wel doet. In lijn met deze 

aanpassing kunnen andere genderspecifieke persoonsaanduidingen ook geneutraliseerd worden: het 

penninghoofd, het veilinghoofd, het bouwhoofd.   

Schuldenaar → schuldhebbende 

Bij schuldenaar moest een andere aanpassingsstrategie worden toegepast dan bij ombudsman, 

raadsheer en burgemeester. Het woord is namelijk geen samenstelling van twee woorden, waarbij het 

woord dat een persoon aanduidt (-meester) makkelijk kan worden vervangen door een nieuw neutraal 

enkelvoudig woord (-hoofd). Het bestaande synoniem debiteur heeft een meer specifieke betekenis 

(kredietnemer) dan schuldenaar (iemand die een ander iets schuldig is). In de woordenlijst is gezocht 

naar bestaande persoonsaanduidingen die als voorbeeld kunnen dienen voor een neutralisering en 

39 En ook bij twee gespecialiseerde bestuursrechtelijke hogerberoepsrechters: de Centrale Raad van Beroep en het College van 
Beroep voor het bedrijfsleven. 
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daarin zijn de persoonsaanduidingen belanghebbende en rechthebbende gevonden die ook veelvuldig 

in de wetboeken voorkomen. Een vorm met -hebbende is ook een van de strategieën om een 

genderneutraal alternatief te vormen (zie 4.3.2). Naar analogie hiervan is gekozen voor het 

genderneutrale alternatief schuldhebbende. In lijn met deze aanpassing, kunnen andere 

rolaanduidingen ook worden geneutraliseerd: eigendomhebbende, ambtdragende, bemiddelende, 

vereffenende, beoefenende, dienende.  

Analyses 

Hieronder staat eerst een analyse van in hoeverre de steekproef representatief was door in te gaan op 

het aantal respondenten per variant en de belangrijkste kenmerken van respondenten per variant. 

Daarna komen de geteste alternatieven aan de orde en is bepaald welke van deze alternatieven de 

meeste overlevingskans heeft. 

Representativiteit steekproef 

In totaal hebben 493 respondenten deelgenomen aan de vragenlijst. 437 respondenten hebben de 

vragenlijst volledig ingevuld. 56 respondenten zijn gestart aan de enquête, maar hebben deze 

onvolledig ingevuld. De data van deze respondenten zijn niet meegenomen in de analyse. Er is één 

variant die niet aan een N=30 is gekomen namelijk burgerhoofd (M) met een respons van 28 (zie tabel 

15).  

Tabel 15: aantallen respondenten per woord en variant 

 VARIANT OMBUDS HOFRECHTER BURGERHOOFD SCHULDHEBBENDE 

Mannelijke voorbeeldzin 30 34 28 38 

Vrouwelijke voorbeeldzin 32 30 35 33 

Neutrale voorbeeldzin 31 34 38 37 

Neutrale voorbeeldzin met 

achternaam 
37 

De kenmerken van de respondenten staan in bijlage K waarbij deze gegevens afgezet zijn tegen de 

landelijke kenmerken van de Nederlandse bevolking. Er zijn geen persoonsgegevens opgehaald, wel is 

gevraagd naar leeftijdscategorie, geslacht en opleidingsniveau.  

Van de 437 respondenten hadden 417 hun geslacht aangegeven. 2 respondenten identificeerden zich 

niet als man of vrouw. Van de 415 overige respondenten was 34,8% man en 64,7% vrouw. Dit wijkt af 

van de 50-50 verdeling die voor de Nederlandse bevolking geldt (χ2(1) = 37,651; p < .001). In het 

vragenlijstonderzoek zijn vrouwen gemeten naar het landelijk gemiddelde oververtegenwoordigd en 

mannen ondervertegenwoordigd. Ook de verdeling van proefpersonen in opleidingsniveau is niet 



GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 82/169 

evenwichtig (χ2(4) = 309,156; p = < .001). Respondenten met een Bachelor/Master HBO/WO zijn 

oververtegenwoordigd en de respondenten met basisschooldiploma tot MBO4 zijn 

ondervertegenwoordigd. De verdeling in leeftijdscategorieën is ook niet gelijk aan de verdeling van de 

leeftijdscategorieën van de Nederlandse bevolking (χ2(6) = 71,616; p < .001). In de verschillende 

leeftijdscategorieën zijn met name verschillen in de leeftijdscategorieën 30-39 (oververtegenwoordigd), 

40-49 (oververtegenwoordigd) en 60-69 (ondervertegenwoordigd) te vinden. Bij het extrapoleren van de

onderzoeksresultaten naar de bevolking moet hier rekening mee worden gehouden. 

Van meerdere varianten naar één variant 

Omdat de woordvariant burgerhoofd-mannelijk minder dan 30 respondenten telde (zie tabel 16), is 

getest of de variabele gemiddelde FUDGE-score normaal verdeeld is. Dit is gecontroleerd door de 

Shapiro-Wilk-toets uit te voeren. De resultaten toonden aan dat de data normaal verdeeld was, (W = 

.94), (p = .116). Aangezien de p-waarde groter was dan 0.05, kan de nulhypothese van normaliteit niet 

worden verworpen.  

Om de gelijkheid van varianties tussen de woorden en tussen de varianten te beoordelen, is de 

Levene’s test uitgevoerd. De resultaten toonden aan dat de varianties tussen woorden gelijk waren 

(F(3, 433) = .559; p = .642) en de varianties tussen varianten gelijk waren (F(3, 433) = 1.127; p = .338). 

Er is per woord met een one-way ANOVA onderzocht of er significante verschillen zijn in gemiddelde 

FUDGE-scores tussen de varianten van een woord. De gemiddelden (mean), standaarddeviaties (SD) 

en aantal proefpersonen (N) staan in tabel 16. Bij geen enkel woord was er een significant verschil 

tussen de gemiddelde FUDGE-scores van de varianten: ombuds (F(2, 90) = .319; p= .728), hofrechter 

(F(2, 95) = .982; p = .378), burgerhoofd (F(3, 134) = .619; p = .604), schuldhebbende (F(2, 105) = .468; 

p = .628). 



GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 83/169 

Tabel 16: means en standaarddeviaties van FUDGE-score uitgesplitst naar getest alternatief en 

zinsvariant 

GETEST ALTERNATIEF ZINSVARIANT MEAN SD N 

Ombuds Mannelijk 3,86 1,94 30 

Vrouwelijk 3,96 1,71 32 

Neutraal 3,58 2,14 31 

Hofrechter Mannelijk 4,60 2,44 34 

Vrouwelijk 4,97 1,81 30 

Neutraal 5,29 1,90 34 

Burgerhoofd Mannelijk 3,60 1,69 28 

Vrouwelijk 4,09 2,23 35 

Neutraal 4,31 2,43 38 

Neutraal achternaam 4,11 1,96 37 

Schuldhebbende Mannelijk 4,97 2,05 38 

Vrouwelijk 5,46 2,03 33 

Neutraal 5,24 2,22 37 

Omdat bij geen enkel woord een significant verschil is gevonden tussen de gemiddelde FUDGE-score 

van varianten, zijn de gemiddeldes in de vervolganalyse samengenomen. De gemiddelden (mean), 

standaarddeviaties (SD) en aantal proefpersonen (N) per woord staan in tabel 17. 

Tabel 17: means en standaarddeviaties van FUDGE-score uitgesplitst naar woord 

WOORD MEAN SD N 

Ombuds 3,80 1,92 93 

Hofrechter 4,95 2,08 98 

Burgerhoofd 4,06 2,17 138 

Schuldhebbende 5,21 2,09 108 

Om te onderzoeken of er significante verschillen zijn tussen de woorden, is een one-way ANOVA 

uitgevoerd. De resultaten tonen aan dat er een significant verschil is tussen gemiddelde FUDGE-scores 

van de alternatieven (F(3, 433) = .11.613; p = <.001). Een post-hoc Tukey test wijst uit dat het 

alternatief ombuds een significant lager gemiddelde FUDGE-score (zie tabel 17) heeft (p =  .001) dan 

hofrechter en schuldhebbende (p = .000). Tussen ombuds en burgerhoofd was geen significant verschil 

(p =  .778).  Het alternatief hofrechter heeft een significant hoger gemiddelde FUDGE-score dan 

burgerhoofd (p =  .006), maar verschilt niet van de gemiddelde FUDGE-score van schuldhebbende (p =  

.795). Als laatste heeft burgerhoofd een significant hoger gemiddelde FUDGE-score dan 

schuldhebbende. 
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Overlevingskans geteste alternatieven 

Op basis van de gemiddelde FUDGE-score hebben hofrechter en schuldhebbende een hogere 

overlevingskans dan ombuds en burgerhoofd. Omdat ombuds en burgerhoofd een score van 4 of lager 

hebben, is hun overlevingskans klein, zie tabel 18.  

Tabel 18: overlevingskans geteste alternatieven 

FUDGE-SCORE OVERLEVINGSKANS WOORD 

<4 lage kans ombuds (3,80), burgerhoofd (4,06) 

5-6 hofrechter (4,95), schuldhebbende (5,21) 

7> hoge kans

De alternatieven voorgesteld door respondenten 

Aan het einde van de vragenlijst is respondenten gevraagd of ze zelf nog een alternatief wisten. In tabel 

19 staat hiervan het resultaat weergegeven. Hieruit blijkt dat de in omloop zijnde alternatieven 

ombudspersoon en ombudsfunctionaris voor ombudsman respectievelijk zes en twee keer zijn 

genoemd als genderneutraal alternatief. Voor raadsheer is er niet één alternatief dat eruit springt: alle 

alternatieven zijn één keer genoemd. De persoonsaanduiding burgemeester heeft de meeste 

alternatieven, waarvan er veel een samenstelling zijn met stad of dorp. Omdat er dan twee woorden 

naast elkaar zouden moeten bestaan, zijn deze alternatieven minder geschikt. De samenstellingen met 

het woord gemeente in gemeenteleider en gemeentehoofd komen wel in aanmerking als alternatief. De 

persoonsaanduiding schuldenaar dat met het alternatief schuldhebbende de hoogste overlevingskans 

heeft, heeft de minste voorgestelde alternatieven, waarvan schulddrager het meest is genoemd. 

Tabel 19: alternatieven voorgesteld door respondenten 

PERSOONSAANDUIDING 
GETEST 
ALTERNATIEF 

ALTERNATIEVEN VOORGESTELD DOOR 
RESPONDENTEN 

AANTAL KEER 
GENOEMD 

ombudsman ombuds ombudspersoon 6 

ombudsmens 3 

ombudsfunctionaris 2 

ombudsvertegenwoordiger 2 

ombudser 2 

buds 2 

probleemoplosser 1 

klachtenpersoon 1 

ombudsier 1 

klachtvertegenwoordiger 1 

raadsheer hofrechter appelrechter 1 

beroepsrechter 1 
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PERSOONSAANDUIDING 
GETEST 
ALTERNATIEF 

ALTERNATIEVEN VOORGESTELD DOOR 
RESPONDENTEN 

AANTAL KEER 
GENOEMD 

beslishameraar 1 

eerste rechtspreker 1 

gerechtsbehouder 1 

hogeraadsrechter 1 

hogere rechtspreker 1 

hoogste rechtspreker 1 

raadsrechter 1 

rechtdoener 1 

rechtspreker 1 

tweede rechtspreker 1 

burgemeester burgerhoofd stadsleider 6 

stadshoofd 5 

gemeenteleider 4 

burgerleider 3 

gemeentehoofd 3 

burgerbestuurder 2 

dorpshoofd 2 

stadsbestuurder 2 

stadsbaas 2 

gemeentebaas 2 

burgerbaas 2 

gemeentepremier 1 

burgerouder 1 

burgerverantwoordelijke 1 

hoofdburger 1 

dorpsleider 1 

inwonerhoofd 1 

burgerchef 1 

opperburger 1 

schuldenaar schuldhebbende schulddrager 4 

schuldhebber 2 

schuldbezitter 1 

geldschuldige 1 

schuldplichtige 1 
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4.4 Tussenconclusie 

Persoonsaanduidingen 

Van de 21 persoonsaanduidingen op de genderspecifieke-termenlijst blijkt dat meer dan de helft 

bestaande alternatieven heeft, die weliswaar vallen in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’. Omdat 

nieuwgevormde genderneutrale alternatieven niet altijd goed zijn te vormen en een lagere 

overlevingskans hebben dan bestaande alternatieven, zijn deze bestaande alternatieven toch te 

verkiezen boven nieuwe genderneutrale alternatieven maken. Voor een aantal persoonsaanduidingen 

waarvoor geen bestaand alternatief is of daar twijfel over is, is wel een nieuw genderneutraal alternatief 

gevormd. Met name voor de persoonsaanduidingen eindigend op -meester lijkt het vervangen van dit 

achtervoegsel door -hoofd productief te zijn. Of dit achtervoegsel een goede overlevingskans heeft, is 

getest via een vragenlijst via het alternatief burgerhoofd (in plaats van burgemeester). In de vragenlijst 

is ook het alternatief hofrechter voor raadsheer getest en ombuds voor ombudsman. Daarnaast is een 

genderneutraal alternatief gevormd van een persoonsaanduiding uit de categorie ‘mogelijk 

genderspecifiek’ en waarvan niet vaststaat of die een mannelijke invulling krijgt of niet. Het gaat om de 

persoonsaanduiding schuldenaar. Het vragenlijstonderzoek laat zien dat de geteste nieuwgevormde 

genderneutrale alternatieven een lage (ombuds en burgerhoofd) tot gemiddelde (schuldhebbende en 

hofrechter) overlevingskans hebben. Dit kan in de eerste plaats de keuze ondersteunen om voor de 

persoonsaanduidingen waarvoor een bestaand alternatief voorhanden is, dit bestaande alternatief als 

genderneutraler alternatief op te nemen in de wetboeken en niet te kiezen voor een nieuw te vormen 

genderneutraal alternatief.  

Voor de genderspecifieke persoonsaanduidingen waarvan de alternatieven zijn getest (burgemeester, 

raadsheer en ombudsman), betekent dit dat het voorgestelde alternatief niet zonder meer toegepast 

moet worden. Voor ombudsman zijn er al twee alternatieven in omloop, waaruit gekozen zou kunnen 

worden. Respondenten noemen zelf ombudspersoon het vaakst als mogelijk alternatief. Voor 

burgemeester zijn de woorden met gemeente erin mogelijke alternatieven. Gekeken naar de 

overlevingskans is hofrechter een mogelijk alternatief voor raadsheer, ook gezien de erop gelijkende 

alternatieven die respondenten zelf noemen en dat er geen voorkeur voor een bepaald woord naar 

voren komt. Mocht ook gekeken worden naar het vervangen van persoonsaanduidingen binnen de 

categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ dan komen vormen met –(hebb)ende in aanmerking, omdat 

schuldhebbende de hoogste overlevingskans heeft van alle geteste persoonsaanduidingen. 

Voornaamwoorden 

De mannelijke en vrouwelijke voornaamwoorden zijn te vervangen door afwisselend gebruik van de 

bestaande genderneutrale alternatieven die, diens, degene en het herhalen van de 

persoonsaanduiding waarnaar het voornaamwoord verwijst. Een andere optie is het gebruiken van 

meervoudige persoonsaanduidingen samen met meervoudige voornaamwoorden. Hierbij moet dan wel 

steeds worden bekeken of de betekenis van de wet niet verandert. 
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5 RISICO’S VAN GENDERNEUTRALE ALTERNATIEVEN 
 

5.1 Leeswijzer 

In het vorige hoofdstuk is vastgesteld welke alternatieven er zijn voor de 21 persoonsaanduidingen op 

de genderspecifiek-termenlijst. Daarbij is onder andere gekeken naar mogelijke betekenisverwarring of 

onduidelijke betekenissen van mogelijke alternatieven. Ook is gekeken naar mogelijke alternatieven 

voor de mannelijke en vrouwelijke voornaamwoorden. In dit hoofdstuk wordt verder ingegaan op 

mogelijke juridische risico’s van deze genderneutrale alternatieven:   

 

In hoeverre zijn er risico’s dat de genderneutrale alternatieven de juridische betekenis 

van wetsartikelen wijzigen? 

 

In paragraaf 5.2 wordt ingegaan op de gekozen methode voor dit onderzoek, namelijk een 

expertmeeting. In paragraaf 5.3 komen de resultaten aan bod, zoals die naar voren gekomen zijn 

tijdens de expertmeeting. 

 

5.2 Methode 

Inleiding 

Regels van positief recht zijn van belang voor de exacte definitie van een term. Bij het introduceren of 

wijzigen van termen in een wet of de Grondwet is een zorgvuldige uitleg van een begrip om verwarring 

en juridische onmogelijkheden te voorkomen van belang (Hage, 2008; Kortmann, 1976). Of juridische 

betekenissen wijzigen bij het omzetten van genderspecifieke termen (persoonsaanduidingen en 

voornaamwoorden) naar genderneutrale(re) alternatieven, is daarom onderwerp geweest van de 

expertmeeting die is georganiseerd op dinsdag 18 juni 2024 in Utrecht. Een expertmeeting geeft inzicht 

in de ervaringen van de deelnemers in het gebruik van alternatieven in de praktijk, bijvoorbeeld omdat 

de deelnemer aan de expertmeeting als rechter zelf al alternatieven toepast in uitspraken of omdat de 

deelnemer aan de expertmeeting reacties heeft ontvangen op publicaties over dit onderwerp.  

  

Werven deelnemers aan de expertmeeting 

Voor de expertmeeting zijn deelnemers uitgenodigd uit zowel Nederland als van de BES-eilanden 

vanwege hun expertise op het gebied van het recht, taal of allebei, en vanwege affiniteit met het 

onderwerp. Daarbij is gelet op de vraag of de verschillende deelgebieden van het recht voldoende 

vertegenwoordigd werden. Ook is, waar mogelijk, beoordeeld of niet alleen voorstanders maar ook 

personen die vermoedelijk wat kritischer tegenover genderneutrale formulering staan, 

vertegenwoordigd zijn. Dit is beoordeeld aan de hand van publicaties over het onderwerp en informatie 

die te vinden is op het internet.   
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Op basis van eerdergenoemde criteria zijn 28 mogelijke deelnemers aan de expertmeeting benaderd. 

Niet alle experts konden aan het verzoek voldoen. In sommige gevallen is een bij de uitgenodigde 

deelnemer bekende expert aangedragen aan het team van onderzoekers ter vervanging van de 

betreffende expert en ook uitgenodigd, zodat uiteindelijk ongeveer 30 experts zijn benaderd door het 

onderzoeksteam waarna meerdere experts deelname toezegden en 11 experts ook daadwerkelijk een 

bijdrage aan de expertmeeting leverden. 

De expertmeeting vond hybride plaats met zeven deelnemers op locatie in Utrecht en vier deelnemers 

via Microsoft Teams. De groep van elf deelnemers bestond uit juristen die onder andere werkzaam zijn 

als wetgevingsjurist, hoogleraar, rechter, advocaat en directeur en een taalkundige. 

Selectie van persoonsaanduidingen voorafgaand aan de expertmeeting  

Ter voorbereiding op de expertmeeting is een verkennend onderzoek uitgevoerd door van een selectie 

van persoonsaanduidingen te beoordelen wat eventuele juridische risico’s zijn. Allereerst is gekozen 

voor de vier persoonsaanduidingen die ook via de FUDGE-vragenlijst zijn getest: burgemeester, 

raadsheer, schuldenaar en ombudsman. Om daarnaast een zo breed mogelijk beeld te schetsen van 

de eventuele juridische risico’s van (mogelijk) genderspecifieke termen in de wetboeken, zijn deze 

persoonsaanduidingen aangevuld met een aantal andere opties uit de definitieve woordenlijst van in 

totaal 451 woorden persoonsaanduigingen (zie hoofdstuk 3.2.1). Uit die definitieve woordenlijst is per 

22 persoonsaanduidingen de persoonsaanduiding geselecteerd die het vaakst voorkomt. Als daarbij 

een vrouwelijke persoonsaanduiding het vaakst voorkomt, is gekozen voor de persoonsaanduiding die 

daarna het vaakst voorkwam. Ook genderneutrale persoonsaanduidingen zijn buiten beschouwing 

gelaten.40 Dit leidde tot een selectie van 21 persoonsaanduidingen: afzender, bestuurder, curator, 

griffier, huurder, rechter, officier van justitie, hulpofficier van justitie, pachter, rechter-commissaris, 

schuldeiser, vervoerder, werknemer, werkgever, verkrijger, onze Minister, betaaldienstverlener, 

vervrachter, (mede)eigenaar, krijgsman en toezichthouder. 

Tot slot is beoordeeld of door deze werkwijze nog persoonsaanduidingen buiten de selectie blijven 

waar een juridisch risico te verwachten is, bijvoorbeeld omdat ze een specifieke juridische status 

aanduiden of veelvuldig in de literatuur aan de orde zijn gekomen. Naar aanleiding hiervan zijn nog vier 

extra persoonsaanduidingen uit de definitieve woordenlijst geselecteerd. Dit zijn: bezitter, houder, 

commissaris (van de Koning) en raadsman.  

Met de geselecteerde persoonsaanduidingen is door onderzoekers een proef gedaan. Eerst is bij elk 

geselecteerde persoonsaanduiding een wetsartikel gezocht waarin de betreffende persoonsaanduiding 

voorkomt. Het wetsartikel is vervolgens zodanig aangepast dat een genderneutraal alternatief in plaats 

van de betreffende persoonsaanduiding in het wetsartikel is gezet. Vervolgens is beoordeeld of het 

40 Genderneutrale persoonsaanduidingen die zijn overgeslagen zijn bijvoorbeeld: persoon, ouder, lid of veroordeelde. 
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toegepaste alternatief zou leiden tot bijvoorbeeld juridische onmogelijkheden of het gekozen alternatief 

anderszins (juridische) risico's met zich meebrengt of zou kunnen brengen. Dit is in een overzicht 

verwerkt (zie bijlage L).     

Bij de uiteindelijke selectie van termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden) voor de 

expertmeeting is ervoor gekozen een zo breed mogelijk beeld te laten zien. Om die reden is de 

expertmeeting niet beperkt gebleven tot een bespreking van (een aantal van) de 21 

persoonsaanduidingen van de genderspecifieke-termijnlijst, maar is deze uitgebreid met 

persoonsaanduidingen uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ die geen mannelijk achtervoegsel 

hebben. Deze persoonsaanduidingen kunnen immers afhankelijk gebruik, context, stereotyperingen en 

maatschappelijke ontwikkelingen wel of niet als genderspecifiek worden opgevat. Bij de inventarisatie 

van de mogelijke juridische risico’s bij aanpassing naar een genderneutraal alternatief, was het daarom 

raadzaam deze persoonsaanduidingen mee te nemen. Naast het onderscheid in genderspecifiek en 

mogelijk genderspecifiek, is een onderscheid gemaakt tussen functiebenamingen en rolaanduidingen. 

De gekozen persoonsaanduidingen staan in tabel 20. Daarnaast zijn de mannelijke en vrouwelijke 

voornaamwoorden hij, hem, zijn, zij en haar gekozen om te bespreken. 

Tabel 20: gekozen persoonsaanduidingen voor expertmeeting 

PERSOONSAANDUIDING 
GENDERSPECIFIEK / MOGELIJK 
GENDERSPECIFIEK 

FUNCTIEBENAMING / 
ROLAANDUIDING 

GETEST IN 
FUDGE? 

Ombudsman Genderspecifiek Functiebenaming Ja 

Raadsman Genderspecifiek Functiebenaming Nee 

Raadsheer Genderspecifiek Functiebenaming Ja 

Arts Mogelijk genderspecifiek Functiebenaming Nee 

Gerechtsdeurwaarder Mogelijk genderspecifiek Functiebenaming Nee 

Schuldenaar Mogelijk genderspecifiek Rolaanduiding Ja 

Afstammeling Mogelijk genderspecifiek Rolaanduiding Nee 

Eigenaar Mogelijk genderspecifiek Rolaanduiding Nee 

Verweerder Mogelijk genderspecifiek Rolaanduiding Nee 

Werknemer Mogelijk genderspecifiek Rolaanduiding Nee 

Opzet van de expertmeeting 

Aan de hand van de geselecteerde persoonsaanduidingen en voornaamwoorden is met de experts 

gesproken over mogelijke alternatieven en over de mogelijke risico's van wijziging van de huidige 

termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden) in een alternatief. Het ging om een open 

gesprek met alle deelnemers aan de hand van voorafopgestelde vragen dat werd geleid door een 

gespreksleider waarbij deelnemers op elkaar mochten reageren. Voor deze opzet is gekozen om 

deelnemers zo open mogelijk te laten nadenken over en reageren op de geselecteerde termen en 

alternatieven. 
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Door de onderzoekers zijn op basis van het vooronderzoek met de alternatieven en de opgedane 

kennis in de literatuur twee aandachtspunten geselecteerd die bij de expertmeeting niet onbesproken 

zouden mogen blijven. Allereerst het risico van verwarring bij definities. Bijvoorbeeld als niet alle 

regelgeving tegelijk gewijzigd wordt en de terminologie niet in elke regeling gelijk zal zijn, kan 

verwarring in definities optreden. Ook omdat definities soms gelijk lijken te zijn, maar dat niet altijd 

zijn.41 Ten tweede het risico van een grotere wetgevingsoperatie dan beoogd door de toenmalig 

minister om wijzigingen door te voeren door middel van een verzamelwet. Deze aandachtspunten zijn 

voorgelegd, indien ze door de experts tijdens de expertmeeting onbenoemd bleven.  

Om te waarborgen dat deelnemers open en vrijuit konden spreken en hun mening konden geven, is 

ervoor gekozen het verslag van de bijeenkomst niet openbaar te maken en zullen uitspraken ook niet 

herleidbaar zijn naar personen of organisaties. In dit rapport wordt enkel in algemene bewoordingen 

verslag gedaan van de expertmeeting. 

Verloop van de expertmeeting 

De expertmeeting is geleid door prof. mr. André Verburg, rechter bij de Afdeling bestuursrechtspraak 

van de Raad van State en hoogleraar aan de Universiteit Utrecht en lid van het onderzoeksteam dat de 

opdracht kreeg dit onderzoek uit te voeren. Tijdens de expertmeeting hebben vier personen 

genotuleerd en heeft een persoon de actieve deelname van de deelnemers via Teams bewaakt. De 

deelnemers aan de expertmeeting hebben daarnaast via formulieren aanvullende informatie met de 

onderzoekers kunnen delen indien het tijdsbestek bij een vraag/term te kort bleek om alles te kunnen 

delen wat de expert wilde delen. Van die laatste mogelijkheid is geen gebruik gemaakt. Verder hebben 

deelnemers individueel en op papier aan kunnen geven welke persoonsaanduidingen wat hen betreft 

prioriteit hebben bij het wijzigen hiervan in de wet.  

Deelnemers kregen bij de start een set documenten met daarin een overzicht van de gekozen termen 

die zijn toegepast in wetsbepalingen (bijlage M). Op basis van het overzicht konden deelnemers de 

alternatieven tijdens de expertmeeting in context lezen en bepalen of alternatieven wat hen betreft 

passen in de genoemde voorbeelden. Dit stelde de deelnemers beter in staat te bepalen of er juridische 

risico's kleven aan een dergelijke wijziging voor wat betreft de juridische betekenis van het wetsartikel.  

Om de verschillende aspecten van genderspecifieke terminologie in wetgeving aan de orde te laten 

komen, de risico's goed in kaart te kunnen brengen en de bijeenkomst goed te structureren, is gekozen 

voor drie inhoudelijke deelonderwerpen tijdens de meeting en is deelnemers aan het einde van de 

expertmeeting gevraagd aan te geven welke persoonsaanduidingen die tijdens de expertmeeting aan 

de orde zijn geweest, welke mate van prioriteit zouden moeten krijgen bij het vervangen van 

41 Als voorbeeld de persoonsaanduiding raadsman waarvan vaak wordt gedacht dat die hetzelfde betekent als advocaat in het 
juridische domein, maar deze woorden toch niet altijd een synoniemen van elkaar zijn gekeken naar de wetboeken (zie 4.3.1). 
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genderspecifieke persoonsaanduidingen in genderneutrale(re) alternatieven. Hierna volgen in volgorde 

van behandeling de onderwerpen van de expertmeeting. 

Onderwerp 1: persoonsaanduidingen – functies 

In totaal zijn er vijf persoonsaanduidingen geselecteerd om voor te leggen aan de deelnemers. Uit de 

genderspecifieke-termenlijst zijn drie persoonsaanduidingen geselecteerd: ombudsman, raadsheer en 

raadsman, waarvan de eerste twee ook zijn getest in de FUDGE-vragenlijst. Daarnaast zijn uit de 

categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ twee persoonsaanduidingen geselecteerd: arts en 

gerechtsdeurwaarder. Arts is gekozen omdat uit onderzoek blijkt dit woord de specifieke mannelijke 

invulling steeds meer verliest (De Cocq & Redl, 2021, p. 53-54) en dient daarmee als tegenhanger voor 

de gekozen genderspecifieke persoonsaanduidingen ombudsman, raadsheer en raadsman.  

Bij elk van deze functies is aan de deelnemers gevraagd: 

a) of ze zelf een passend alternatief hadden;

b) of het op basis van het verkennend onderzoek geformuleerde alternatief mogelijk zou kunnen

leiden tot juridische risico's;

c) of er mogelijke andere juridische risico's zijn waarvoor men wil waarschuwen;

d) of het alternatief wat hen betreft een reële optie zou zijn ter vervanging van de oorspronkelijke

persoonsaanduiding.

Daarbij voerden de deelnemers een discussie over de antwoorden op deze vragen. 

Onderwerp 2: persoonsaanduidingen – rollen 

De volgende persoonsaanduidingen zijn voorgelegd aan de deelnemers: schuldenaar, afstammeling, 

eigenaar, verweerder en werknemer. De eerste is ook getest in de FUDGE-vragenlijst. Voor de overige 

persoonsaanduidingen geldt dat deze een specifieke betekenis in de juridische context hebben en 

daarom zijn gekozen om te bespreken.  

Daarbij zijn de vier vragen gesteld die ook bij de functies aan de orde kwamen en is een discussie over 

de antwoorden op de vragen gevoerd. 

Onderwerp 3: voornaamwoorden 

Na de onderdelen over de persoonsaanduidingen is aan de deelnemers gevraagd of er risico's kleven 

aan de wijziging van voornaamwoorden voor de juridische betekenis van de wetsartikelen. 

Eerst zijn de uitkomsten van de deelonderzoeken naar de voornaamwoorden gedeeld waarbij drie 

opties zijn voorgelegd, namelijk:
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• de herhaling van het zelfstandig naamwoord in plaats van het gebruik van een

voornaamwoord;

• het gebruik van het genderneutrale(re) alternatief hen; en

• het gebruik van het alternatief ‘die’ en ‘diens’.

Aan de hand van zinnen waarin deze opties zijn toegepast en een extra zin waarin een combinatie van 

opties is toegepast, zodat deelnemers de drie opties in context konden lezen, is deelnemers gevraagd: 

a) naar de risico's van het alternatief voor de juridische betekenis en

b) te duiden of het alternatief wat hen betreft een optie zou zijn.

Daarbij voerden de deelnemers een discussie over de antwoorden op deze vragen. 

Onderwerp 4: prioritering  

Als laatste is aan de deelnemers gevraagd een prioritering te geven aan de persoonsaanduidingen per 

onderwerp van de expertmeeting, waarmee ze duidelijk maakten hoe belangrijk het volgens hen was 

dat deze specifieke persoonsaanduiding genderneutraler gemaakt zou worden. Deelnemers konden dit 

doen door op papier of in de chat van Teams een ++ / + / 0 / - / -- te plaatsen achter de woorden van 

onderwerpen 1 en 2. Bij deze opdracht hebben deelnemers geen discussie gevoerd, maar individueel 

hun prioritering aangegeven. 

De expertmeeting is afgesloten met een korte vragenronde waarin deelnemers gebruik konden maken 

van de mogelijkheid om kansen of risico's van aanpassing van de wetten te benoemen. 

5.3 Resultaten 

Aan de hand van de drie deelonderwerpen die aan de deelnemers van de expertmeeting zijn 

voorgelegd, staan hieronder de resultaten weergegeven.  

5.3.1 Resultaten persoonsaanduidingen – functies 

ombudsman – ombuds 

Deelnemers zijn van mening dat er geen risico's voor de juridische betekenis van wetsartikelen kleven 

aan een alternatief voor de persoonsaanduiding ombudsman. Omdat deze persoonsaanduiding 

voorkomt in de Grondwet zal weliswaar een grondwetswijziging nodig zijn, maar dat wordt niet als een 

beletsel gezien. Verder is gediscussieerd over het risico van verwarring dat wordt voorkomen als 

duidelijk wordt gedefinieerd. 
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Meerdere deelnemers benoemen nog wel dat de -s in het alternatief de indruk wekt alsof het woord niet 

af is. Een deelnemer noemt dat in het buitenland de persoonsaanduiding ombud gebruikt wordt. 

Gevreesd wordt dat met ombud niet duidelijk is dat het om een persoon gaat, maar de uitgang -mens 

wordt ook niet door iedere deelnemer als goed alternatief gezien.  

arts – geneeskundige 

Bij wijziging van de persoonsaanduiding arts naar bijvoorbeeld de persoonsaanduiding geneeskundige 

worden ook geen juridische risico's ervaren. Wel vragen deelnemers zich af of het alternatief hetzelfde 

betekent als het originele woord. Een deelnemer benoemt dat arts niet door iedereen als een mannelijk 

woord wordt ervaren en dat het door sommigen juist als vrouwelijk wordt ervaren vanwege het stijgende 

aantal vrouwelijke artsen. Dit leidt tot een discussie over de vraag of arts wel een mannelijke term is. 

De meeste deelnemers ervaren het niet als een mannelijke term. 

raadsheer – hofrechter 

Aan de orde komt het feit dat met de persoonsaanduiding raadsheer verschillende functies worden 

aangeduid, aangezien raadsheren bij het gerechtshof en raadsheren bij de Hoge Raad voorkomen. 

Een van de deelnemers noemt als alternatief de persoonsaanduiding hogerberoepsrechter en benoemt 

dat verschillende raadsheren dit ook al wel gebruiken ter zitting. Geopperd wordt om het woord te 

splitsen waardoor je krijgt ‘rechter in hoger beroep’ en ‘rechter in cassatie’. Volgens een deelnemer 

kleeft daaraan niet zozeer een juridisch risico maar een wetgevingsrisico, omdat het vervangen van een 

zelfstandig naamwoord (raadsheer) door een samenstelling van woorden (rechter in hoger beroep) leidt 

tot noodzakelijke wijzigingen in zinsopbouw en het daarmee een grotere klus zal zijn deze te 

vervangen. Bij dit onderdeel wordt door een deelnemer ook de persoonsaanduiding advocaat-generaal 

genoemd als woord dat volgens deze deelnemer aan vervanging toe is. Besproken wordt dat het 

grammaticaal mannelijke woord rechter wel als genderneutraal wordt aangemerkt door de deelnemers, 

waarschijnlijk op basis van dezelfde aspecten als bij arts het geval is. Er zijn simpelweg steeds meer 

vrouwelijke rechters. Er wordt verder gesproken over de persoonsaanduiding rechter als alternatief voor 

raadsheer. Dit wordt gezien als een goed en duidelijk alternatief. Het onderscheid in alle verschillende 

rechters is voor de burger/cliënt niet van belang en die spreekt zelf ook steevast over ‘de rechter’. 

Bovendien kleven aan dit alternatief verder geen juridische risico’s. Wel zal in de context duidelijk 

moeten worden gemaakt om welke rechter het precies gaat, op de plaatsen in de wetboeken waar dit 

nodig is. 

gerechtsdeurwaarder – beslagleggende 

Ook bij de persoonsaanduiding gerechtsdeurwaarder worden geen grote juridische risico's verwacht 

vanuit het oogpunt van de juridische betekenis van wetsartikelen, anders dan het moeten wijzigen van 

meerdere wetten waarin de persoonsaanduiding voorkomt. Bij de persoonsaanduiding 

gerechtsdeurwaarder blijkt dat het gevoelsmatig in Nederland een mannelijke invulling heeft. Een 

interessante constatering is dat het woord op de BES-eilanden een vrouwelijke invulling heeft, 
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hoogstwaarschijnlijk vanwege het feit dat het beroep van gerechtsdeurwaarder op de BES-eilanden 

vrijwel altijd wordt uitgeoefend door vrouwen. Hierdoor komt de discussie op gang dat met name 

beroepen die ook steeds meer of zelfs overwegend door vrouwen worden uitgeoefend niet langer als 

mannelijk zullen worden aangemerkt. Een deelnemer merkt op dat de wetgever wel uitdrukkelijker zou 

mogen kiezen voor neutrale termen. 

raadsman – advocaat  

Over de persoonsaanduiding raadsman wordt door deelnemers geconstateerd dat het in de advocatuur 

een populair woord is, maar daarbuiten weinig bekend is en daarbij vaak ook nog verkeerd gebruikt 

wordt zodat het alternatief advocaat als een verbetering wordt gezien. Een deelnemer vreest wel dat de 

persoonsaanduiding advocaat ook als mannelijk zal worden aangemerkt, alhoewel er ook steeds meer 

vrouwelijke advocaten zijn. Ook bij deze wijziging worden de juridische risico's van de wijziging van 

deze persoonsaanduiding in een alternatief voor de juridische betekenis van wetsartikelen als laag 

ingeschat. 

5.3.2 Resultaten persoonsaanduidingen – rollen 

schuldenaar – schuldhebbende 

Deelnemers schatten ook bij deze persoonsaanduiding de risico's laag in. Net als bij functies geldt 

immers bij rollen dat je altijd een definitiebepaling in de wet kan opnemen die de nieuwe term vastlegt. 

Een deelnemer merkt op dat de huidige term voor de niet-jurist onbekend zal zijn en dat het alternatief 

dit niet verbetert. Uitgangspunt zou naast minder genderspecifiek schrijven ook duidelijk schrijven 

moeten zijn, wat de deelnemers betreft. Voorgesteld wordt een woordgroep ter vervanging van het 

woord, zoals ‘iemand met schulden’. Daaraan kleven dan dezelfde wetgevingsrisico's als bij het 

vervangen van het woord raadsheer door een woordgroep. 

afstammeling – afstammende 

De deelnemers ervaren de huidige persoonsaanduiding als neutraal, ook als ze die in context lezen. 

Besproken wordt dat het alternatief wellicht een actie suggereert. Een deelnemer meldt dat de Taalunie 

uitgangen die eindigen op –de wel als neutrale(re) vorm aanmerkt. Vanuit het perspectief van juridische 

risico's wordt nog gesproken over de definitie van afstammeling. De vraag wordt gesteld of 

afstammeling ook vervangen kan worden door kind, waarmee het uitgangspunt van verduidelijking 

wordt gediend. Ook hier is de definitie daarvoor bepalend. Nader onderzoek zal nodig zijn om te 

bepalen of de afstammingsregels wijzigen als deze persoonsaanduiding gewijzigd zal worden.  
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eigenaar – eigendomsgerechtigde  

Bij deze veel gebruikte juridische term worden wel risico's gezien voor de juridische betekenis van 

wetsartikelen wanneer het alternatief wordt toegepast. De vraag die gesteld wordt, is de vraag of je ook 

al eigendomsgerechtigde bent als er nog niet geleverd is, maar de afspraak wel gemaakt is dat er 

geleverd zal worden. In juridisch zin is het een vereiste dat de zaak geleverd is, alvorens men eigenaar 

kan zijn. Wijzigen van persoonsaanduidingen als eigenaar, bezitter en houder leveren vanwege de 

duidelijke scherpe definities van eigendom, bezig en houderschap wel problemen op, zo is de 

verwachting. Althans zal ten minste nader onderzoek nodig zijn naar terminologie, definitie en 

betekenis. Besproken wordt dat het alternatief eigendomsgerechtigde de juridische status in ieder geval 

onvoldoende scherp verwoordt. Een passender alternatief wordt tijdens de meeting niet gevonden. Dat 

brengt een discussie op gang over de wenselijkheid van het wijzigen van dergelijke, voor de groep 

gevoelsmatig, neutrale rollen. Tijdens de expertmeeting wordt door deelnemers besproken dat er geen 

algemene regel is die kan worden toegepast op de persoonsaanduidingen. Bij persoonsaanduidingen 

die op basis van het onderzoek als even genderspecifiek worden aangemerkt, hebben deelnemers een 

verschillend idee van de mate waarin deze daadwerkelijk als genderspecifiek worden ervaren.  

verweerder – verwerende  

Lange tijd werd in het juridische domein de vrouwelijke variant verweerster toegepast. Dat is recent 

gewijzigd en nu wordt iedere persoon aangemerkt als verweerder. Het bij verweerder behorende 

voorbeeld in de documenten wordt door de deelnemers als minder passend ervaren. Tijdens de 

discussie over deze persoonsaanduiding komt aan de orde dat in het Europese rechtspraakregister 

gewerkt wordt met aliassen in de tekst van de uitspraak zelf en de persoonsaanduidingen 

verweerder/verweerster worden vermeden. De conclusie van de deelnemers aan de expertmeeting is 

dat vanuit de regels van taal verwerende wel als neutraler wordt aangemerkt, maar de toepassing in 

een wetstekst toch vreemd aandoet. Dat wordt niet zozeer als risico aangemerkt, maar leidt wel tot de 

conclusie dat naar mogelijke alternatieven nog wel nader onderzoek moet worden gedaan. 

werknemer – personeelslid  

De eerste reactie op het alternatief is weer een definitievraagstuk. De vraag wordt gesteld of het een-

op-een vervangbaar is. Ook constateren de deelnemers dat de persoonsaanduiding werknemer niet 

genderspecifiek aanvoelt. 

De tussenconclusie van de deelnemers is dat rollen over het algemeen minder snel als genderspecifiek 

worden gezien dan functies. De vervanging door minder genderspecifieke alternatieven leveren op zich 

geen risico's op voor de juridische betekenis van wetsartikelen, maar bij persoonsaanduidingen die een 

specifieke juridische status hebben zal nader onderzoek wel noodzakelijk zijn.  
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5.3.3 Resultaten voornaamwoorden 

Bij bespreking van de voornaamwoorden worden de deelnemers nogmaals gewezen op het feit dat 

gezocht wordt naar inclusieve termen en niet zozeer naar binaire termen. Er wordt een suggestie 

gedaan waarbij de wet van een inleidende zin kan worden voorzien waarin komt te staan dat overal 

m/v/x wordt bedoeld. Naar aanleiding van die suggestie voor m/v/x ontstaat een discussie omdat het 

vermelden van m/v/x in strijd is met de huidige aanbevelingen voor regelgeving.  

Gemeend wordt dat wanneer dit als beste oplossing wordt gezien, deze aanbevelingen wel aangepast 

kunnen worden.  

Uitdrukkelijk wordt nogmaals gevraagd naar het beoordelen van de risico's voor de juridische betekenis 

van wetsartikelen. Gevraagd wordt of de mogelijkheid voor afwisseling van persoonlijke 

voornaamwoorden in wetsartikelen vervalt en dat wellicht een juridisch risico is. Dat wordt evenwel niet 

aangemerkt als een probleem of risico ten opzichte van de huidige situatie.  

Wel komt het gevaar van verwarring aan de orde. Besproken wordt de situatie waarin meerdere 

personen in een zin voorkomen en onduidelijkheid kan ontstaan over wie er nu bedoeld wordt als 

verwezen wordt met deze of die. Geconstateerd wordt dat ook in huidige wetgeving die onduidelijkheid 

met hij/hem/zijn wel voorkomt. 

Besproken wordt dat voor veel deelnemers het alternatief hen/hun afvalt en ook permanente herhaling 

van het zelfstandig naamwoord niet als een goed alternatief wordt aangemerkt. Die/diens lijkt in eerste 

instantie het beste alternatief.  

Een deelnemer aan de expertmeeting benoemt dat in de nieuwe zedentitel in het Wetboek van 

Strafrecht42 in de wetsartikelen de zinsnede hij die al vervangen wordt door degene die, hetgeen als 

een passend alternatief wordt gezien door de deelnemers.  

Een deelnemer aan de expertmeeting stelt dat diens op dit moment wordt aangemerkt als onduidelijk 

en ouderwets en deze deelnemer stelt de vraag of we daarnaar terug kunnen en willen. Besproken 

wordt dat ook de vaak als vervanging kan dienen voor diens. Ook wordt de optie van vervanging door 

meervoudige voornaamwoorden besproken. De inschatting is dat dit weinig juridische risico’s oplevert. 

De verschillende opties van herhaling van het zelfstandig naamwoord, hen, die en diens worden 

besproken aan de hand van voorbeelden uit het verkennende onderzoek. Daarbij heeft, ook wanneer 

dit in context wordt gelezen door de deelnemer, een combinatie van opties de voorkeur voor de 

deelnemers. Het is daardoor per artikel verschillend wat de beste optie is. Er is daar waar het de 

42 Bedoeld wordt de nieuwe ’titel XIV Seksuele misdrijven’ dat door de Wet seksuele misdrijven de oude ’titel XIV Misdrijven tegen 
de zeden’ van Boek 2 van het Wetboek van Strafrecht inmiddels verving per 1 juli 2024. 
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voornaamwoorden betreft geen pasklare oplossing die op alle artikelen kan worden toegepast, zo 

constateren de deelnemers. 

5.3.4 Resultaten prioritering persoonsaanduidingen 

Aan de deelnemers is vervolgens gevraagd om een prioritering aan te geven: welke van de aan hen 

voorgelegde persoonsaanduidingen zou als eerste gewijzigd moeten worden? Dit bepaalt niet zozeer of 

het risico bestaat dat de juridische betekenis van wetsartikelen wijzigt, maar geeft wel een beeld van de 

noodzaak van wijziging aan. 

Het verschil in de wijze waarop gender wordt ervaren, zoals ook uitdrukkelijk benoemd bij de 

bespreking van de persoonsaanduidingen, maakt het interessant te beoordelen of het mogelijk is 

woorden te prioriteren. Genoemd wordt dat de BES-wetten bepaalde vernieuwingen niet hebben 

ondergaan die in Nederland al wel doorgevoerd zijn en de verwachting van de experts is dat op de 

BES-eilanden meer genderspecifieke termen zullen bestaan. 

Uit de prioritering die deelnemers hebben gegeven voor het wijzigen van persoonsaanduidingen blijkt 

dat behoudens het woord arts de functies een hogere prioriteit krijgen dan de rollen, waarbij de 

persoonsaanduidingen die eindigen op –man en –heer de hoogste prioriteit voor wijziging krijgen van 

de deelnemers. Bij de rollen springt alleen het woord schuldenaar eruit. Dat woord heeft van de rollen 

de hoogste prioriteit om te wijzigen volgens de experts. 

Kansen/risico's 

Tijdens de afronding maken deelnemers nog enkele waardevolle opmerkingen over kansen en risico's: 

• De definities in de regels voor gezinshereniging in het vreemdelingenrecht komen voor in veel

verschillende (ook internationale) bronnen en hebben daar een(zelfde) betekenis en scherpe

definitie. Als voorbeeld wordt het woord partner genoemd. Wijziging van de definities in de

Nederlandse bronnen zou tot verwarring kunnen leiden.

• Sommige woorden in het Burgerlijk Wetboek hebben een specifieke juridische lading, waarbij

als voorbeeld eigenaar, bezitter en houder worden genoemd. Ook hier ligt gevaar voor

verwarring op de loer.

• Onderzoek de mogelijkheid van het gebruik van meervoudsvormen: eigenaren, bezitters,

houders.

• Volg de ontwikkeling die al gaande is en waarbij de Verzamelwet genoemd wordt die termen

als goed huisvader en scheidsmannen beoogt aan te passen om na te gaan of er draagvlak is

voor een dergelijke wetgevingsoperatie.
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5.4 Tussenconclusie 

Uit de expertmeeting blijkt dat de juridische risico’s van het wijzigen van de voorgelegde (mogelijke) 

genderspecifieke termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden) voor de betekenis van de wet, 

in het algemeen laag is. Alleen bij het vervangen van mogelijk genderspecifieke persoonsaanduidingen 

als eigenaar, bezitter en houder (allemaal rolaanduidingen) zijn problemen te verwachten, vanwege de 

duidelijke en scherpe definities van eigendom, bezit en houderschap.  

 

Voor de genderspecifieke persoonsaanduiding raadsheer waarvoor geen goed bestaand alternatief 

leek te zijn (zie hoofdstuk 4.3.1) zien de experts de algemene term rechter als een goed genderneutraal 

alternatief. Ook hierbij zijn geen juridische risico’s te verwachten. En zo kan de term raadsman worden 

vervangen voor advocaat. Voor het vervangen van de genderspecifieke term ombudsman is een 

Grondwetswijziging nodig, maar dit wordt niet gezien als een juridisch risico. Ook bij de voorgestelde 

voornaamwoorden verwachten de experts geen juridische risico’s. Daarnaast blijkt uit de expertmeeting 

dat het lidwoord de of het in plaats van diens vaak bruikbaar is en wordt ook het gebruik van 

meervoudige voornaamwoorden genoemd als alternatief met weinig juridische risico’s. 

 

Omdat er geen pasklare oplossing is, zal het vervangen van de voornaamwoorden steeds op 

zinsniveau moeten gebeuren om te waarborgen dat er geen onduidelijke verwijzingen ontstaan. 

  



CONCLUSIE
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6 CONCLUSIE 

In dit onderzoek stond de vraag centraal in hoeverre het mogelijk is om wetgeving genderneutraal te 

formuleren. Aangezien genderneutraal taalgebruik de afwezigheid van genderspecifiek taalgebruik 

inhoudt, is het antwoord op deze vraag mede afhankelijk van de gehanteerde definitie van wat 

genderspecifieke termen zijn. Uit literatuuronderzoek is gebleken dat het met name om 

persoonsaanduidingen en voornaamwoorden gaat en dat het daarbij gaat om woorden die impliceren 

dat het mannelijk gender de norm is. In dit onderzoek is daarom onderzocht welke 

persoonsaanduidingen en voornaamwoorden voorkomen in de wetboeken die mogelijk een specifiek 

mannelijke invulling hebben of krijgen, hoewel ook is gekeken naar woorden met een vrouwelijke 

invulling. 

Persoonsaanduidingen 

Het onderzoek naar genderspecifieke persoonsaanduidingen heeft geleid tot een woordenlijst met 451 

enkelvoudige persoonsaanduidingen met een mogelijk specifieke mannelijke (of vrouwelijke) invulling. 

Hiervan vallen er 94 in de categorie ‘niet genderspecifiek’. Het gaat om persoonsaanduidingen met 

zowel het mannelijk als vrouwelijk woordgeslacht, zoals overledene, onbekwame, betrokkene en 

getuige. Het overgrote deel van de gevonden persoonsaanduidingen (334 van de 451) valt echter in de 

categorie ‘mogelijk genderspecifiek’. Van de persoonsaanduidingen in deze groep is niet objectief vast 

te stellen of ze genderspecifiek zijn of niet. Taalkundig gezien zijn ze ‘neutraal’, omdat ze allemaal tot 

de groep generieke mannelijke woorden behoren. Dat zijn woorden die naast dat ze gelden voor 

mannen, ook gelden voor alle andere genders. Of dat ook zo wordt ervaren of dat ze toch een 

mannelijke bias hebben, is afhankelijk van gebruik, context, stereotyperingen en maatschappelijke 

ontwikkelingen. De ene taalgebruiker zal een persoonsaanduiding als advocaat, arts, rechter, eiser, 

deelnemer of vreemdeling als specifiek mannelijk ervaren, terwijl een andere taalgebruiker dat niet zo 

ervaart. Het is voor deze persoonsaanduidingen daarom niet mogelijk om eenduidig vast te stellen of ze 

genderspecifiek zijn of niet, zonder daar per persoonsaanduiding een uitvoerig taalkundig en/of 

sociolinguïstisch onderzoek voor uit te voeren.  

Omdat persoonsaanduidingen uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ een mannelijke bias kunnen 

hebben, zou het volledig genderneutraal formuleren van de wetboeken betekenen dat voor elk van de 

persoonsaanduidingen uit de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ afzonderlijk moet worden uitgezocht 

of ze door het grootste deel van de taalgebruikers als mannelijk worden ervaren of niet. Vervolgens 

moet er een goedwerkend (productief) genderneutraal alternatief voor deze persoonsaanduidingen 

komen. Dat betekent meestal dat die nieuw gevormd moet worden, er is immers geen goed bestaand 

genderneutraal alternatief voor persoonsaanduidingen als advocaat, arts, rechter, eiser, deelnemer en 

vreemdeling. Buiten het probleem dat een nieuwe vorm niet altijd gemaakt kan worden en nieuwe 

vormen niet zomaar kunnen worden opgelegd aan de taalgebruiker, zouden de wetboeken daarmee vol 

komen te staan met woorden die niet in het dagelijks taalgebruik bekend zijn of worden gebruikt. Dat is 
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onwenselijk en bovendien in strijd met aanwijzing 3.3 uit de Aanwijzingen voor de regelgeving waarin 

staat dat het normale spraakgebruik zoveel mogelijk wordt gevolgd en woorden waarvan de betekenis 

te weinig bepaald of onduidelijk is, niet worden gebruikt.  

 

Bijkomende moeilijkheid is dat een persoonsaanduiding die nu misschien als meer genderspecifiek 

wordt ervaren, over een tijd niet meer zo wordt ervaren. Iets dergelijks is aan de hand geweest voor 

een persoonsaanduiding als psycholoog. Die kreeg zo’n twintig jaar geleden nog een specifiek 

mannelijke invulling, die inmiddels is verdwenen. Bovendien blijkt uit onderzoek dat deze generieke 

mannelijke persoonsaanduidingen over het algemeen als minder specifiek mannelijk worden ervaren, 

vergeleken met soortgelijke woorden in een taal als het Duits. Dat geldt overigens sterker voor 

rolaanduidingen (eiser, deelnemer) dan voor functiebenamingen (advocaat, arts, rechter). Hieruit blijkt 

dat de persoonsaanduidingen in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ wellicht wat minder 

problematisch zijn, dan ze zijn in het Duits, een taal waar woordgeslacht een veel grotere rol speelt in 

de grammaticale structuur van de taal, dan in het Nederlands. Daarbij komt dat het grootste deel van de 

334 gevonden persoonsaanduidingen in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ juist bestaat uit 

rolaanduidingen (187 rolaanduidingen tegenover 139 beroepsbenamingen).  

 

Het is dus niet ondenkbaar dat in het Nederlands, dat qua grammaticale structuur juist steeds meer lijkt 

op het Engels dat helemaal geen woordgeslacht kent, persoonsaanduidingen uit deze categorie in de 

toekomst steeds meer als neutraal worden ervaren. Of dat ook zo is, is mede afhankelijk van 

maatschappelijke ontwikkelingen en het al dan niet verdwijnen van stereotiepe beelden over de man en 

de vrouw. 

 

Als laatste is er de categorie ‘sterk genderspecifiek’. Het gaat hier om persoonsaanduidingen die 

expliciet naar het gender van de persoon in kwestie verwijzen, zoals bij moeder, halfbroer, koning en 

prinses. Volgens de afbakening van dit onderzoek zijn deze persoonsaanduidingen verder buiten 

beschouwing gelaten, omdat de verwijzing naar gender een functie heeft binnen de regelingen waarin 

ze voorkomen. Naast deze persoonsaanduidingen gaat het om persoonsaanduidingen met het 

mannelijke achtervoegsel -man. Deze zijn genderspecifiek, juist vanwege het mannelijke achtervoegsel, 

waardoor ze expliciet naar mannen verwijzen en niet (in potentie) ook naar vrouwen kunnen verwijzen, 

zoals de generieke mannelijke persoonsaanduidingen. Persoonsaanduidingen met mannelijke 

achtervoegsels (te weten: -man, -heer, -meester en -vader) komen ook voor in de eerdergenoemde 

categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ en zijn vanwege dit mannelijke achtervoegsel ook genderspecifiek.  

 

Om een compleet beeld te geven van welke genderspecifieke termen voorkomen in de wetboeken, is 

na de vaststelling dat persoonsaanduidingen met mannelijke achtervoegsels genderspecifiek zijn, de 

zoekopdracht uitgebreid naar persoonsaanduidingen met meervoudige mannelijke achtervoegsels. 

Hierbij zijn naast de 14 enkelvoudige persoonsaanduidingen zoals voorkomend op de woordenlijst van 

451 persoonsaanduidingen, nog eens 7 persoonsaanduidingen gevonden die eindigen op de 
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meervoudige mannelijke achtervoegsels -meesters, -heren of -mannen. In totaal zijn er dan 21 

persoonsaanduidingen met mannelijke achtervoegsels (enkelvoud en meervoud) te vinden in de 

wetboeken. Ze komen samen 619 keer voor. Het gaat om: bouwmeester, bouwmeesters, 

burgemeester, geneesheren, heelmeesters, huisvader, koopman, krijgsman, leermeesters, 

muntmeester, ombudsman, ombudsmannen, penningmeester, raadsman, scheidsmannen, stuurman, 

raadsheer, raadsheer-commissaris, raadsheren, veilingmeester en voorman.  

 

Voor het overgrote deel van deze (deels verouderde) persoonsaanduidingen is er een direct 

toepasbaar en bestaand alternatief beschikbaar dat geen juridische risico’s met zich meebrengt. Dit 

alternatief valt weliswaar veelal in de categorie ‘mogelijk genderspecifiek’ en is dus niet direct als 

genderneutraal te classificeren, maar is wel genderneutraler dan de oorspronkelijke 

persoonsaanduiding. Zo is geneesheren makkelijk te vervangen door artsen, voorman door voorganger 

en koopman door handelaar. Voor een aantal persoonsaanduidingen zijn er inmiddels genderneutrale 

alternatieven in omloop, bijvoorbeeld ombudspersoon of ombudsfunctionaris voor ombudsman, waaruit 

een keuze kan worden gemaakt, bijvoorbeeld op basis van hoe vaak de twee alternatieven nu al in 

gebruik zijn of via een breed uitgezette FUDGE-test waarmee de overlevingskans van deze 

alternatieven wordt onderzocht.  

 

Voor andere persoonsaanduidingen geldt dat specifiek naar de regeling zelf moet worden gekeken bij 

het vervangen ervan. Een raadsman bijvoorbeeld is in de wetboeken altijd vervangbaar door advocaat, 

behalve in het Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering, waar die 7 keer voorkomt (BES-wetboeken 

meegerekend). Daar is de betekenis ruimer en omvat die ook rechtsbijstandverlener (en niet per se 

advocaat). Deze persoonsaanduiding vervangen levert verder geen juridische risico’s voor wijziging van 

de wet op. Dit geldt ook voor de omzetting van raadsheer naar rechter, een alternatief dat in de 

expertmeeting als meest geschikt werd beschouwd. Daar zal wel steeds moeten worden bekeken of de 

verschillende bevoegdheden van de verschillende rechters duidelijk moeten worden gemaakt. In de 

gevallen waarin dat is, kan dit gebeuren door het alternatief te voorzien van een toevoeging, 

bijvoorbeeld: rechter in hoger beroep.  

 

Voor een paar persoonsaanduidingen is er geen bestaand alternatief en moet een nieuwe 

genderneutrale vorm gemaakt worden. Dat geldt voor: bouwmeester(s), burgemeester, muntmeester en 

veilingmeester. Dat lukt in de meeste gevallen goed, juist vanwege dat mannelijke achtervoegsel dat 

steeds te vervangen is door het achtervoegsel -persoon of, in het geval van een hiërarchische relatie 

het achtervoegsel -hoofd, zoals het geval is bij -meester. Dat leidt tot vormen als bouwhoofd, 

munthoofd en veilinghoofd. De persoonsaanduiding burgemeester neemt een aparte plaats in deze rij 

van genderspecifieke persoonsaanduidingen in. Met de opmars van vrouwen in de beroepsgroep 
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burgemeesters,43 kan deze persoonsaanduiding eerder een genderneutrale betekenis krijgen (of heeft 

die dat al) dan een persoonsaanduiding als bouwmeester en heeft deze daarom wellicht minder 

prioriteit dan de overige persoonsaanduidingen. 

Voornaamwoorden 

Uit het onderzoek naar voornaamwoorden blijkt dat alleen naar persoonsaanduidingen als moeder, 

vrouw en werkneemster wordt verwezen met vrouwelijke voornaamwoorden. Voor alle overige 

persoonsaanduidingen uit de woordenlijst met 451 persoonsaanduidingen, geldt dat als ernaar wordt 

verwezen, uitsluitend mannelijke voornaamwoorden zijn gebruikt. Het gaat dan om 

persoonsaanduidingen met een mannelijk woordgeslacht en persoonsaanduidingen met een mannelijk 

én vrouwelijk woordgeslacht. De mannelijke voornaamwoorden die in de wetboeken zijn gebruikt, heten 

generieke mannelijke voornaamwoorden. Deze worden gebruikt voor verwijzingen naar mannen én 

wanneer het gender van een persoon niet bekend of relevant is. Voor vrijwel alle 451 

persoonsaanduidingen in de wetboeken geldt dat het gender van de persoon niet bekend of relevant is, 

met uitzondering van persoonsaanduidingen als vader, broer, halfzuster en koningin. Dat betekent dat 

de mannelijke generieke voornaamwoorden veelvuldig voorkomen in de wetboeken. Uit onderzoek blijkt 

dat deze generieke mannelijke voornaamwoorden voor taalgebruikers een sterke mannelijke bias 

hebben: ze verwijzen voor hen vooral naar mannen en niet of minder (ook) naar vrouwen. Door het 

vrijwel uitsluitende gebruik van de generieke mannelijke voornaamwoorden, krijgen de wetboeken een 

sterk genderspecifieke invulling. 

Genderneutrale en in veel gevallen goed toepasbaar alternatieven die geen juridische risico’s met zich 

meebrengen, zijn de woorden degene, die en diens. Verder geldt dat in plaats van diens ook de 

lidwoorden de of het geschikt kunnen zijn. Al deze woorden komen al voor in de Nederlandse taal in 

een andere functie en doen natuurlijk aan, zeker in combinatie met het herhalen van de 

persoonsaanduiding waarnaar wordt verwezen. Een andere optie is meervoud toepassen waar dit kan 

en dit geen juridische risico’s met zich meebrengt. 

De verminderde leesbaarheid van teksten bij het (steeds weer) herhalen van de persoonsaanduiding, 

geldt overigens niet voor de wetboeken. Een wetboek is immers een naslagwerk van de geldende en 

heersende wetten en wordt niet van kaft tot kaft gelezen. Het herhalen van de persoonsaanduiding kan 

dan zelfs de leesbaarheid ten goede komen, omdat het duidelijk maakt wie bedoeld wordt op de plek 

waar nu nog voornaamwoorden staan die soms naar meerdere persoonsaanduidingen kunnen 

verwijzen. 

43 In 2017 was zo’n 20% van de burgemeesters vrouw, op dit moment is zo’n 30% van alle burgemeester vrouw, waaronder de 
burgemeester van Amsterdam en de burgemeester van Rotterdam: Glazen plafond breekt: opmars vrouwelijke burgemeester 
(binnenlandsbestuur.nl) 

https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/opmars-van-de-vrouwelijke-burgemeester
https://www.binnenlandsbestuur.nl/bestuur-en-organisatie/opmars-van-de-vrouwelijke-burgemeester
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Genderneutrale wetboeken 

Omdat van veel termen niet zuiver objectief is vast te stellen of ze genderspecifiek zijn of niet en dit ook 

aan verandering onderhevig is, is het niet (nooit) mogelijk om de wetboeken 100% genderneutraal te 

formuleren. Ze kunnen wel veel genderneutraler geformuleerd worden dan ze nu geformuleerd zijn. Dat 

zit enerzijds in het vervangen van persoonsaanduidingen met een mannelijk achtervoegsel door 

genderneutrale(re) bestaande of niet-bestaande alternatieven en anderzijds in het vervangen van de 

generieke mannelijke voornaamwoorden. De juridische risico’s van het wijzigen van de 

genderspecifieke termen (persoonsaanduidingen en voornaamwoorden) voor de betekenis van de wet, 

is in het algemeen laag.  
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Wetten 

BES Wet administratieve rechtspraak

BES Burgerlijk Wetboek Boek 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7A en 8. 

BES Faillissementswet

BES Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering

BES Wetboek van Strafrecht

BES Wetboek van Strafvordering

Algemene wet bestuursrecht

Burgerlijk wetboek Boek 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7A, 8 en 10

Faillissementswet

Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering

Wetboek van Strafrecht

Wetboek van Strafvordering

Wetsvoorstel nieuw Wetboek van Sv
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BIJLAGE B. TOEPASSING GEHANTEERDE METHODE OP ANDERE 

WETBOEKEN 

Methode automatische analyse 

Een belangrijk punt is hoe generiek de gebruikte automatische methode bij het analyseren van andere 

wetten en regelingen. Een groot deel van het werk zit in het samenstellen van de relevante woorden. 

Dit is een lijst die regelmatig aangevuld moet worden omdat het zo kan zijn dat in andere wetten en 

regelingen woorden voorkomen die nu niet voorkwamen. Met de automatische methoden uit dit 

onderzoek kan dit wel makkelijker en sneller dan wanneer alles handmatig doorgelezen moet worden. 

Uit dit onderzoek is gebleken dat het met name de combinatie van automatische en handmatige 

technieken is die tot een hoge precision en recall leiden.  

Hetzelfde geldt voor de inschatting van hoe voornaamwoorden gebruikt worden met behulp van de 

coreferentie-resolutie. Deze methode kan veel tijd besparen bij het maken van een inschatting van de 

omvang. Maar de methode heeft soms moeite met de moeilijke zinnen in wetsteksten omdat die daar 

niet op ontwikkeld is. Daar is dus nog ruimte voor verbetering.   

Daarnaast zijn er nog complexere methoden populair geworden in de afgelopen tijd: de zogenaamde 

large language models (LLMs) zoals ChatGPT. In relatie tot het vraagstuk rondom genderspecifieke 

termen in regelgeving zijn er grofweg twee aspecten waarvoor je een LLM zou willen overwegen: 

1. Het detecteren van genderspecifieke termen in de tekst

2. Het genereren van nieuwe stukken tekst die genderneutraal zijn

Hoewel technisch gezien een LLM kan worden geïnstrueerd met behulp van een prompt om deze twee 

taken uit te voeren zijn er twee belangrijke redenen dit op dit moment nog nite verstandig is: 

1. Betrouwbaarheid: LLMs zijn niet betrouwbaar. Een LLM voorspelt het volgende woord en

voert geen analytische functie uit. Dit betekent dat je niet altijd hetzelfde resultaat hebt bij

dezelfde input.  Specifiek voor coreferentie-resolutie – een belangrijk onderdeel in dit

onderzoek om de omvang in te schatten, laat Gan et al. (2024) zien dat de potentie van

coreferentie-resolutie in LLMs er wel is, maar dit nog niet eruitkomt in de benchmark tests en

dat er handmatige evaluatie nodig is om tot goede resultaten te komen. Bovendien is dit nu nog

getest op Engelse data, en nog niet op Nederlands. Daarnaast valt het niet garanderen dat alle

genderspecfieke termen die gespecificeerd zijn gevonden worden, en dat dit ook altijd dezelfde

termen zijn en blijven door de probabilistische eigenschappen van een LLM. Bovendien kost

het veel meer computerkracht (en daarmee milieu impact) om dit uit te voeren met een LLM ten

opzichte van de algoritmiek die in dit onderzoek gebruikt is.

2. Bias: LLMs hebben heel veel tekstuele data nodig om goed genoeg te worden. Het merendeel

van deze data komt van het web. Bovendien zit hier ook veel Engelse data tussen (er wordt op
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dit moment wel gewerkt aan een volledig Nederlands model door TNO). Omdat de modellen 

probabilistisch zijn, reflecteren zij de bias van de onderliggende data. Dit betekent dat deze 

modellen per definitie al een genderbias hebben die al decennia in onze taal verpakt zitten. 

Sterker nog, Kotek et al (2023) laten zien dat een LLM de bias zelfs kan versterken ten 

opzichte van de menselijke bias die er is. Bovendien is een LLM gericht op herformulering, dus 

het is niet gezegd dat de betekenis van de tekst exact gelijk blijft als een LLM wordt gebruikt 

om de tekst genderneutraal te herformuleren. 
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BIJLAGE C. SELECTIE VAN ARTIKELTEKSTEN 

Deze bijlage bevat de selectie van artikelteksten uit elk wetboek ten behoeve van de berekening van de 

precisie en recall. De wetsartikelen zonder artikelinhoud met de mededeling dat het artikel is vervallen, 

zijn onderstreept.  

Artikelen BES 

• BES Wet administratieve rechtspraak: 68, 82, 97, 96, 94, 8.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 1: 253l, 31, 58, 324, 263, 421, 200.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 2: 120, 252.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 3: 118, 46, 269, 254.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 4: 1106, 885, 991, 1109, 912, 1095, 1004, 879, 858, 875, 1144,

1129, 1076.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 5: 58, 133, 12, 79, 111, 98, 1, 57.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 6: 133, 254, 268, 59, 265, 35, 250, 164, 192, 155, 54, 28.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 7: 445, 428, 12, 459, 6, 850, 449, 14, 418.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 7A: 1799, 1623, 1614y, 1557p, 1775, 1613e, 1712, 1635, 1780,

1583, 1615g, 1557j, 1610, 1588, 1770.

• BES Burgerlijk Wetboek Boek 8: 422, 411, 518d, 545, 523, 61, 564.

• Faillissementswet: 191, 79, 180, 59a, 230, 148b.

• BES Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering: 9, 275, 802, 593, 660, 490c, 498, 770c, 862.

• BES Wetboek van Strafrecht: 98, 82c, 295b, 145c, 103a, 438, 318, 124b, 488, 132.

• BES Wetboek van Strafvordering: 478, 563, 330, 188, 573, 481, 127.

Artikelen NL 

• Algemene wet bestuursrecht: 3:23, 10:18, 8:66, 5:48, 3:7, 9:30, 10:2, 2:6, 10:29, 7:1, 3:19,

Bijlage 2, artikel 1.

• Burgerlijk wetboek Boek 1: 426, 280, 253c, 26d, 81, 440.

• Burgerlijk Wetboek Boek 2: 169, 323, 305, 380, 121.

• Burgerlijk Wetboek Boek 3: 189, 57, 4, 215, 202, 105, 168, 96, 305c.

• Burgerlijk Wetboek Boek 4: 143, 45, 212, 118, 130, 137, 190, 208, 99, 8.

• Burgerlijk Wetboek Boek 5: 24, 49, 112, 142, 70, 12, 111, 38.

• Burgerlijk Wetboek Boek 6: 181, 59, 1, 66, 72, 64, 193n, 230t, 230l.

• Burgerlijk Wetboek Boek 7: 95, 640a, 385, 691.

• Burgerlijk Wetboek Boek 7A: 1708, 1611, 1589, 1576q, 1625, 1637k, 1623m, 1778, 1852,

1662, 1611, 1642, 1639m, 1623b, 1631c, 1637z, 1598, 1670, 1623k, 1632a, 1638d, 1709,

1639w, 1813, 1631b, 1854, 1592, 1817, 1675, 1636, 1688, 1624, 1576j, 1637r, 1784, 1851,

1622, 1621, 1639bb, 1673, 1679, 1901, 1637m, 1678, 1715, 1786.
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• Burgerlijk Wetboek Boek 8: 1822, 654, 928, 1127, 982, 225, 1006, 792, 184,191, 195. 

• Burgerlijk Wetboek Boek 10: 31, 113, 160, 145, 40, 20, 10, 159, 123. 

• Faillissementswet: 296, 126, 22a, 328b, 42.  

• Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering: 207, 216, 474ba, 765, 598e, 401, 515, 589, 438c, 

827o,121, 124, 109, 798. 

• Wetboek van Strafrecht: 453, 77v, 86a, 231, 22c, 385d, 248b, 242, 420quater. 

• Wetboek van Strafvordering: 6:2:12, 288a, 126gg, 12n, 51i, 126nd. 

• Wetsvoorstel nieuw Wetboek van Sv deel 1: 5.5.21, 5.4.46, 3.5.10, 2.8.7. 

• Wetsvoorstel nieuw Wetboek van Sv deel 2: 1.10.7, 8.2.6, 7.2.5, 8.9.22, 8.6.3, 8.5.15, 8.4.5, 

8.2.9. 
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BIJLAGE D. DEFINITIEVE WOORDENLIJST 

1 aanbesteder 

2 aanbieder 

3 aandeelhouder 

4 aangesprokene 

5 aangever 

6 aannemer 

7 aansprakelijke 

8 aanverwant 

9 aanvrager 

10 aanwezige 

11 accountant 

12 adoptant 

13 adoptiefouder 

14 adverteerder 

15 adviseur 

16 advocaat 

17 advocaat-generaal 

18 afgevaardigde 

19 afnemer 

20 afstammeling 

21 afwezige 

22 afzender 

23 agent 

24 alleenstaande 

25 ambtenaar 

26 ambtgenoot 

27 apotheker 

28 appartementseigenaar 

29 arbeider 

30 arbiter 

31 arts 

32 beambte 

33 bedienaar 

34 bediende 

35 begiftigde 

36 begunstigde 

37 beheerder 

38 beklaagde 

39 belanghebbende 

40 beledigde 
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41 beleedigde 

42 belegger 

43 benadeelde 

44 benoemde 

45 beroepsbeoefenaar 

46 beschikkingsgerechtigde 

47 beslaglegger 

48 bestuurder 

49 bestuursrechter 

50 betaaldienstgebruiker 

51 betaaldienstverlener 

52 betaalinitiatiedienstverlener 

53 betaler 

54 betrokkene 

55 bevelhebber 

56 bevoordeelde 

57 bevrachter 

58 bewaarder 

59 bewaargever 

60 bewaarnemer 

61 bewindvoerder 

62 bewoner 

63 bezitter 

64 bezoeker 

65 bezwaarde 

66 bieder 

67 bloedverwant 

68 boedelnotaris 

69 boekhouder 

70 bouwmeester 

71 broeder 

72 broer 

73 burgemeester 

74 buur 

75 candidaat 

76 certificaathouder 

77 cliënt 

78 cognossementhouder 

79 commandant 

80 commissaris 

81 concurrent 

82 consument 

83 coördinator 
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84 crediteur 

85 curator 

86 dader 

87 debiteur 

88 deelgenoot 

89 deelnemer 

90 depositohouder 

91 derde-beslagene 

92 derde-handelaar 

93 deskundige 

94 deurwaarder 

95 dienaar 

96 dienstenaanbieder 

97 dienstverlener 

98 dienstverrichter 

99 directeur 

100 dispacheur 

101 donor 

102 doorverkoper 

103 drager 

104 drukker 

105 echtgenoot 

106 echtgenote 

107 eerstaangewezene 

108 eigenaar 

109 eigenrisicodrager 

110 eiser 

111 erfgenaam 

112 erflater 

113 erfpachter 

114 erkenner 

115 executant 

116 executeur 

117 expediteur 

118 exploitant 

119 fabrikant 

120 financier 

121 franchisegever 

122 franchisenemer 

123 functionaris 

124 gast 

125 geadresseerde 

126 gebruiker 
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127 gedaagde 

128 gedagvaarde 

129 gedelegeerde 

130 gedeputeerde 

131 gedetineerde 

132 gedragsdeskundige 

133 geëxecuteerde 

134 gefailleerde 

135 gegadigde 

136 gegijzelde 

137 gehandicapte 

138 gehuwde 

139 gekozene 

140 geldschieter 

141 gemachtigde 

142 gerechtigde 

143 gerechtsdeurwaarder 

144 gestelde 

145 gesubrogeerde 

146 getuige 

147 gevangene 

148 gever 

149 gevolmachtigde 

150 gevorderde 

151 gewordene 

152 gezaghebber 

153 gezagvoerder 

154 goud- of zilversmid 

155 gouverneur 

156 griffier 

157 grondeigenaar 

158 grootouder 

159 halfbroer 

160 halfzuster 

161 handelaar 

162 handelsagent 

163 herstructureringsdeskundige 

164 hogerberoepsrechter 

165 hoofdelijke schuldenaar 

166 hoofdgerechtigde 

167 hoofdhuurder 

168 hoofdschuldenaar 

169 hoofdverhuurder 
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170 horlogemaker 

171 hotelhouder 

172 houder 

173 huisgenoot 

174 huisvader 

175 hulpofficier 

176 hulpverlener 

177 huurder 

178 huurkoper 

179 huurverkoper 

180 hypotheekgever 

181 hypotheekhouder 

182 importeur 

183 inbreukpleger 

184 indiener 

185 ingeschrevene 

186 ingezetene 

187 inspecteur 

188 intermediair 

189 inzittende 

190 jeugdige 

191 jongere 

192 jongvolwassene 

193 journalist 

194 kandidaat 

195 kantonrechter 

196 kapitein 

197 kashouder 

198 kiezer 

199 kinderrechter 

200 klager 

201 koning 

202 koningin 

203 kooper 

204 koopman 

205 koper 

206 krankzinnige 

207 kredietbemiddelaar 

208 kredietgever 

209 kredietnemer 

210 krijgsman 

211 laatstgemelde 

212 langstlevende 
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213 lastbevoordeelde 

214 lastgever 

215 lasthebber 

216 leerling 

217 legataris 

218 legitimaris 

219 leidingbeheerder 

220 lener 

221 levensgezel 

222 leverancier 

223 lijkschouwer 

224 loods 

225 machinist 

226 makelaar 

227 maker 

228 man 

229 mandaatgever 

230 medeaandeelhouder 

231 mede-eigenaar 

232 mede-erfgenaam 

233 medehuurder 

234 medementor 

235 medeplichtige 

236 medeschuldenaar 

237 medevereffenaar 

238 medewerker 

239 mediator 

240 meerdere 

241 mens 

242 mentor 

243 militair 

244 minderjarige 

245 minister 

246 minister van justitie 

247 moeder 

248 muntmeester 

249 naaste 

250 nabestaande 

251 nederlander 

252 nemer 

253 notaris 

254 observator 

255 officier 
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256 officier van justitie 

257 ombudsman 

258 onbekwame 

259 onbevoegde 

260 onderbewaarnemer 

261 onderdaan 

262 ondererfpachter 

263 ondergeschikte 

264 onderhoudsgerechtigde 

265 onderhuurder 

266 ondernemer 

267 onderofficier 

268 ondertekenaar 

269 onderverhuurder 

270 onderverpachter 

271 ondervervoerder 

272 onderwijzer 

273 onderzoeker 

274 ontdekker 

275 ontvanger 

276 opdrachtgever 

277 opdrachtnemer 

278 opgeroepene 

279 opkooper 

280 opkoper 

281 opposant 

282 oprichter 

283 opsporingsambtenaar 

284 opstaller 

285 opvarende 

286 opvolger 

287 opzichter 

288 organisator 

289 ouder 

290 ouder-curator 

291 oudere 

292 overledene 

293 overnemer 

294 overtreder 

295 pachter 

296 pandbelener 

297 pandgever 

298 pandhouder 
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299 partner 

300 passagier 

301 patiënt 

302 penningmeester 

303 persoon 

304 plaatsvervanger 

305 pleegouder 

306 politierechter 

307 president 

308 principaal 

309 prins  

310 prinses  

311 procureur-generaal 

312 producent 

313 promovendus 

314 psychiater 

315 psycholoog 

316 publicist 

317 pupil 

318 raadsheer 

319 raadsheer-commissaris 

320 raadsman 

321 rapporteur 

322 rechter 

323 rechter commissaris 

324 rechter-commissaris 

325 rechthebbende 

326 rechtsbijstandverlener 

327 rechtshebbende 

328 rechtsopvolger 

329 rechtspersoon 

330 rechtspersoon-bestuurder 

331 rechtsvoorganger 

332 reclasseringsmedewerker 

333 reder 

334 regent 

335 regentes 

336 registeraccountant 

337 register-accountant 

338 regter 

339 reisbevrachter 

340 reisorganisator 

341 reiziger 
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342 rekeninghouder 

343 rekenplichtige 

344 rijksvertegenwoordiger 

345 rijwielhandelaar 

346 rompbevrachter 

347 schaker 

348 scheepseigenaar 

349 scheepshuurkoper 

350 schenker 

351 schepeling 

352 schipper 

353 schuldeischer 

354 schuldeiser 

355 schuldenaar 

356 schuldige 

357 schuldigverklaarde 

358 secretaris 

359 souteneur 

360 speler 

361 staatloze 

362 staatssecretaris 

363 stemgerechtigde 

364 strafrechter 

365 student 

366 stuurman 

367 stuwadoor 

368 sublegataris 

369 subsidie-ontvanger 

370 tagrijn 

371 tandarts 

372 taxateur 

373 tijdbevrachter 

374 toehoorder 

375 toezichthouder 

376 tolk 

377 toonder 

378 troonopvolger 

379 tussenpersoon 

380 uitdrager 

381 uitgever 

382 uitkeringsgerechtigde 

383 uitleener 

384 uitlener 
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385 uitvoerder 

386 vader 

387 veilingmeester 

388 vennoot 

389 verbalisant 

390 verbruiker 

391 verdachte 

392 vereffenaar 

393 vergunninghouder 

394 verhuizer 

395 verhuurder 

396 verkooper 

397 verkoper 

398 verkrijger 

399 verlener 

400 verloskundige 

401 vermiste 

402 veroordeelde 

403 verpachter 

404 verpleegkundige 

405 verrijkte 

406 verschoningsgerechtigde 

407 verslaafde 

408 verspieder 

409 verstrekker 

410 vertaler 

411 vertegenwoordigde 

412 vertegenwoordiger 

413 vervanger 

414 vervoerder 

415 vervrachter 

416 vervreemder 

417 verweerder 

418 verwekker 

419 verzekeraar 

420 verzekerde 

421 verzekeringnemer 

422 verzender 

423 verzoeker 

424 verzorger 

425 verzwijger 

426 vijand 

427 vinder 
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428 vluchteling 

429 volmachtgever 

430 vondeling 

431 voogd 

432 voorganger 

433 voorman 

434 voorwaardelijk in vrijheid 
gestelde 

435 voorzieningenrechter 

436 voorzitter 

437 vreemde 

438 vreemdeling 

439 vrouw 

440 vruchtgebruiker 

441 werkgever 

442 werkneemster 

443 werknemer 

444 werknemersvertegenwoordiger 

445 wethouder 

446 zaakwaarnemer 

447 zeevarende 

448 zekerheidsnemer 

449 zilversmid 

450 zus 

451 zuster 
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BIJLAGE E. VOLLEDIG OVERZICHT FUNCTIEAANDUIDINGEN 

EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

koopman adviseur accountant n.v.t. beambte 

krijgsman advocaat advocaat-generaal bediende 

ombudsman agent arbiter gedeputeerde 

raadsman ambtenaar arts gedragsdeskundige 

stuurman apotheker bestuursrechter herstructureringsdeskundige 

arbeider boedelnotaris intermediair 

bedienaar bouwmeester verloskundige 

beheerder burgemeester verpleegkundige 

bestuurder commissaris verschoningsgerechtigde 

bevelhebber deurwaarder 

bevrachter dispacheur 

bewindvoerder drukker 

boekhouder executeur 

commandant financier 

coördinator functionaris 

curator gerechtsdeurwaarder 

dienaar goud- of zilversmid 

dienstenaanbieder griffier 

directeur hogerberoepsrechter 

expediteur hulpofficier 

exploitant importeur 

fabrikant kantonrechter 

gezaghebber kapitein 

gezagvoerder kinderrechter 

gouverneur leverancier 

handelaar lijkschouwer 

handelsagent loods 

horlogemaker mediator 

hulpverlener militair 

inspecteur minister 

journalist minister van justitie 

kashouder muntmeester 

kredietbemiddelaar notaris 

machinist officier 

makelaar officier van justitie 

medementor onderofficier 

mentor politierechter 
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EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

observator principaal 

onderbewaarnemer procureur-generaal 

ondernemer psychiater 

ondervervoerder raadsheer 

onderwijzer raadsheer-commissaris 

onderzoeker rechter 

opsporingsambtenaar rechter commissaris 

opzichter rechter-commissaris 

organisator rechtsbijstandverlener 

penningmeester reder 

president registeraccountant 

producent register-accountant 

psycholoog regter 

publicist schipper 

rapporteur secretaris 

rechtspersoon-bestuurder souteneur 

reclasseringsmedewerker staatssecretaris 

reisbevrachter strafrechter 

reisorganisator stuwadoor 

rijksvertegenwoordiger tagrijn 

rijwielhandelaar tandarts 

rompbevrachter tolk 

taxateur veilingmeester 

toezichthouder vennoot 

uitgever voorman 

verbalisant voorzieningenrechter 

verhuizer zilversmid 

verhuurder 

verkooper 

verkoper 

verspieder 

vertaler 

vertegenwoordiger 

vervoerder 

verzekeraar 

voorganger 

voorzitter 

wethouder 
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BIJLAGE F. VOLLEDIG OVERZICHT ROLAANDUIDINGEN 

EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

broeder aanbieder aanbesteder n.v.t. aangesprokene 

broer aandeelhouder adoptant aansprakelijke 

echtgenoot aangever adoptiefouder aanwezige 

echtgenote aannemer adverteerder afgevaardigde 

halfbroer aanverwant buur alleenstaande 

halfzuster aanvrager consument begiftigde 

man afnemer debiteur begunstigde 

moeder afstammeling donor beklaagde 

vader afzender erkenner belanghebbende 

vrouw ambtgenoot geldschieter benadeelde 

zus appartementseigenaar grootouder benoemde 

zuster belegger huisvader beschikkingsgerechtigde 

beroepsbeoefenaar legataris betrokkene 

beslaglegger legitimaris bevoordeelde 

betaaldienstgebruiker medevereffenaar bezwaarde 

betaaldienstverlener nederlander derde-beslagene 

betaalinitiatiedienstverlener ouder deskundige 

betaler partner geadresseerde 

bewaarder pleegouder gedaagde 

bewaargever rechtspersoon gedagvaarde 

bewaarnemer sublegataris gedelegeerde 

bewoner toonder gedetineerde 

bezitter tussenpersoon geëxecuteerde 

bezoeker vereffenaar gefailleerde 

bieder verstrekker gegadigde 

bloedverwant vervrachter gegijzelde 

candidaat vervreemder gehuwde 

certificaathouder gemachtigde 

cliënt gerechtigde 

cognossementhouder gestelde 

concurrent gesubrogeerde 

crediteur getuige 

dader gevangene 

deelgenoot gevolmachtigde 

deelnemer gevorderde 
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EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

depositohouder hoofdgerechtigde 

derde-handelaar ingezetene 

dienstverlener inzittende 

dienstverrichter lastbevoordeelde 

doorverkoper medeplichtige 

drager meerdere 

eigenaar minderjarige 

eigenrisicodrager nabestaande 

eiser onbevoegde 

erfgenaam onderhoudsgerechtigde 

erflater opvarende 

erfpachter pupil 

executant rechthebbende 

franchisegever rechtshebbende 

franchisenemer schuldige 

gast schuldigverklaarde 

gebruiker staatloze 

gever stemgerechtigde 

grondeigenaar uitkeringsgerechtigde 

hoofdelijke schuldenaar verdachte 

hoofdhuurder veroordeelde 

hoofdschuldenaar vertegenwoordigde 

hoofdverhuurder verzekerde 

hotelhouder zeevarende 

houder 

huisgenoot 

huurder 

huurkoper 

huurverkoper 

hypotheekgever 

hypotheekhouder 

inbreukpleger 

indiener 

kandidaat 

kiezer 

klager 

kooper 

koper 
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EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

kredietgever 

kredietnemer 

lastgever 

lasthebber 

leerling 

leidingbeheerder 

lener 

levensgezel 

maker 

mandaatgever 

medeaandeelhouder 

mede-eigenaar 

mede-erfgenaam 

medehuurder 

medeschuldenaar 

medewerker 

nemer 

ondererfpachter 

onderhuurder 

ondertekenaar 

onderverhuurder 

onderverpachter 

ontvanger 

opdrachtgever 

opdrachtnemer 

opkooper 

opkoper 

opposant 

oprichter 

opstaller 

opvolger 

ouder-curator 

overnemer 

overtreder 

pachter 

pandbelener 

pandgever 

pandhouder 
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EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

passagier 

patiënt 

plaatsvervanger 

promovendus 

rechtsopvolger 

rechtsvoorganger 

reiziger 

rekeninghouder 

schaker 

scheepseigenaar 

scheepshuurkoper 

schenker 

schepeling 

schuldeischer 

schuldeiser 

schuldenaar 

speler 

student 

subsidie-ontvanger 

tijdbevrachter 

toehoorder 

troonopvolger 

uitdrager 

uitleener 

uitlener 

uitvoerder 

verbruiker 

vergunninghouder 

verkrijger 

verlener 

verpachter 

vervanger 

verweerder 

verwekker 

verzekeringnemer 

verzender 

verzoeker 

verzorger 

Roswithan
Lijn

Roswithan
Lijn

Roswithan
Lijn

Roswithan
Lijn

Roswithan
Lijn

Roswithan
Lijn

Roswithan
Lijn
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EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

vinder 

vluchteling 

volmachtgever 

voogd 

vruchtgebruiker 

werkgever 

werkneemster 

werknemer 

werknemersvertegen-
woordiger 

zaakwaarnemer 

zekerheidsnemer 
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BIJLAGE G. VOLLEDIG OVERZICHT TITELS 

EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

koning n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t.

koningin 

prins 

prinses 

regent 

regentes 
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BIJLAGE H. VOLLEDIG OVERZICHT OVERIG 
 

EXCLUSIEVE 
VARIANT 

INCLUSIEVE VARIANT 
ALLEEN  
MANNELIJKE VARIANT 

ALLEEN 
VROUWELIJKE 
VARIANT 

OVERKOEPELEND 

n.v.t. ontdekker mens n.v.t. afwezige 

 verzwijger onderdaan  beledigde 

 vijand persoon  beleedigde 

 vondeling   eerstaangewezene 

 vreemdeling   gehandicapte 

    gekozene 

    gewordene 

    ingeschrevene 

    jeugdige 

    jongere 

    jongvolwassene 

    krankzinnige 

    laatstgemelde 

    langstlevende 

    naaste 

    onbekwame 

    ondergeschikte 

    opgeroepene 

    oudere 

    overledene 

    rekenplichtige 

    vermiste 

    verrijkte 

    verslaafde 

    
voorwaardelijk in vrijheid 
gestelde 

    vreemde 
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BIJLAGE I. SCHEMA’S 
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Functiebenamingen 
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Rolaanduidingen
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Titels 

 



 
 

 
 
GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 140/169 

Overig 
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BIJLAGE J. INDELING GENDERSPECIFIEK 

STERK GENDERSPECIFIEK MOGELIJK GENDERSPECIFIEK NIET GENDERSPECIFIEK 

broeder aanbesteder aangesprokene 

broer aanbieder aansprakelijke 

echtgenoot aandeelhouder aanwezige 

echtgenote aangever afgevaardigde 

halfbroer aannemer afwezige 

halfzuster aanverwant alleenstaande 

koning aanvrager beambte 

koningin accountant bediende 

koopman adoptant begiftigde 

krijgsman adoptiefouder begunstigde 

man adverteerder beklaagde 

moeder adviseur belanghebbende 

ombudsman advocaat beledigde 

prins advocaat-generaal beleedigde 

prinses afnemer benadeelde 

raadsman afstammeling benoemde 

regent afzender beschikkingsgerechtigde 

regentes agent betrokkene 

stuurman ambtenaar bevoordeelde 

vader ambtgenoot bezwaarde 

vrouw apotheker derde-beslagene 

zus appartementseigenaar deskundige 

zuster arbeider eerstaangewezene 

arbiter geadresseerde 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 

 arts gedaagde 

 bedienaar gedagvaarde 

 beheerder gedelegeerde 

 belegger gedeputeerde 

 beroepsbeoefenaar gedetineerde 

 beslaglegger gedragsdeskundige 

 bestuurder geëxecuteerde 

 bestuursrechter gefailleerde 

 betaaldienstgebruiker gegadigde 

 betaaldienstverlener gegijzelde 

 betaalinitiatiedienstverlener gehandicapte 

 betaler gehuwde 

 bevelhebber gekozene 

 bevrachter gemachtigde 

 bewaarder gerechtigde 

 bewaargever gestelde 

 bewaarnemer gesubrogeerde 

 bewindvoerder getuige 

 bewoner gevangene 

 bezitter gevolmachtigde 

 bezoeker gevorderde 

 bieder gewordene 

 bloedverwant herstructureringsdeskundige 

 boedelnotaris hoofdgerechtigde 

 boekhouder ingeschrevene 

 bouwmeester ingezetene 



 
 

 
 
GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 143/169 

STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 

 burgemeester intermediair 

 buur inzittende 
 

candidaat jeugdige 
 

certificaathouder jongere 
 

cliënt jongvolwassene 
 

cognossementhouder krankzinnige 
 

commandant laatstgemelde 
 

commissaris langstlevende 
 

concurrent lastbevoordeelde 
 

consument medeplichtige 
 

coördinator meerdere 

 crediteur minderjarige 
 

curator naaste 
 

dader nabestaande 
 

debiteur onbekwame 
 

deelgenoot onbevoegde 
 

deelnemer ondergeschikte 
 

depositohouder onderhoudsgerechtigde 
 

derde-handelaar opgeroepene 
 

deurwaarder opvarende 
 

dienaar oudere 
 

dienstenaanbieder overledene 
 

dienstverlener pupil 
 

dienstverrichter rechthebbende 
 

directeur rechtshebbende 
 

dispacheur rekenplichtige 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

donor schuldige 
 

doorverkoper schuldigverklaarde 
 

drager staatloze 
 

drukker stemgerechtigde 
 

eigenaar uitkeringsgerechtigde 
 

eigenrisicodrager verdachte 
 

eiser verloskundige 
 

erfgenaam vermiste 
 

erflater veroordeelde 
 

erfpachter verpleegkundige 
 

erkenner verrijkte 
 

executant verschoningsgerechtigde 
 

executeur verslaafde 
 

expediteur vertegenwoordigde 
 

exploitant verzekerde 
 

fabrikant voorwaardelijk in vrijheid gestelde 
 

financier vreemde 
 

franchisegever zeevarende 
 

franchisenemer  
 

functionaris 
 

 
gast 

 

 
gebruiker 

 

 
geldschieter 

 

 
gerechtsdeurwaarder 

 

 
gever 

 

 
gezaghebber 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

gezagvoerder 
 

 goud- of zilversmid  
 

gouverneur 
 

 
griffier 

 

 
grondeigenaar 

 

 
grootouder 

 

 
handelaar 

 

 
handelsagent 

 

 
hogerberoepsrechter 

 

 
hoofdelijke schuldenaar 

 

 
hoofdhuurder 

 

 
hoofdschuldenaar 

 

 
hoofdverhuurder 

 

 
horlogemaker 

 

 
hotelhouder 

 

 
houder 

 

 
huisgenoot 

 

 
huisvader 

 

 
hulpofficier 

 

 
hulpverlener 

 

 
huurder 

 

 
huurkoper 

 

 
huurverkoper 

 

 
hypotheekgever 

 

 
hypotheekhouder 

 

 
importeur 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

inbreukpleger 
 

 
indiener 

 

 
inspecteur 

 

 
journalist 

 

 
kandidaat 

 

 
kantonrechter 

 

 
kapitein 

 

 
kashouder 

 

 
kiezer 

 

 
kinderrechter 

 

 
klager 

 

 
kooper 

 

 
koper 

 

 
kredietbemiddelaar 

 

 
kredietgever 

 

 
kredietnemer 

 

 
lastgever 

 

 
lasthebber 

 

 
leerling 

 

 
legataris 

 

 
legitimaris 

 

 
leidingbeheerder 

 

 
lener 

 

 
levensgezel 

 

 
leverancier 

 

 
lijkschouwer 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

loods 
 

 machinist  
 

makelaar 
 

 
maker 

 

 
mandaatgever 

 

 
medeaandeelhouder 

 

 
mede-eigenaar 

 

 
mede-erfgenaam 

 

 
medehuurder 

 

 
medementor 

 

 
medeschuldenaar 

 

 
medevereffenaar 

 

 
medewerker 

 

 
mediator 

 

 
mens 

 

 
mentor 

 

 
militair 

 

 
minister 

 

 
minister van justitie 

 

 
muntmeester 

 

 
Nederlander 

 

 
nemer 

 

 
notaris 

 

 
observator 

 

 
officier 

 

 
officier van justitie 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

onderbewaarnemer 
 

 
onderdaan 

 

 
ondererfpachter 

 

 
onderhuurder 

 

 
ondernemer 

 

 
onderofficier 

 

 
ondertekenaar 

 

 
onderverhuurder 

 

 
onderverpachter 

 

 
ondervervoerder 

 

 
onderwijzer 

 

 
onderzoeker 

 

 
ontdekker 

 

 
ontvanger 

 

 
opdrachtgever 

 

 
opdrachtnemer 

 

 
opkooper 

 

 
opkoper 

 

 
opposant 

 

 
oprichter 

 

 
opsporingsambtenaar 

 

 
opstaller 

 

 
opvolger 

 

 
opzichter 

 

 
organisator 

 

 
ouder 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

ouder-curator 
 

 
overnemer 

 

 
overtreder 

 

 
pachter 

 

 
pandbelener 

 

 
pandgever 

 

 
pandhouder 

 

 
partner 

 

 
passagier 

 

 
patiënt 

 

 
penningmeester 

 

 
persoon 

 

 
plaatsvervanger 

 

 
pleegouder 

 

 
politierechter 

 

 
president 

 

 
principaal 

 

 
procureur-generaal 

 

 
producent 

 

 
promovendus 

 

 
psychiater 

 

 
psycholoog 

 

 
publicist 

 

 
raadsheer 

 

 
raadsheer-commissaris 

 

 
rapporteur 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

rechter 
 

 
rechter commissaris 

 

 
rechter-commissaris 

 

 
rechtsbijstandverlener 

 

 
rechtsopvolger 

 

 
rechtspersoon 

 

 
rechtspersoon-bestuurder 

 

 
rechtsvoorganger 

 

 
reclasseringsmedewerker 

 

 
reder 

 

 
registeraccountant 

 

 
register-accountant 

 

 
regter 

 

 
reisbevrachter 

 

 
reisorganisator 

 

 
reiziger 

 

 
rekeninghouder 

 

 
rijksvertegenwoordiger 

 

 
rijwielhandelaar 

 

 
rompbevrachter 

 

 
schaker 

 

 
scheepseigenaar 

 

 
scheepshuurkoper 

 

 
schenker 

 

 
schepeling 

 

 
schipper 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

schuldeischer 
 

 
schuldeiser 

 

 
schuldenaar 

 

 
secretaris 

 

 
souteneur 

 

 
speler 

 

 
staatssecretaris 

 

 
strafrechter 

 

 
student 

 

 
stuwadoor 

 

 
sublegataris 

 

 
subsidie-ontvanger 

 

 
tagrijn 

 

 
tandarts 

 

 
taxateur 

 

 
tijdbevrachter 

 

 
toehoorder 

 

 
toezichthouder 

 

 
tolk 

 

 
toonder 

 

 
troonopvolger 

 

 
tussenpersoon 

 

 
uitdrager 

 

 
uitgever 

 

 
uitleener 

 

 
uitlener 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

uitvoerder 
 

 
veilingmeester 

 

 
vennoot 

 

 
verbalisant 

 

 
verbruiker 

 

 
vereffenaar 

 

 
vergunninghouder 

 

 
verhuizer 

 

 
verhuurder 

 

 
verkooper 

 

 
verkoper 

 

 
verkrijger 

 

 
verlener 

 

 
verpachter 

 

 
verspieder 

 

 
verstrekker 

 

 
vertaler 

 

 
vertegenwoordiger 

 

 
vervanger 

 

 
vervoerder 

 

 
vervrachter 

 

 
vervreemder 

 

 
verweerder 

 

 
verwekker 

 

 
verzekeraar 

 

 
verzekeringnemer 
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STERK GENDERSPECIFIEK  MOGELIJK GENDERSPECIFIEK  NIET GENDERSPECIFIEK 
 

verzender 
 

 
verzoeker 

 

 
verzorger 

 

 
verzwijger 

 

 
vijand 

 

 
vinder 

 

 
vluchteling 

 

 
volmachtgever 

 

 
vondeling 

 

 
voogd 

 

 
voorganger 

 

 
voorman  

 

 
voorzieningenrechter 

 

 
voorzitter 

 

 
vreemdeling 

 

 
vruchtgebruiker 

 

 
werkgever 

 

 
werkneemster 

 

 
werknemer 

 

 
werknemersvertegenwoordiger 

 

 
wethouder 

 

 
zaakwaarnemer 

 

 
zekerheidsnemer 

 

 
zilversmid 

 

  



 
 

 
 
GENDERNEUTRALE FORMULERING VAN WETGEVING 154/169 

 

BIJLAGE K. VERDELING RESPONDENTEN NAAR GESLACHT, LEEFTIJD EN OPLEIDINGSNIVEAU, OVER 

DE WOORDEN EN VARIANTEN 
 

 

  %gemiddeld  %landelijk  Ombuds  Hofrechter  Burgerhoofd  Schuldhebbende  

      M  V1  N  M2  V  N3  M4  V  N5  NA  M  V  N  

Man  34,8% (145)  49,4%  
  

30% (9)  32,26% (10)  45,16% (14)  26,67% (8)  26,67% (8)  21,88% (7)  40,74% (11)  34,29% (11)  29,73% (11)  30,56% (11)  42,11% (13)  40,63% (13)  43,24% (16)  

Vrouw  64,7% (270)  50,6%  
  

66,67% (20)  64,52% (20)  54,84% (17)  70% (21)  70% (21)  71,88% (23)  59,26% (16)  62,86% (22)  64,86% (24)  66,67% (24)  57,89% (18)  56,25% (18)  54,05% (20)  

Geen van beide  0,5% (2)  ??  0  0  0  0  0  3,13% (1)  0  0  0  0  0  0  0  

Wil niet zeggen  2,34% (10)  x  3,33% (1)  3,33% (1)  0  3,23% (1)  3,33% (1)  3,13% (1)  0  2,86% (1)  5,41% (2)  2,78% (1)  0  3,13% (1)  2,70% (1)  

                                

Leeftijd 16-19   5,14% (22)  5,47%  6,67% (2)  3,23% (1)  3,23% (1)  3,23% (1)  10% (3)  3,13% (1)  7,41% (2)  0  2,70% (1)  2,78% (1)  10,53% (4)  9,09% (3)  5,41% (2)  

Leeftijd 20-29   18,46% (79)  15,67%  20% (6)  12,90% (4)  29,03% (9)  16,13% (5)  16,67% (5)  15,63% (5)  11,11% (3)  14,29% (5)  18,92% (7)  25,00% (9)  15,79% (6)  21,21% (7)  21,62% (8)  

Leeftijd 30-39   25,47% (109)  15,57%  16,67% (5)  29,03% (9)  19,35% (6)  32,26% (10)  13,33% (4)  31,25% (10)  25,93% (7)  31,43% (11)  16,22% (6)  27,78% (10)  28,95% (11)  21,21% (7)  35,14% (13)  

Leeftijd 40-49   14,02% (60)  14,13%  13,33% (4)  19,35% (6)  16,13% (5)  25,81% (8)  13,33% (4)  9,38% (3)  0  5,71% (2)  29,73% (11)  13,89% (5)  10,53% (4)  9,09% (3)  13,51% (5)  

Leeftijd 50-59   9,11% (39)  16,69%  3,33% (1)  6,45% (2)  19,35% (6)  3,23% (1)  6,67% (2)  18,75% (6)  18,52% (5)  2,86% (1)  5,41% (2)  2,78% (1)  7,89% (3)  12,12% (4)  13,51% (5)  

Leeftijd 60-69   4,91% (21)  13,65%  3,33% (1)  6,45% (2)  0  3,23% (1)  3,33% (1)  0,00%  3,70% (1)  8,57% (3)  8,11% (3)  8,33% (3)  7,89% (3)  6,06% (2)  2,70% (1)  

Leeftijd 69 jaar >   22,90% (98)  18,83%  36,67% (11)  22,58% (7)  12,90% (4)  16,13% (5)  36,67% (11)  21,88% (7)  33,33% (9)  37,14% (13)  18,92% (7)  19,44% (7)  18,42% (7)  21,21% (7)  8,11% (3)  

                                

geen diploma  1,64% (7)  8,20%  3,33% (1)  0  0  0  3,33% (1)  3,13% (1)  0  0  2,70% (1)  0  2,63% (1)  0  5,41% (2)  

VMBO, HAVO/VWO 
onderbouw en/of MBO1  

4,22% (18)  17,9%  3,33% (1)  3,23% (1)  3,23% (1)  9,68% (3)  0  3,13% (1)  7,41% (2)  5,71% (2)  8,11% (3)  0  2,63% (1)  0  8,11% 3)  

HAVO, VWO en/of MBO-
2, MBO-3 of MBO-4  

22,01% (94)  36,53%  13,33% (4)  19,35% (6)  19,35% (6)  
  

29,03% (9)  23,33% (7)  25,00% (8)  18,52% (5)  25,71% (9)  16,22% (6)  19,44% (7)  26,32% (10)  34,38% (11)  16,22% (6)  

Bachelor (HBO / WO)  30,44% (130)  22,32%  50% (15)  32,26% (10)  29,03% (9)  
  

16,13% (5)  36,67% (11)  28,13% (9)  44,44% (12)  22,86% (8)  29,73% (11)  36,11% (13)  26,32% (10)  18,75% (6)  29,73% (11)  

Master (HBO / WO)  41,69% (178)  14,54%  30% (9)  45,16% (14)  48,39% (15)  45,16% (14)  36,67% (11)  40,63% (13)  29,63% (8)  45,71% (16)  43,24% (16)  44,44% (16)  42,11% (16)  46,88% (15)  40,54% (15)  
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BIJLAGE L. OVERZICHT VAN DE GEKOZEN TERMEN VOOR DE EXPERTMEETING DIE ZIJN TOEGEPAST 

IN WETSBEPALINGEN 
 

ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Burgemeester 

vervangen door 

burgerhoofd 

(...) een met redenen omklede verklaring dat er geen 

reële mogelijkheden zijn om tot een buitengerechtelijke 

schuldregeling te komen, alsmede over welke 

aflossingsmogelijkheden de verzoeker beschikt, 

afgegeven door het college van burgerhoofd en 

wethouders van de gemeente van de woon- of 

verblijfplaats van de schuldenaar of een persoon als 

bedoeld in (...) 

Artikel 285 lid 1 

sub f Fw 

  

 

Grondwetswijziging vereist (ambt) 

  

 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast  

 

Afkorting ‘B&W’ blijft gelijk 

Raadsheer 

vervangen door 

hofrechter  

Indien de verwezen zaak naar het oordeel van de 

enkelvoudige kamer ongeschikt is voor behandeling en 

beslissing door één hofrechter, wijst zij deze terug naar 

de meervoudige kamer. 

Artikel 16 lid 3 Rv Betekenisverandering; alertheid 

geboden op definitie 

  

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Raadsheer wordt gesplitst in 

twee termen: hofrechter en 

cassatierechter 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Schuldenaar 

vervangen door 

schuldhebbende 

(...) Indien de andere echtgenoot dientengevolge 

schuldhebbende uit die rechtshandeling wordt, geldt 

artikel 51 lid 3 van Boek 3 voor hem slechts, zolang de 

termijn van artikel 52 lid 1 van Boek 3 niet is verstreken. 

Artikel 1:89 lid 3 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast  

Ook ‘hem’ dient te worden 

aangepast. Vanwege de 

consistentie ‘schuldeiser’ 

wijzigen naar ‘schuldeisende’ 

Ombudsman 

vervangen door 

ombuds 

(...)de Nationale ombuds en de substituut-ombuds als 

bedoeld in artikel 9, eerste lid, van de Wet Nationale 

ombuds, de ombudsen en ombudscommissies als 

bedoeld in (...) 

  

  

  

  

  

  

Artikel 1:1 lid 2 

sub f Awb 

Grondwetswijziging vereist (ambt) 

  

 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

Afzender vervangen 

door afzendende 

De overeenkomst van goederenvervoer is de 

overeenkomst, waarbij de ene partij (de vervoerder) 

zich tegenover de andere partij (de afzendende) 

verbindt zaken te vervoeren. 

Artikel 8:20 lid 1 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Gelet op de consistentie, 

‘vervoerder’ wijzigen naar 

‘vervoerende’ 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Bestuurder 

vervangen door 

besturende 

Elke besturende is tegenover de rechtspersoon 

gehouden tot een behoorlijke vervulling van zijn taak. 

Tot de taak van de besturende behoren alle 

bestuurstaken die niet bij of krachtens de wet of de 

statuten aan een of meer andere besturenden zijn 

toebedeeld. 

Artikel 2:9 lid 1 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

‘Bestuurder’ kan in andere 

wet- en regelgeving wijzen 

op de bestuurder van een 

voertuig 

Curator vervangen 

door vereffenings-

deskundige  

Het eerste lid is niet van toepassing op een hoger 

beroep dat wordt ingesteld tegen een beschikking van 

de rechter-commissaris, houdende machtiging aan de 

vereffeningsdeskundige tot opzegging van een 

arbeidsovereenkomst. 

Artikel 5 lid 2 Fw Betekenisverandering; alertheid 

geboden op definitie 

  

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Curator wordt gesplitst in 

twee termen: 

‘handelingskundige’ en 

‘vereffeningsdeskundige’ 

Curator vervangen 

door 

handelingskundige 

Een minderjarige volgt de woonplaats van degene die 

het gezag over die uitoefent, de onder curatele gestelde 

die van diens handelingskundige. Oefenen beide 

ouders tezamen het gezag over hun minderjarige kind 

uit, doch hebben zij niet dezelfde woonplaats, dan volgt 

het kind de woonplaats van de ouder bij wie het feitelijk 

verblijft dan wel laatstelijk heeft verbleven. 

Artikel 1:12 lid 1 

BW 

Betekenisverandering; alertheid 

geboden op definitie 

  

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Curator wordt gesplitst in 

twee termen: 

‘handelingskundige’ en 

‘vereffeningsdeskundige’ 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Griffier vervangen 

door 

zittingsnotulerende 

Van de verbeterde minuut verstrekt de 

zittingsnotulerende op de dag van de uitspraak aan de 

in de oorspronkelijke procedure verschenen partijen 

een afschrift, zo nodig opgemaakt in executoriale vorm. 

Een eerder verstrekt afschrift opgemaakt in executoriale 

vorm verliest hierdoor zijn kracht. De partij die in het 

bezit is van een afschrift als bedoeld in de vorige zin, 

geeft dit af aan de zittingsnotulerende. Was de executie 

reeds aangevangen, dan kan deze met inachtneming 

van de verbetering worden voortgezet op grond van 

een na de verbetering afgegeven afschrift opgemaakt in 

executoriale vorm. 

Artikel 31 lid 3 Rv Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Bij grondwetswijziging kiezen 

voor andere term: ‘griffier’ 

heeft in de Grondwet een 

een vergelijkbare functie, 

echter, er is daar sprake van 

een vergadering i.p.v. zitting. 

‘Vergaderingsnotulerende’ 

zou een alternatief kunnen 

zijn, of simpelweg 

‘notulerende’ (eventueel voor 

alle gevallen indien de term 

voldoende dekkend wordt 

geacht) 

Huurder vervangen 

door hurende  

Huur is de overeenkomst waarbij de ene partij, de 

verhuurder, zich verbindt aan de andere partij, de 

hurende, een zaak of een gedeelte daarvan in gebruik 

te verstrekken en de hurende zich verbindt tot een 

tegenprestatie.  

Artikel 7:201 lid 1 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Gelet op de consistentie, 

‘verhuurder’ vervangen door 

‘verhurende’ 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Rechter vervangen 

door rechtsprekende 

In zaken die bij dagvaarding moeten worden ingeleid, 

heeft de Nederlandse rechtsprekende rechtsmacht 

indien de gedaagde in Nederland zijn woonplaats of 

gewone verblijfplaats heeft. 

Artikel 2 Rv Grondwetswijziging vereist (rol) 

  

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

In het voorbeeld lijkt 

‘rechtsprekende’ op het 

eerste oog een bijvoeglijk 

naamwoord te zijn 

Officier van justitie 

vervangen door 

vervolgings-

verantwoordelijke 

Het verhoor van een aangehouden verdachte vindt 

zoveel mogelijk plaats op een plaats die is bestemd 

voor het verhoren van verdachten of op een andere 

door de hulpofficier van justitie of de 

vervolgingsverantwoordelijke aangewezen plaats van 

verhoor.  

Artikel 27cb Sv Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

De veelgebruikte afkorting 

‘OvJ’ komt te vervallen 

  

Enkel de term ‘officier’ kan in 

het militair recht wijzen op 

een militair 

Hulpofficier van 

justitie vervangen 

door hulp vervolging 

Het verhoor van een aangehouden verdachte vindt 

zoveel mogelijk plaats op een plaats die is bestemd 

voor het verhoren van verdachten of op een andere 

door de hulp vervolging of de 

vervolgingsverantwoordelijke aangewezen plaats van 

verhoor.  

Artikel 27cb Sv Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

De veelgebruikte afkorting 

‘HOvJ’ komt te vervallen  
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Pachter vervangen 

door pachtende 

Pacht is de overeenkomst waarbij de ene partij, de 

verpachter, zich verbindt aan de andere partij, de 

pachtende, een onroerende zaak of een gedeelte 

daarvan in gebruik te verstrekken ter uitoefening van de 

landbouw en de pachtende zich verbindt tot een 

tegenprestatie. 

Artikel 7:311 BW Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

Rechter-

commissaris 

vervangen door 

rechtstoeziende 

Het bevel kan tevens de last bevatten, dat door de 

officier van justitie de vordering zal worden gedaan 

bedoeld in artikel 181 teneinde de rechtstoeziende 

bepaalde onderzoekshandelingen te laten verrichten, of 

dat de persoon wiens vervolging wordt verlangd ter 

terechtzitting wordt gedagvaard. 

Artikel 12i lid 3 

Sv 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

De veelgebruikte afkorting 

‘RC’ komt te vervalllen 

  

‘Rechtstoeziende’ kan zowel 

binnen Sv als binnen Fw 

gelden 

Schuldeiser 

vervangen door 

schuldeisende 

De schuldhebbende, die in de toestand verkeert dat hij 

heeft opgehouden te betalen, wordt, hetzij op eigen 

aangifte, hetzij op verzoek van een of meer zijner 

schuldeisenden, bij rechterlijk vonnis in staat van 

faillissement verklaard.  

Artikel 1 lid 1 Fw Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

Vervoerder 

vervangen door 

vervoerende 

In dit wetboek worden onder bagage verstaan de 

zaken, die een vervoerende in verband met een door 

die gesloten overeenkomst van personenvervoer op 

Artikel 8:8 BW Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

‘Vervoerder’ ziet veelal op 

een onderneming, waardoor 

de noodzaak tot 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

zich neemt te vervoeren met uitzondering van zaken, 

vervoerd onder een het vervoer van zaken betreffende 

overeenkomst. 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

herformuleren in mindere 

mate aanwezig is 

Werknemer 

vervangen door 

personeelslid 

De werkgever en het personeelslid zijn verplicht zich als 

een goed werkgever en een goed personeelslid te 

gedragen.  

Artikel 7:611 BW Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Het fiscaal recht kent een 

andere definitie 

 

Gelet op de consistentie, 

‘werkgever’ vervangen door 

‘werkgevende’ 

  

Lidwoord dient mee te 

veranderen 

  

Ook ‘werknemende’ kan een 

alternatief zijn 

Werkgever 

vervangen door 

werkgevende 

De werkgevende en het personeelslid zijn verplicht zich 

als een goed werkgevende en een goed personeelslid 

te gedragen.  

Artikel 7:611 BW Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Gelet op de consistentie 

dient ook ‘werknemer’ te 

worden gewijzigd 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Verkrijger vervangen 

door verkrijgende 

Het beroep van een verkrijgende van een registergoed 

op goede trouw wordt niet aanvaard, wanneer dit 

beroep insluit een beroep op onbekendheid met feiten 

die door raadpleging van de registers zouden zijn 

gekend. 

Artikel 3:24 lid 1 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Gelet op de consistentie 

dient ook ‘vervreemder’ te 

worden aangepast naar 

‘vervremende’ 

Onze Minister 

vervangen door Onze 

Ministerieel 

De bij of krachtens artikel 141 aangewezen ambtenaren 

alsmede bepaalde door Onze Ministerieel van 

Veiligheid en Justitie aangewezen categorieën van 

andere personen, belast met de opsporing van 

strafbare feiten, zijn bevoegd een staande gehouden of 

aangehouden verdachte aan zijn kleding te 

onderzoeken, alsmede voorwerpen die hij bij zich 

draagt of met zich mee voert te onderzoeken, een en 

ander voor zover zulks noodzakelijk is voor de 

vaststelling van zijn identiteit. 

Artikel 55b lid 1 

Sv 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

Betaaldienstverlener 

vervangen door 

betaaldienst-

verlenende 

authenticeren of authenticatie: volgen van een 

procedure die de betaaldienstverlenende in staat stelt 

de identiteit van een betaaldienstgebruiker dan wel de 

validiteit van het gebruik van een specifiek 

betaalinstrument te verifiëren, met inbegrip van de 

persoonlijke beveiligingsgegevens van de 

betaaldienstgebruiker 

Artikel 7:514 sub 

a BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Gelet op de consistentie, 

‘betaaldienstgebruiker’ 

aanpassen naar 

‘betaaldienstgebruikende’ 

Vervrachter 

vervangen door 

vervrachtende  

Onder "vervrachtende" is in deze afdeling de in het 

eerste lid genoemde vervoerende, onder 

"bevrachtende" de aldaar genoemde afzendende te 

verstaan. 

Artikel 8:373 lid 2 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

(Mede-)eigenaar 

vervangen door 

(mede)-eigendoms 

gerechtigde 

Indien geen der zaken als hoofdzaak is aan te merken 

en zij toebehoren aan verschillende 

eigendomsgerechtigden, worden deze mede-

eigendomsgerechtigden van de nieuwe zaak, ieder voor 

een aandeel evenredig aan de waarde van de zaak. 

Artikel 5:14 lid 2 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

Krijgsman vervangen 

door soldaat 

Degene die in tijd van vrede opzettelijk desertie van een 

soldaat in dienst van het Rijk uitlokt door een der in 

artikel 47, eerste lid, onder 2°, vermelde middelen, of 

bevordert op enige in artikel 48 vermelde wijze, wordt 

Artikel 203 Sr Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer het 

bijbehorende besluit niet ook 

wordt aangepast 

‘Krijgsman’ lijkt een oude 

beanaming te zijn voor 

‘soldaat’ 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste zes 

maanden of geldboete van de derde categorie.  

Toezichthouder 

vervangen door 

toezichthoudende 

Onder toezichthoudende wordt verstaan: een persoon, 

bij of krachtens wettelijk voorschrift belast met het 

houden van toezicht op de naleving van het bepaalde 

bij of krachtens enig wettelijk voorschrift. 

Artikel 5:11 Awb Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

Houder vervangen 

door houdende 

De houdende van een bewijs van aandeel aan toonder 

kan de vennootschap verzoeken hem een duplicaat te 

verstrekken van het verloren gegane aandeelbewijs. 

Artikel 2:86d lid 1 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Ook ‘hem’ vervangen door 

‘die’ of ‘diegene’ 

Bezitter vervangen 

door bezittende  

Rechten op roerende zaken die niet-registergoederen 

zijn, en rechten aan toonder of order worden door een 

bezittende te goeder trouw verkregen door een 

onafgebroken bezit van drie jaren, andere goederen 

door een onafgebroken bezit van tien jaren. 

Artikel 3:99 lid 1 

BW 

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

- 

Commissaris van de 

Koning vervangen 

door rijksvertegen-

woordigende 

De rijksvertegenwoordigende en het burgerhoofd 

worden aangesteld, geschorst en ontslagen op een bij 

de wet te bepalen wijze. Krachtens de wet kunnen 

Artikel 131 Gw Grondwetswijziging vereist 

  

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

Meer genderneutraal zou 

‘rijksvertegenwoordigende 

van het staatshoofd’ zijn 
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ZELFSTANDIG 
NAAMWOORDEN 

        

ALTERNATIEF VOORBEELD VOORBEELD 
AFKOMSTIG UIT 
WET 

JURIDISCHE IMPLICATIES OPMERKINGEN 

nadere regels worden gesteld over de daarbij te volgen 

procedures.  

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

Enkel ‘commissaris’ kan 

wijzen op een toezichthouder 

en adviseur van een 

onderneming, of een 

bestuurslid 

Raadsman 

vervangen door 

advocaat 

De rechter kan ambtshalve, op vordering van het 

openbaar ministerie, dan wel op verzoek van de 

verdachte of diens advocaat, bij of na het opleggen van 

de maatregel beslissen tot een tussentijdse beoordeling 

van de noodzaak van de voortzetting van de 

tenuitvoerlegging van de maatregel. 

Artikel 38n Sr Betekeniswijziging; 

 Raadsman is niet per definitie 

advocaat 

  

Risico op inconsistentie en 

onduidelijkheid wanneer (lagere) 

wet- en regelgeving niet ook wordt 

aangepast 

In het militair recht kan een 

officier ook als raadsman 

optreden 

Algemene 

opmerking 

Er bestaat altijd een risico op onleesbaarheid bij het 

wijzigen van uitgang ‘-er’ naar ‘-ende’, met name omdat 

het de indruk kan wekken dat het gaat om een 

bijvoeglijk naamwoord in plaats van een zelfstandig 

naamwoord. 
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BIJLAGE M. PERSOONSAANDUIDINGEN EN VOORNAAMWOORDEN EXPERTMEETING IN CONTEXT 
 

 NUMMER  ALTERNATIEF   VOORBEELD  
 VOORBEELD AFKOMSTIG UIT 
 WETSARTIKEL       

 1  Arts vervangen door geneeskundige 

 De geneeskundige die voor het instellen van een onderzoek als bedoeld in artikel   

 8:47, eerste lid, een persoon moet onderzoeken, kan de voor het onderzoek van  

 belang zijnde inlichtingen over deze persoon inwinnen bij de behandelend  

 geneeskundige of de behandelende geneeskundigen, de verzekeringsgeneeskundige  

 en de adviserend geneeskundige van het bestuursorgaan. 

 Art. 8:48 lid 1 Awb 

 2 
 Gerechtsdeurwaarder vervangen door   

 beslagleggende 

 Het openbaar ministerie kan voor inbeslagneming op grond van artikel 94a de nodige  

 bijzondere lasten geven aan de beslagleggenden en aan opsporingsambtenaren.  

 Voor de tenuitvoerlegging van bevelen tot inbeslagneming van aandelen en effecten  

 op naam en tot inbeslagneming en teruggave van onroerende registergoederen wordt  

 de bijzondere last gericht tot de beslagleggende. 

 Art. 103 Sv 

 3  Ombudsman vervangen door ombuds 

 (...)de Nationale ombuds en de substituut-ombuds als bedoeld in artikel 9, eerste lid,  

 van de Wet Nationale ombuds, de ombudsen en ombudscommissies als bedoeld in  

 (...) 

 Art. 1:1 lid 2 sub f Awb 

 4  Raadsheer vervangen door hofrechter 

 Indien de verwezen zaak naar het oordeel van de enkelvoudige kamer ongeschikt is  

 voor behandeling en beslissing door één hofrechter, wijst zij deze terug naar de  

 meervoudige kamer. 

 Art. 16 lid 3 Rv 

 5  Raadsman vervangen door advocaat 

 De rechter kan ambtshalve, op vordering van het openbaar ministerie, dan wel op  

 verzoek van de verdachte of diens advocaat, bij of na het opleggen van de maatregel  

 beslissen tot een tussentijdse beoordeling van de noodzaak van de voortzetting van  

 de tenuitvoerlegging van de maatregel. 

 Art. 38n Sr 
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 NUMMER  ALTERNATIEF   VOORBEELD  
 VOORBEELD AFKOMSTIG UIT 
 WETSARTIKEL       

 6 
 Afstammeling vervangen door                             

 afstammende 

 Indien de schenker heeft bepaald dat hetgeen hij schenkt aan een afstammende van  

 zijn vader of moeder, bij het overlijden van die afstammende of op een eerder tijdstip  

 zal ten deel vallen aan diens alsdan bestaande afstammenden staaksgewijze. 

 Art. 7:181 lid 2 sub a BW 

 7 
 Eigenaar vervangen voor   

 eigendomsgerechtigde 

 Indien geen der zaken als hoofdzaak is aan te merken en zij toebehoren aan  

 verschillende eigendomsgerechtigden, worden deze mede-eigendomsgerechtigden  

 van de nieuwe zaak, ieder voor een aandeel evenredig aan de waarde van de zaak. 

 Art. 5:14 lid 2 BW 

 8 
 Schuldenaar vervangen door  

 schuldhebbende  

 (...) Indien de andere echtgenoot dientengevolge schuldhebbende uit die  

 rechtshandeling wordt, geldt artikel 51 lid 3 van Boek 3 voor hem slechts, zolang de  

 termijn van artikel 52 lid 1 van Boek 3 niet is verstreken. 

 Art. 1:89 lid 3 BW 

 9  Verweerder vervangen door verwerende 

 De vordering wordt afgewezen, indien de verwerende een beter recht dan de eiser  

 heeft tot het houden van het goed of de storende handelingen krachtens een beter  

 recht heeft verricht, tenzij de verwerende met geweld of op heimelijke wijze aan de  

 eiser het bezit heeft ontnomen of diens bezit heeft gestoord. 

 Art. 3:125 lid 2 BW 

 10 
 Werknemer vervangen  

 door personeelslid 

 De werkgever en het personeelslid zijn verplicht zich als een goed werkgever en een  

 goed personeelslid te gedragen. 
 Art. 7:611 BW 

 11  Hij die vervangen door degene die 

 Niet strafbaar is degene die een feit begaat, dat hem wegens de psychische stoornis, 

 psychogeriatrische aandoening of verstandelijke handicap niet kan worden  

 toegerekend. 

 Art. 39 Sr 
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 NUMMER  ALTERNATIEF   VOORBEELD  
 VOORBEELD AFKOMSTIG UIT 
 WETSARTIKEL       

 12 
 Hij, hem, zij, haar  vervangen door  
 hen/hun 
 

 De officier van justitie doet in geval van misdrijf aan de rechtstreeks belanghebbende  

 die hen bekend is, onverwijld schriftelijk mededeling van de datum waarop hun die  

 voorwaarden heeft gesteld. 

 Art. 74 lid 3 Sr 

 13 

 Hij, hem, zij, haar 
 vervangen door 
 die/diens 
 

 De officier van justitie, bevoegd tot het doen van enig onderzoek, kan een bepaalde  

 onderzoekshandeling ook binnen het rechtsgebied van een andere rechtbank dan die 

 waarbij die is geplaatst verrichten of doen verrichten. Die brengt in dat geval diens  

 ambtgenoot hiervan tijdig op de hoogte. 

 Art. 10 lid 1 Sv 

 14 
 Herhalen zelfstandig naamwoord 

 

 (...) Indien de andere echtgenoot dientengevolge schuldhebbende uit die  

 rechtshandeling wordt, geldt artikel 51 lid 3 van Boek 3 voor de schuldhebbende  

 slechts, zolang de termijn van artikel 52 lid 1 van Boek 3 niet is verstreken. 

 Art. 1:89 lid 3 BW 

 15  Combineren die/diens en herhaling  

 De officier van justitie, bevoegd tot het doen van enig onderzoek, kan 

 een bepaalde onderzoekshandeling ook binnen het rechtsgebied van een andere  

 rechtbank dan die waarbij die is geplaatst verrichten of doen verrichten. De officier  

 van justitie brengt in dat geval diens ambtgenoot hiervan tijdig op de hoogte.  

 Art. 10 lid 1 Sv 
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