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NAVIGEREN IN EEN NIEUWE SAMENLEVING H

Inleiding

Vanwege de aanhoudende oorlog ontvluchtten miljoenen Syriérs de afgelopen jaren
hun land. Een deel van deze groep vestigde zich in Nederland. Op dit moment wonen
er iets minder dan 150.000 mensen van Syrische origine (migranten en hun kinderen)
in Nederland; een aanzienlijk deel kwam in de periode van 2014-2016 het land binnen.
In 2017 interviewden wij meer dan 3000 Syriérs uit deze groep over hun leven hier.
Diezelfde mensen spraken wij in 2019 en 2022 opnieuw. Op die manier kunnen we
hun levens in Nederland volgen.

In 2017 waren de Syriérs nog maar kort in Nederland, en volop bezig hun leven hier
opnieuw op te bouwen. Intussen is de groep steeds meer in Nederland geworteld. De
meesten hebben inmiddels een Nederlands paspoort. Van de mensen die dat nog niet
hebben is vrijwel iedereen van plan dat aan te vragen. De overgrote meerderheid ziet

haar toekomst in Nederland.

PASPOORT — 86%

van de Syrische
Nederlanders
heeft nu een
Nederlands
paspoort

Hoe gaat het nu met de Syrische Nederlanders die tussen 2014 en 2016 in Nederland een
verblijfsvergunning kregen? In dit rapport brengen we de belangrijkste ontwikkelingen
van de afgelopen jaren binnen deze groep in beeld, bijvoorbeeld op het gebied van werk,
sociale contacten en gezondheid. Waar mogelijk vergelijken we Syrische Nederlanders
met de algemene bevolking; ook lichten we opvallende verschillen binnen de groep uit,
bijvoorbeeld tussen jongeren en ouderen, lager- en hoger opgeleiden, of tussen mannen
en vrouwen.

Als de situatie in Syrié zou verbeteren...

- 920/0 zou 690/0 niet

wil de terug willen gaan
komende

jaren ‘zeker’

in Nederland

blijven

«— zou 2 60/0

misschien terug willen gaan

<«— zou 50/0
zeker terug willen gaan
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Hoe ziet het cohort eruit?

Deze studie gaat over Syrische Nederlanders die tussen Dit zogeheten ‘cohort’
begin 2014 en medio 2016 in Nederland een verblijfsver- volgen we van 2017
gunning kregen, en die in 2017 15 jaar of ouder waren. tot en met 2022.

In 2022 waren de mensen die in dit onderzoek worden gevolgd gemiddeld

zo’'n zeven jaar in Nederland. In die zeven jaar zijn zij logischerwijs ouder

geworden; de jongste is in 2022 de twintig gepasseerd.

l

2019

2014 2015 2016 2 O-I 7 2018

Groepssamenstelling 2022

Leeftijd Man/vrouw

Vergeleken met de O/
algemene bevolking 6 8 0
zijn Syrische Neder- Isman

landers relatief jong

B 50+
MW 40-49
16% 21% W 30-39 32%
20-29 is vrouw

Algemene  Syrische
bevolking  Nederlanders

Gezinssamenstelling

34%

11%

52%

2017

31%

11%

53%

2019

25%

2022

2020 2021

In 2022 hebben
Syrische Neder-
landers vaker een
gezin danin 2017

Alleenstaand
0 Partner, geen Rinderen
M Kind(eren), geen partner
M Partner en kind(eren)

2022 s

Hoogst gevolgde opleiding

18%

Bij
aankomst

In dit rapport wordt
regelmatig onderscheid
gemaakt naar oplei-
dingsniveau; het gaat
dan om de hoogst
gevolgde opleiding bij
aankomst in Nederland.

M Hoger onderwijs
B Hoger middelbaar onderwijs
M Lager middelbaar onderwijs

Maximaal basisonderwijs



Na de inburgering

Op een enkeling na zijn alle Syrische
Nederlanders klaar met de inburgering.
Inburgering heeft als doel het verbeteren
van het Nederlands, het vergroten van de
zelfredzaamheid, en ook het faciliteren van
toegang tot de arbeidsmarkt door het laten
waarderen van buitenlandse diploma’s.
Hoe staat het daar nu mee?

Mieke Maliepaard (woDc)



NA DE INBURGERING

Niet iedereen hoeft in te burgeren

Sommige statushouders zijn ontheven van de inburgeringsplicht.

Mensen kunnen
bijvoorbeeld een
ontheffing krijgen
omdat ze lang-
durig ziek zijn.

Daarnaast kan
het soms ondanks
aantoonbare in-
spanningen, niet
lukken om het
examen te halen.

Ook dan kan een
inburgeraar een

ontheffing krijgen.

25%

kreeg een
ontheffing

_—
B—

Zelfredzaamheid is hoog

De grote meerderheid van Syrische Nederlanders kan nu zelf belangrijke
zaken regelen, maar ouderen blijven achter.

78%

86%

kon in i kon in 2022 zelf
2022 ze .

medische afspraken
financiéle

maken
zaken regelen

Mensen die zelf moeite hebben om
zaken te regelen, krijgen vaak hulp.

Vooral jonge mensen kunnen
zichzelf goed redden in Nederland.

Vooral ouderen en lager opgeleiden kregen een ontheffing.
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Basisonderwijs
Lager middelbaar
Hoger middelbaar

Hoger onderwijs

20-29 jaar
30-39 jaar
40-49 jaar
50+

Percentage met ontheffing, naar opleidingsniveau (2022)

Percentage met ontheffing, naar leeftijd (2022)
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Percentage dat zelf financiéle
zaken kan regelen en medische
afspraken kan maken

82
74 “
20-29 30-39 40-49 50+ Partner, Instanties

jaar jaar jaar familie of of vrij-
vrienden willigers

Percentage dat hulp krijgt van...



Nederlandse taalvaardigheid stagneert Jongeren spreken goed Nederlands

De eerste jaren ging het Nederlands spreken snel beter,
maar na 2019 vlakt de toename af.

Er zijn grote verschillen in de beheersing van het Nederlands.
Ouderen en lager opgeleiden hebben veel vaker moeite met de taal.

NAVIGEREN IN EEN NIEUWE SAMENLEVING H NA DE INBURGERING

Percentage dat soms of nooit moeite heeft met het spreken van Nederlands

72 75
62

22%

van de Syrische
Nederlanders

<« heeftnooit moeite
met het spreken
van Nederlands
2017 2019 2022

Vrijwel iedereen
volgde een taalcursus,

8 60/0 cursus gevolgd

vooral in de eerste Volgt/
jaren na aankomst volgde (o)
taalcmgjrsus -I-I /0 volgt nu cursus
3 O/O geen cursus
Gemiddelde ‘rapportcijfers’ taal (1-10)
Syrische
2017 2019 2022 Nederlanders
geven hun

taalniveau een
krappe voldoende

Percentage dat vaak of altijd moeite heeft met taal, naar leeftijd (2022)

20-29 jaar

30-39 jaar

40-49 jaar

50+

Percentage dat vaak of altijd moeite heeft met taal, naar opleidingsniveau (2022)

Basisonderwijs _El
Lager middelbaar

Hoger middelbaar

Hoger onderwijs

Voor alle
groepen geldt dat
de meeste vooruitgang
in het Nederlands wordt
geboekt in de eerste
jaren na aankomst.

Gemiddelde ‘rapportcijfers’ taal (1-10), naar leeftijd

Jongeren geven hun
taalniveau een veel

hoger rapportcijfer

dan ouderen

20-29 50+
jaar



NA DE INBURGERING

NAVIGEREN IN EEN NIEUWE SAMENLEVING

Niet iedereen laat diploma waarderen

Als onderdeel van de inburgering kunnen mensen hun buitenlandse diploma
laten waarderen; toch probeert maar iets meer dan de helft dit.

Percentage Syrische Nederlanders
dat diploma niet liet waarderen (2022)

34%

40% .

27%

17%

1%

Driekwart van de mensen die het
diploma wel lieten waarderen, is
(heel) tevreden met het niveau waar-
op het diploma gewaardeerd is.

74%

tevreden

Belangrijkste redenen om
het niet te proberen:

Ik heb niet de juiste documenten

Ik heb geen diplomawaardering
nodig om te werken in Nederland

Ik weet niet hoe ik dat moet doen

Ik denkdat mijn diploma
niet wordt erkend

Andere reden

Hoger opgeleiden (HBo/wO) hebben
vaker hun diploma geprobeerd te laten
waarderen, maar ook bij deze groep
heeft een kwart het niet geprobeerd.

24%

HBO/WO

Syriérs leren in Nederland door

Naast, na, of in plaats van de inburgering zijn vooral jonge Syriérs
in Nederland een opleiding gaan volgen.

Percentage
Syrische Neder-
landers dat

in Nederland

een opleiding 370/0

volgde (2022)

Percentage dat in Nederland een opleiding volgde, naar leeftijd (2022)

20-29 jaar
30-39 jaar
40-49 jaar

50+

Hoogst gevolgde
opleiding
(2022) 520/0
28%
15%
[0)
- B BK-
— -
Basisonderwijs/  MBO Havo/ HBO/ Anders
vmBo/schakelklas VWO Universiteit



Werk en inkomen

Syrische Nederlanders vinden vaker de
weg naar de arbeidsmarkt, maar hebben
steeds meer moeite om de eindjes aan
elkaar te knopen.

Samir Negash (woDc)



NAVIGEREN IN EEN NIEUWE SAMENLEVING E WERK EN INKOMEN

Meerderheid heeft een betaalde baan

Het aandeel werkende Syrisch Nederlanders is flink gestegen,
maar vrouwen blijven achter.

Percentage van de bevolking tussen 15-75 jaar met een betaalde baan*

Totale groep Mannen Vrouwen
100
5 oees emmmmmmmmoTTTTT
50
) /
0
7 19 ‘22 7 19 ‘22 7 19 ‘22
---- Algemene bevolking —— Syrische Nederlanders

*Deze cijfers zijn gebaseerd op surveygegevens. Op basis van registergegevens
valt het aandeel werkenden een aantal procentpunten lager uit.

Werkloosheid onder
Syrische Nederlanders

is sterk afgenomen, maar
blijft hoger dan onder

de algemene bevolking.

a7
26
9
Algemene bevolking -

B Syrische Nederlanders
2017 2019 2022

Percentage werkloosheid
in de beroepsbevolking

Niet iedereen is op zoek naar werk

Deze groep bestaat vooral uit mensen die zorgen voor een gezin
of huishouden, studenten, zieken en arbeidsongeschikten.

Het aandeel van de bevolking tussen 15-75 jaar zonder betaalde
baan dat niet actief op zoek of beschikbaar is voor werk

100 Het aandeel Syrische Nederlanders dat niet actief
is op de arbeidsmarkt wordt kleiner, maar is nog
steeds veel groter dan in de algemene bevolking.

75
50 \
25 Treereeeeseeel 17% 39%
0
7 19 22 volgt een is ziek of arbeids-
opleiding (2022) ongeschikt (2022)
Mannen Vrouwen Vooral vrouwen
zonder baan zijn
100 niet beschikbaar
of niet actief op
zoek naar werk.
75
50
25 T
0
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Meer zekerheid op werk

Het aandeel Syrische Nederlanders met een vast contract neemt toe,
maar blijft nog ver achter bij de algemene bevolking.

Percentage werknemers met een vast contract

73 74
67

31
8 7 I B syrische Nederlanders
- - Algemene bevolking

2017 2019 2022

Een meerderheid van de werkende Syriérs werkt nu in voltijd
(35 uur of meer per week). Vooral mannen zijn meer uren gaan werken.

Percentage mannen met voltijd baan Percentage vrouwen met voltijd baan

73 72 71

57
40
31
30 %6 57
20 19
I : l

2017 2019 2022 2017 2019 2022

Meeste mensen werken in loondienst

Net als in de algemene bevolking werkt een zesde van de Syrische
Nederlanders niet in loondienst, maar als zelfstandige.

840/0 van de algemene
bevolking werkt inloondienst
(rest is zelfstandige)

J

83%

van de Syrische
Nederlanders werkt

in loondienst
(rest is zelfstandige)

Syrische Nederlanders zijn voor-
namelijk werkzaam in sectoren
zoals het vervoer (denk aan post-
en koeriersdiensten, distributie-
centra), de handel (supermarkten,
warenhuizen) en de horeca
(restaurants, snackbars, ijssalons).
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Vaak praktisch geschoold werk Bijstandsafhankelijkheid neemt af

Syrische Nederlanders werken vaak op lagere beroepsniveaus. Toch maken Syrische Nederlanders nog relatief vaak gebruik van
Bijvoorbeeld als schoonmaker, magazijnmedewerker of kok. de bijstand, vergeleken met de algemene bevolking.
Percentage werkenden naar beroepsniveau Percentage mensen met een bijstandsuitkering
100 100
75 75
50 50
38%
25 25
________________________________________________________ o)
0 0 3 /0
2017 2019 2022 2017 2019 2022
M Niveau 4 (HBo/wo, bijv. tandarts of leraar voortgezet onderwijs) = Syrische Nederlanders ---- Algemene bevolking
B Niveau 3 (HBO/MBO, bijv. doktersassistent of IT-ondersteuning)
I Niveau 2 (middelbare school/mBo, bijvoorbeeld kapper of kok)
Niveau 1 (lagere school volstaat, bijvoorbeeld schoonmaker)
Ook van de hogeropgeleide -I 2 0/ Bijstandsafhankelijkheid
Syrische Nederlanders werkt O werkt onder oudere Syrische
in 2022 de meerderheid op op beroepsniveau 1 Nederlanders (50 jaar 0
beroepsniveaus1en 2 en ouder) is hoog (2022). 7 6 /O

HBO/WO

f 5 3 O/O werkt

3 50/0 werkt op beroepsniveau 3 of 4 op beroepsniveau 2

ontvangt
bijstand
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Vaker moeite om rond te komen Financiéle buffer ontbreekt vaak

Hoewel ze vaker werk hebben, geven steeds meer Syrische Nederlanders Een grote groep Syrische Nederlanders kan zich alledaagse
aan dat ze aan het eind van de maand geld tekort komen. uitgaven vaak niet veroorloven.
Percentage dat geld tekort komt Percentage dat aangeeft geen financiéle
buffer van € 1.300 of meer te hebben (2022)
100
75
(o) (o)
84% 18%
/ 5 70/0 Syrische Algemene
Nederlanders bevolking
50
25
Percentage dat (in 2022) niet genoeg geld heeft voor...
3x per week een 1 week vakantie regelmatig
0 maaltijd met vlees per jaar kleding kopen
of vleesvervangers
2017 2019 2022
57 61
30
Bij huishoudens ...en bij huis-
met thuis- houdens zonder 16 15
wonende thuiswonende 3

kinderen 6 20/0 kinderen iets 470/0

was dit iets minder (2022)

meer (2022)
B syrische Nederlanders

Algemene bevolking



In- en uitsluiting

Veel Syrische Nederlanders voelen zich
verbonden met en tevreden over Ned-
erland. Dit gaat samen op met toege-
nomen ervaren discriminatie en de
contacten met Nederlanders zijn in de
onderzochte periode afgenomen.
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Bijna de helft voelt zich Nederlander

Steeds meer Syrische Nederlanders voelen zich Nederlander. Zij voelen
zich ook sterk Syriér en sterk verbonden met hun woonplaats.

Percentage dat zich Percentage dat zich Het aandeel
Nederlander voelt Syriér voelt mensen dat zich
heel sterk Syriér
100 voelt neemt af.

80
60
a0
(Helemaal) niet
20 Een beetje
M Sterk
0 B Heelsterk
7 19 22 17 19 22

Veel Syrische Nederlanders
identificeren zich (heel)
sterk met hun

woonplaats

45%
20% Sk
8%
B

(Helemaal) niet Een beetje Sterk Heel sterk

Hoge, maar dalende tevredenheid

Syrische Nederlanders zijn nog steeds zeer tevreden over de
Nederlandse samenleving, maar de tevredenheid neemt wel licht af.

Gemiddeld ‘rapportcijfers’ tevredenheid (1-10)

2017 2019 2022

1-5 9% Opbouw gemiddeld
rapportcijfer in 2022:

10

9%

De algemene bevolking
is veel minder positief, 6 9
zij gaven Nederland in ’

2020 gemiddeld een:
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Vaker gevoel van discriminatie Discriminatie door instituties

Na verloop van tijd ervaren Syrische Nederlanders steeds vaker Vooral jongeren ervaren discriminatie door instituties: Door zorginstellingen,
discriminatie door Nederlanders. gemeente, overheid, politie, woningverhuurders, op werk of op school.
Percentage dat zich Syrische Nederlanders ervaren
door Nederlanders minder vaak discriminatie dan
gediscrimineerd voelt andere migrantengroepen
1¢ generatie 1¢ generatie
Iraanse Surinaamse
migranten migranten
90 86 78 20 12
48
63 Percentage dat discriminatie ervaart door instituties, naar leeftijd (2022)
20-29 jaar @ T
3030 a9 N
40
40-49 jaar 58 - a4

i
- S0+ 64 Nl
7 19

22 22 22
(bijnaynooit M Afentoe WM (Zeer)vaak Nooit Zelden M Soms M (Heel)vaak
Syrische Nederlanders . Hoger opgeleiden Discriminatie op werk
die aangeven wel eens geven vaker aan door werkgevers,
plekken te vermijden dat ze discriminatie collega's of klanten
omdat ze bang zijn 70/0 5 60/0 ervaren door 3 3 0/0 wordt het vaakst
gediscrimineerd te instituties (zelden + genoemd (zelden +

worden soms + (heel) vaak) soms + (heel) vaak)



Minder sociale contacten

Contacten met vrienden, kennissen en buren zijn afgenomen, vooral
de contacten met Nederlanders zonder migratieachtergrond.
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Percentage dat sociaal contact heeft met:

Nederlanders Syrische andere
zonder migratie- Nederlanders migrantengroepen
achtergrond

Nooit

Paar keer per jaar
M Elke maand
M Elke week
M ke dag

79 22 79 22 7 9 22

Minimaal sociaal contact Syrische Algemene
met vrienden en kennissen Nederlanders bevolking
(percentage)
35

Het aantal Syrische Neder-
landers dat minder dan 23 25 >3 24 25
wekelijks contact heeft,
is gestegen.

7 19 22 79 22

Een beperkt sociaal vangnet

Meer dan de helft heeft een beperkt sociaal vangnet,

ook wel sociale eenzaamheid genoemd.

Percentage dat sterk sociaal eenzaam is, naar leeftijd (2022)

20-29 jaar
30-39 jaar
40-49 jaar
50+

Algemene bevolking
(2021)

—_

Van sociale eenzaamheid
(een beperkt vangnet) is
sprake als iemand (te)

weinig mensen heeft om

42%
55%
55%
55%
1%

in geval van problemen op

terug te vallen, te weinig
mensen om volledig te
vertrouwen en te weinig
mensen waar zij zich erg
verbonden mee voelen.



Veel vertrouwen in instituties Naar de stembus

Syrische Nederlanders hebben nog steeds veel vertrouwen in Neder-
landse instituties. Het vertrouwen is de laatste jaren wel afgenomen.

Een derde van de Syrische Nederlanders heeft gestemd tijdens de gemeente-
raadsverkiezingen in 2022. Bij de algemene bevolking was dit de helft.

NAVIGEREN IN EEN NIEUWE SAMENLEVING E IN- EN UITSLUITING

Percentage dat vertrouwen heeft in:

Welke reden hadden mensen om niet te gaan stemmen?

Rechters Politie Media

100 \

%
75 EEslsi==s-=--TToTTTT O gassEsst oot TTTT \ 3 3 0

Ik wist niet op welke
partij ik moest
50 stemmen
""""""""" Er was geen
25 geschikte partij
’ 26%
2019 2022 2019 2022 2019 2022 S Geen Mijn stem maakt
geen tijd/ interesse geen verschil
vergeten
Gemeente Regering Onduidelijkheden
100 ] of problemen

—_— \ Syrische Nederlanders stemproces
- B EER Ik mocht niet

Algemene bevolking stemmen
50 TTee-
25 |
~

0

2019 2022 2019 2022

Algemene bevolking: gemeten
in 2020 in plaats van 2019

Algemene bevolking:
gemeten in 2017 en 2022

Mensen die vijf jaar of langer in Nederland wonen, mogen stemmen voor de
gemeenteraad. Hoewel iedereen in dit onderzoek langer dan 5 jaar in Nederland
woont, hebben veel mensen aangegeven dat zij niet mochten stemmen. Dit zou
kunnen wijzen op onbekendheid over het stemrecht voor de gemeenteraad.



Gezondheid

In de periode 2019-2022 is het
aandeel Syrische Nederlanders dat
zich ongezond voelt toegenomen.

Thomas Kuijpers en Ellen Uiters (RIvm)



Meer mensen psychisch ongezond Vooral stress door geldzaken

Het aandeel Syrische Nederlanders dat psychisch ongezond is, Syrische Nederlanders ervaren vooral stress door geldzaken,

NAVIGEREN IN EEN NIEUWE SAMENLEVING E GEZONDHEID

in 2022 psychisch
ongezond. Dit
cijfer is ruim twee
keer zo groot als
voor de algemene

nam toe tussen 2019 en 2022. werk en gezondheid.
Percentage Percentage Bijna vier op de Percentage Syrische
Syrische algemene tien Syrische Nederlanders dat
Nederlanders bevolking Nederlanders is stress ervaart door...

Nederlandse Gehzo.r(;d-
bevolking (18+). el
33%
39
35 o Taal-
barriere
28% 16%
12 12 14 18%
I . Psychisch gezond W2012/en
'0
.. B psychisch ongezond Studi Sociale
tudie
7 "9 22 1719 22 contacten
14% 9%
10% _
Familie Relatie
Ongeveer een op de drie Syrische Nederlanders ervaart stress Opvoeding

Percentage — Percentage van Meer jongeren ervaren stress dan ouderen

Syrische de algemene

Nederlanders bevolking (18+) 20-29

dat (heel) veel o dat (veel) stress -ed jaar

stresservaart <—————— 2 9 /O ervaart is aan- 30-39 jaar

(2022) zienlijk lager: 40-49 jaar
21% Sor

[ | Percentage mensen met (heel) veel stress (2022)
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Ervaren ongezondheid toegenomen Ruim de helft rookt

Het aandeel Syrische Nederlanders dat zich ongezond voelt Het aandeel rokers onder de Syrische Nederlanders is meer dan twee
is in de periode 2019-2022 toegenomen. keer zo groot als in de algemene Nederlandse bevolking (18+).
Percentage dat aangeeft dat Percentage Syrische Nederlanders dat rookt (2022)

gezondheid matig of slechtis

:

39 Percentage van de algemene bevolking dat rookt (2022)

Het verschil
met de algemene
Nederlandse 19
30 bevolking (18+)
28 is tussen 2019 en .
27 2023 toegenomen M Rookt dagelijks Rookt totaal
25 25
Het aandeel rokers is bijna dubbel zo groot bij
Syrische mannen vergeleken met Syrische vrouwen
e 0 o o o o O
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Tweederde sport wekelijks

Twee derde van de Syrische Nederlanders zegt in 2022
minimaal één keer per week te sporten.

Percentage mensen dat minimaal één keer per week sport (2022)

Sport 1x per week

14%

2x per week
Syrische (o)
Nederlanders -I 7 /0

Algemene
bevolking
3x per week

13%

51%
van algemene
bevolking (18+)
sport minimaal
1x per week

ax per week

21%

Ook in 2019 sportte
tweederde van de
Syrische Nederlan-
ders minimaal eens
per week (66%).

Lichte toename in zorggebruik

Het zorggebruik van Syrische Nederlanders nam toe voor
alle medisch specialisten, behalve voor de tandarts.

In 2022 komt het zorggebruik grofweg overeen met dat van de algemene Nederlandse
bevolking (18+). Op basis van een slechtere psychische- en ervaren gezondheid zou men
in de groep Syrische Nederlanders echter juist meer zorggebruik verwachten.

Percentage Syrische Nederlanders dat Algemene
het afgelopen jaar contact had met: bevolking

® 80% Tandarts

75% Huisarts
74% Tandarts
® 67% Huisarts

® 41% Medisch

42% Medisch iscl
.—,/‘ specialist specialist

® 12% Psycholoog

< IR —e 9% Psycholoog

2017 2019 2022 2022
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Stappen vooruit en stappen terug

Met deze beschrijvende studie laten we zien welke veranderingen

zich hebben voorgedaan in het leven van Syriérs die tussen 2014 en
2016 naar Nederland kwamen. In 2022 woonden ze gemiddeld zeven
jaarin Nederland. Eris in die tijd een hoop veranderd, maar niet alles
ten goede. We zien dat de Syrische Nederlanders in de loop der jaren
steeds meer geworteld raken in Nederland: de meesten voelen zich
Nederlander, en voelen zich sterk verbonden met hun woonplaats. Ook
is de overgrote meerderheid nu Nederlands staatsburger. Steeds meer
Syrische Nederlanders, en dan vooral de mannen, zijn aan het werk,

en de banen die zij hebben zijn vaker vast, en vaker in voltijd.

Tegelijkertijd neemt het optimisme van de eerste jaren over het leven
in Nederland wat af. Er is ook niet altijd reden voor optimisme; op een
aantal terreinen zien we een verslechtering van de situatie ten opzichte
van de eerste jaren na aankomst in Nederland. Het meest in het oog
springt de achteruitgang van de gezondheid, en van de (ervaren) finan-
ciéle situatie van de groep. Maar ook de afname in de sociale contacten
en de toename in ervaren uitsluiting, vallen op. Het vormgeven van een
nieuw leven in een nieuw land blijkt een taai proces te zijn, dat niet op
alle terreinen gekenmerkt wordt door stappen vooruit.

Van inburgering naar participatie in onderwijs en op de arbeidsmarkt

Met het afronden van de inburgering is het leven van de Syrische Nederlanders in een
andere fase terecht gekomen. In de eerste periode lag de nadruk vooral op het leren van
de taal (wat ook te zien is in de sterke toename in taalvaardigheid juist in de eerste jaren),
en het opbouwen van het leven op een nieuwe plek, na een periode in de asielprocedure.
Na afronding van de inburgering verschuift de focus naar studeren of -vooral- werken.
Het aandeel werkenden is dan ook in de afgelopen jaren fors toegenomen, en dan vooral
bij de mannen. Syrische Nederlanders werken steeds meer uren, hebben vaker vaste
banen, en de werkloosheid daalde flink. De hoogconjunctuur van de afgelopen jaren zal
hebben bijgedragen aan de toegenomen arbeidsparticipatie. Dit alles laat onverlet dat
Syrische Nederlanders nog steeds een overwegend precaire arbeidsmarktpositie innemen.
Ondanks de toename van vaste banen, werkt meer dan twee derde van degenen in
loondienst in een tijdelijke baan. Vooral de arbeidsmarktpositie van vrouwen blijft achter,
waarvan meer dan twee derde niet actief is op de arbeidsmarkt. De overgrote meerder-
heid van de Syrische Nederlanders is werkzaam in de laagste beroepsniveaus, iets wat ook
geldt voor de hoger opgeleiden. Mede als gevolg van de toegenomen arbeidsparticipatie
neemt de bijstandsafhankelijkheid af, maar ze blijft niettemin hoog, zeker bij Syrische
Nederlanders ouder dan 50 jaar. Uit eerder onderzoek (Driessen et al., 2021) weten we

dat onder veel werkende vluchtelingen arbeid niet de belangrijkste inkomensbron is. Dit
is het gevolg van het feit dat velen in tijdelijke en kleine banen werkzaam zijn en, mede
als gevolg hiervan, perioden met werk afwisselen met perioden van werkloosheid. De fi-
nanciéle situatie van veel Syrische Nederlanders is ongunstig. Meer dan de helft geeft aan
moeite te hebben om rond te komen, de overgrote meerderheid heeft geen substantiéle
financiéle buffer en een forse groep kan zich geen uitgaven veroorloven voor bijvoorbeeld
kleding. Dit leidt bij veel Syrische Nederlanders tot stress. De precaire arbeidsmarktsitua-
tie, maar ook de gestegen inflatie, waaronder de kosten voor energie hebben waarschijn-
lijk bijgedragen aan de zorgen en stress over de financiéle situatie van het huishouden (c.f.
Damen et al., 2023).

Niet op alle terreinen een vooruitgang

Het idee dat de positie van migranten continu verbetert naarmate de verblijfsduur toe-
neemt, is al in veel onderzoek gelogenstraft. Dit onderzoek laat zien dat ook in de eerste
jaren na aankomst er zeker niet op alle terreinen verbetering optreedt.
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In de eerste jaren na aankomst verbeteren veel Syrische Nederlanders hun beheersing van
de Nederlandse taal, maar daarna vlakt deze ontwikkeling af. We zien dat weinigen op dit
moment (zo’n zeven jaar na aankomst) nog een formele taalcursus volgen. Het zou kun-
nen dat hierdoor de verbetering van het Nederlands minder snel gaat dan voorheen. Het
is ook mogelijk dat hier de coronapandemie, waardoor er minder mogelijkheden waren
om de taal te oefenen in het dagelijks leven, van invloed is geweest. In ons onderzoek zien
we inderdaad dat na 2019 de contacten met Nederlanders zonder migratieachtergrond
zijn verminderd. Naast corona hebben de verminderde contacten met Nederlanders mo-
gelijk te maken met de afname van contacten met vrijwilligers en professionals die vooral
in de eerste jaren van het verblijf veelvuldig voorkwamen (c.f. Van der Linden & Dagevos,
2022). Het ontbreken van betekenisvolle contacten is niet zonder gevolgen. Meer dan de
helft van de Syrische Nederlanders voelt zich sociaal eenzaam, een percentage dat vele
malen hoger ligt dan in de algemene bevolking (Rademaker, 2022). Bij sociale eenzaam-
heid ontbeert men hechte, ondersteunende netwerken waar men in geval van problemen
op terug kan vallen (Van Beuningen et al., 2018).

Met een aanzienlijk deel van de Syrische Nederlanders gaat het ook wat betreft de gezond-
heid niet goed. Daar heeft het leven in Nederland geen verandering in gebracht. Het aandeel
Syrische Nederlanders dat de eigen gezondheid als matig of slecht beoordeelt is sinds 2017
toegenomen. Ook het - al relatief hoge - aandeel psychisch ongezonde Syrische Nederlan-
ders is de laatste jaren verder doorgestegen. Bijna vier op de tien Syrische Nederlanders is
nu psychisch ongezond. Dit aandeel is aanzienlijk hoger dan onder de algemene Nederlandse
bevolking. Het is onduidelijk in hoeverre de coronapandemie hier een rol in heeft gespeeld.
De verslechterde gezondheid van Syrische Nederlanders is een zorgelijke ontwikkeling, ook
met het oog op de verdere participatie. We weten uit ander onderzoek dat gezondheid een
belangrijke rol speelt in de mate waarin mensen de taal leren, kunnen werken of op andere
terreinen deel kunnen nemen aan de samenleving (Damen, 2022; Huijnk et al., 2021).

Tevredenheid over leven in Nederland en vertrouwen in instituties nemen iets af
Syrische Nederlanders voelen zich in toenemende mate Nederlander, iets wat men com-
bineert met een sterke — maar licht dalende - identificatie als Syriér. De sterke oriéntatie
op Nederland blijkt ook uit het feit dat bijna alle Syriérs in dit onderzoek inmiddels een
Nederlands paspoort hebben of van plan zijn dat aan te vragen. In vergelijking met de
algemene bevolking is de tevredenheid met de Nederlandse samenleving en het vertrou-
wen in Nederlandse instituties zeer hoog (Dekker et al., 2020). Tegelijkertijd zien we dat in
de onderzochte periode de opvattingen over de Nederlandse samenleving en instituties
wat minder positief zijn geworden. De hoge waardering heeft te maken met de verge-
lijking die met Syrié wordt gemaakt - dit is de zogenoemde reference point hypothesis
(Roéder & Mihlau, 2012) -, terwijl de minder gunstige waardering waarschijnlijk is toe te

schrijven aan de ervaringen die inmiddels in Nederland zijn opgedaan. Het referentiekader
verschuift langzaam maar zeker naar Nederland. En dan blijkt dat het deelnemen aan deze
samenleving niet altijd gemakkelijk is. Dit is onder meer zichtbaar in een toegenomen
aandeel van vooral jonge en hoger opgeleide Syrische Nederlanders dat ervaringen met
discriminatie rapporteert. Het is een ontwikkeling die doet denken aan wat in de literatuur
de integratieparadox wordt genoemd (bv. Geurts, 2022; Verkuyten, 2016): met de toena-
me van de verblijfsduur en een verbeterende sociaaleconomische positie neemt het onbe-
hagen over de Nederlandse samenleving toe. Het lijkt erop dat de Syrische Nederlanders
zich hier voorzichtig naar toe bewegen.

Forse verschillen binnen de groep Syrische Nederlanders

Er bestaan grote verschillen tussen de Syrische Nederlanders op vrijwel alle onderwerpen
die in dit rapport aan bod zijn gekomen. Zij vormen zeker geen homogene groep. Niet
geheel verrassend zijn het de jongeren en hoger opgeleiden die beter meekomen in de
samenleving op allerlei terreinen. Zo beheersen zij de taal (veel) beter, zijn vaker aan het
werk, en zijn gezonder. Jongeren volgen ook veel vaker een Nederlandse opleiding.
Daarvan weten we dat het de kans sterk vergroot op werk dat aansluit op het opleidings-
niveau (Bakker, 2016). Vooral Syrische Nederlanders die zich na hun g5¢ in Nederland
vestigden en Syrische Nederlanders met een lager opleidingsniveau, blijven op verschil-
lende gebieden daarentegen juist (ver) achter. Dit zijn ook de groepen die vaak ontheven
zijn van de inburgeringsplicht. Al eerder is erop gewezen dat juist de minst kansrijke
groepen buiten de inburgering zijn geplaatst (Dagevos et al., 2021). Zij beheersen het
Nederlands onvoldoende, en hier lijkt ook niet veel verbetering in te zijn. Verder is een
zeer groot deel van de Syrische vrouwen niet actief op de arbeidsmarkt. Net als bij eerdere
vluchtelingengroepen (Bakker et al., 2017; Maliepaard et al., 2017) bestaat opnieuw het
risico dat een aanzienlijk deel van de Syrische Nederlanders — ook bij een gunstige
conjunctuur van de afgelopen jaren — aan de zijlijn blijft staan.
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Over het onderzoek

Achtergrond en opzet

Deze beschrijvende studie maakt deel uit van
een langer lopend longitudinale studie onder
een cohort van Syrische vluchtelingen (Longitu-
dinaal Onderzoek Syrische Statushouders). De
voorliggende studie maakt gebruik van in totaal
drie waves van surveyonderzoek ‘Nieuwe Status-
houders in Nederland’ (Nsn Survey), uitgevoerd
in 2017, 2019, en 2022 onder dezelfde groep
Syrische statushouders. Het veldwerk voor de
drie waves werd uitgevoerd door veldwerkbu-
reau Labyrinth. Het cBs voerde voor iedere wave
de steekproeftrekking en weging uit. De enquéte
is sequentieel mixed-mode aangeboden: res-
pondenten kregen de mogelijkheid de vragenlijst
online in te vullen (cawi). Indien zij de vragenlijst
niet online invulden werden ze thuis bezocht
door een interviewer voor een face-to-face
interview (cAp1). Het cBs heeft het survey-be-
stand verrijkt met additionele gegevens van de
respondenten op basis van registerdata.

De steekproef

De doelpopulatie bestaat uit alle Syriérs die
tussen 1 januari 2014 en 1 juli 2016 een verblijfs-
vergunning asiel hebben gekregen en in 2017 15
jaar of ouder waren. De doelpopulatie is, zeker
voor een migrantengroep, opmerkelijk stabiel:
van de 32.345 personen die tot de doelpopula-
tie behoorden in wave 1, waren er in 2019 nog
32.189 over, en ten tijde van wave 3 nog 31.519.
De rest (minder dan drie procent) is geémi-
greerd of overleden.

Uit deze doelpopulatie is in 2017 een geclus-
terde aselecte steekproef getrokken van 4.000
personen. Van die 4.000 personen hebben

aan de eerste wave in 2017 3.209 responden-
ten deelgenomen. Er vallen tussen de waves
respondenten uit, bijvoorbeeld doordat zij zijn
overleden, uit Nederland zijn vertrokken, of in
de voorgaande wave hebben aangegeven niet
meer mee te willen doen. Daarnaast vallen er
mensen uit omdat zij niet thuis waren op het
moment dat de interviewer langskwam, of bij
de benadering door de interviewer aangeven
niet meer mee te willen doen. In totaal hebben
2.544 respondenten de vragenlijst voor wave 2
ingevuld. In wave 3 hebben 1.920 personen de
enquéte ingevuld.

Voor de huidige studie is gekozen om te werken
met het volledige panel. Dit houdt in dat alle
respondenten meegenomen worden in de ana-
lyses, ook diegenen die na wave 1 of ha wave

2 zijn uitgevallen. Dit betekent dat het aantal
respondenten per wave verschilt. Het gebruiken
van het volledige panel leidt niet tot inhoude-
lijk andere conclusies dan wanneer er gebruik
wordt gemaakt van een ‘gebalanceerd’ panel,
waarbij alleen mensen worden meegenomen
die in alle drie waves hebben deelgenomen.
Sommige groepen hebben grotere kans om ‘uit
te vallen’. De uitval is iets hoger onder jongeren,
mannen, personen zonder kinderen en mensen
met een lager opleidingsniveau. In deze studie

worden gewichten gebruikt om selectiviteit in
de uitval te ondervangen (zie onder). Voor meer
informatie over selectiviteit en uitval in de NsN

Survey, zie de online appendix.

Weging

Voor de beschrijvende analyses zijn weegfacto-
ren gebruikt die door het CBS zijn aangeleverd.
Deze weegfactoren corrigeren voor verschillen
in de kans van steekproefelementen om in de
steekproef te worden opgenomen. Daarnaast
hogen de weegfactoren de netto steekproef op
naar wat bekend is over de doelpopulatie aan
de hand van acht achtergrondkenmerken. De
gewichten wegen per wave naar de populatie
op het moment van de survey. Voor wave 1
wordt gewogen naar de doelpopulatie in 2017.
Voor wave 2 wordt gewogen naar de populatie
in 2019 en voor wave 3 wordt gewogen naar de
populatie in 2022. Per tijdsmoment kunnen op
die manier uitspraken worden gedaan over de
populatie op dat moment.

De weging is uitgevoerd op basis van een
additief weegmodel. Hiervoor zijn de volgende
kenmerken gebruikt: Geslacht, Leeftijd, Plaats in
het huishouden, Landsdeel (Noord, Oost, Zuid,
West), Duur van de aanvraagprocedure, het jaar
waarin de verblijfsvergunning is toegekend, en
de ‘deelpopulatie’ (hierbij wordt onderscheid
gemaakt tussen eerste aanvragers en nareizi-
gers/gezinsherenigers/gezinsvormers).

Beschrijven

Voor deze publicatie is op een breed aan-

tal thema’s gekeken naar de positie van de
Syrisch-Nederlandse groep in 2022, en waar
mogelijk naar de ontwikkeling hierin door de
tijd. Dit gebeurt grotendeels op basis van de

NSN Survey. In een enkel geval (bijvoorbeeld

bij het beschrijven van de ontheffingen van de
inburgering), wordt gebruik gemaakt van regis-
tergegevens van het cBs. Bij gegevens die zowel
via de survey als de registers beschikbaar zijn,
zoals werkstatus en bijstandsafhankelijkheid,
worden met het oog op de interne consistentie
in deze studie de surveyvragen gebruikt. De
cijfers van de survey- en registerdata kunnen
licht van elkaar afwijken, bijvoorbeeld door
verschillen tussen de peilmomenten voor het
register en het surveyveldwerk.

In deze publicatie wordt regelmatig uitge-
splitst naar achtergrond kenmerken om in

kaart te brengen of de ontwikkelingen door

de tijd, en de posities in 2022, verschillen voor
subgroepen. Hierbij is gekeken naar geslacht
(man, vrouw), opleidingsniveau bij aankomst

in Nederland (maximaal basisonderwijs, lager
middelbaar onderwijs, hoger middelbaar on-
derwijs, en hoger onderwijs), en de leeftijd van
de respondent bij aanvang van de studie in 2017
(15—24 jaar, 25-34 jaar, 35—-44 jaar, en 45 jaar en
ouder). Voor de leesbaarheid van deze publica-
tie zijn niet alle uitsplitsingen gepresenteerd. De
resultaten die hier gepresenteerd worden zijn
een door de auteurs gecureerd overzicht van de
meest in het oog springende resultaten.

In deze studie is besloten om te werken met
de leeftijd van de respondenten bij aanvang
van het onderzoek. Door te werken met de
leeftijd bij aanvang, is het mogelijk om stabiele
leeftijdsgroepen te creéren voor trendanalyses.
Dit voorkomt dat eventuele waargenomen
verschillen in trends voor leeftijdscategorie-

en simpelweg het gevolg zijn van een kleiner
aantal respondenten in de jongste leeftijds-
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categorie en een groter aantal respondenten

in de hoogste leeftijdscategorieén. Voor een
intuitieve interpretatie van de resultaten
worden — wanneer het niet om de trend gaat

— de leeftijdsuitsplitsingen voor 2022 (wave

3) getoond gebaseerd op de leeftijd van de
respondent op het moment van de derde wave.
Aangezien niemand op dat moment jonger dan
20 was, is gekozen voor een iets andere catego-
risering: 20—29 jaar, 30-39 jaar, 40—49 jaar, en
50 jaar en ouder.

Ook voor de andere uitsplitsingen is gekozen
voor het gebruiken van stabiele categorieén
met het oog op de trendanalyses. In de derde
wave is voor het eerst naast ‘man’ en ‘vrouw’,
de optie ‘anders’ aangeboden. Een handvol
deelnemers heeft hier in wave drie gebruik van
gemaakt, en is daardoor van geslachtsidentifi-
catie veranderd gedurende de looptijd van de
studie. Aangezien de groep te klein is om een
aparte categorie te vormen voor de analyses, en
de voorkeur om te werken met stabiele groepen
voor de analyses van subgroepen, worden deze
respondenten niet meegenomen bij uitsplitsin-
gen naar geslacht.

Toetsing

Om te toetsen of de verandering over tijd
significant zijn, zijn lineaire modellen met
random intercepts geschat voor veranderingen
in gemiddelden. Veranderingen in percentages
over tijd zijn getoetst aan de hand van random
intercept logistische regressies voor gevallen
waar het om twee groepen ging en met random
intercept multinomiale logistische regressies
wanneer het om meer dan twee categorieén
ging. In analyses van de trend is getoetst of

de verandering tussen waves 1 en 2, en tussen

waves 2 en 3 significant was, waar relevant is
gekeken of er een significant verschil tussen
waves 1 en 3. Voor de trends naar uitkomstva-
riabelen per achtergrondkenmerk is de relatie
getoetst doormiddel van interacties tussen jaar
en achtergrondkenmerk.

Tot slot is voor de uitsplitsingen op wave 3 ge-
keken aan de hand van oLs-regressies wanneer
het ging om een verschil in gemiddelden tussen
subgroepen. Voor uitsplitsingen naar achter-
grondkenmerk met percentages is dit gedaan
aan de hand van logistische regressiemodellen
voor uitkomstvariabelen met twee categorieén
en multinomiale logistische regressiemodellen
waar het meer dan twee categorieén betrof.
Voor al deze toetsen is een tweezijdige signifi-
cantie toets uitgevoerd met een significantie-
niveau van 5 procent. Als p < 0.05 was, werd de
nulhypothese dat er geen verschil is over tijd
of tussen subgroepen verworpen. Alle toetsen
zijn ongewogen uitgevoerd. Waar in de tekst
wordt gesproken over veranderingen door de
tijd of verschillen tussen groepen, betreft het
altijd statistisch significante verschillen/veran-
deringen.

Verantwoording

Inleiding (p. 3)

Naturalisatiewens
In 2022 heeft 86% van de onderzochte groep

naar eigen zeggen de Nederlandse nationaliteit.

Aan degenen die de Nederlandse nationaliteit
niet hebben is gevraagd ‘Wilt u in de toekomst
de Nederlandse nationaliteit aanvragen (natu-
raliseren)’. 96% antwoordt hierop ‘ja’.

(Bron: NsN Survey)

Verblijfsintentie

In wave 3 is de vraag voorgelegd ‘Bent u van
plan om de komende 24 maanden nog in Ne-
derland te wonen?’ met antwoordcategorieén
‘ja, zeker’, ‘misschien’ en ‘nee’. Aan responden-
ten die aangaven zeker in Nederland te blijven
de komende 24 maanden, is de vervolgvraag
gesteld ‘Zou u weer in Syrié willen wonen, als
de situatie daar verbetert?’ met dezelfde ant-
woordcategorieén. (Bron: NsN Survey)

De omvang van de Syrische populatie is ont-
leend aan cBs bevolkingscijfers per 1 januari
2023. Van deze groep zijn 20.516 mensen in
Nederland geboren. In Nederland geboren
personen met een Syrische herkomst vormen
geen onderdeel van onze onderzoeksgroep.
(Bron: cBs-Statline; Bevolking; herkomstland,

geboorteland, leeftijd, regio, 1 januari)

Groepssamenstelling 2022 (p. g)

Geslacht is vastgesteld aan de hand aan de
hand van zelfrapportage. In 2022 is naast

de opties ‘man’ en ‘vrouw’ de optie ‘anders’
toegevoegd. Omdat het gaat om minder dan

10 personen die de optie anders heeft ingevuld
wordt die hier niet weergegeven. De leeftijd van
de Syrische Nederlanders die hier is weergege-
ven is de leeftijd van de respondent ten tijde
van wave 3 (in het najaar van 2022).

Het opleidingsniveau dat hier is weergegeven
is de hoogst gevolgde opleiding voor aankomst
in Nederland. Dit kan gaan om een opleiding in
Syrié, maar ook om een opleiding in een ander
land. Deze variabele is geconstrueerd op basis
van zelfrapportage.

De hier gerapporteerde gezinssamenstelling is
de samenstelling op basis van rapportage in de
surveys. Het gaat hier niet om de woonsituatie
(partners en/of kinderen kunnen elders woon-
achtig zijn). (Bron: NSN Survey; cBs-Statline;
Bevolking; geslacht, leeftijd en burgerlijke staat,
1 januari (eigen bewerking))

Na de inburgering (p. 5)

Niet iedereen hoeft in te burgeren

Syrische statushouders die deelnamen aan de
NSN Survey vallen onder de Wet Inburgering
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2013. Onder deze wet zijn er enkele redenen
voor ontheffing. Bijvoorbeeld een ernstige
ziekte of beperking. Daarnaast is er de Onthef-
fing wegens aantoonbaar geleverde inspan-
ningen (AGl). Deze ontheffing wordt gegeven
indien de inburgeraar ondanks aantoonbaar
grote inspanning de inburgering niet succesvol
afgerond heeft. Er moet bijvoorbeeld 0.a. 600
uur cursus zijn gevolgd. Tot slot kunnen mensen
een beroep doen op Bijzondere Individuele
Omstandigheden (BI0) om een ontheffing te
krijgen. Voor een compleet overzicht van de
redenen voor ontheffing onder de Wet Inburge-
ring 2013, zie inburgeren.nl.

Het percentage dat een ontheffing van de
inburgering ontving is berekend over het totaal
van alle Syrische Nederlanders die deelnamen
aan wave 3 van de survey; de inburgeringsstatus
is ontleend aan cBs registergegevens, gemeten
in oktober 2022.

De o-categorie omvat zowel mensen die de
inburgering succesvol hebben afgerond, als
mensen die een vrijstelling hadden van de
inburgering. Onder de Wet Inburgering 2013
was het in sommige gevallen mogelijk om een
vrijstelling te krijgen, bijvoorbeeld voor mensen
die al een diploma hadden behaald van een
Nederlandstalige opleiding (bijv. de middelbare
school of een mBO, HBO of universitaire studie).
Voor een compleet overzicht van mogelijkhe-
den voor vrijstelling onder de Wet Inburgering
2013, zie inburgeren.nl (Bron: NsN Survey en
gekoppelde cBs registergegevens)

Zelfredzaamheid is hoog
Om de zelfredzaamheid in te schatten is gebruik
gemaakt van twee indicatoren. Kan iemand zelf

medische afspraken maken; en kan iemand zelf
financiéle zaken regelen.

Hiervoor zijn twee vragen uit de NSN Survey
gebruikt: ‘Kunt u uw financiéle zaken zelf rege-
len? Bijvoorbeeld rekeningen betalen of andere
bankzaken regelen’. En ‘Voor hulp van de
huisarts, tandarts of in het ziekenhuis moeten
vaak afspraken worden gemaakt. Kunt u zelf
een afspraak maken als dat nodig is?’

Voor het maken van figuren 1.2a en 1.2b zijn
antwoordcategorieén ‘ja, meestal wel’ en ‘ja,
altijd’ samengenomen (1) en de antwoordca-
tegorieén ‘nee, nooit’, ‘nee, meestal niet’, en
‘soms wel, soms niet’ samengenomen (0).

Eris ook een combinatiemaat gemaakt van
beide indicatoren. ‘Kan zelf zowel financiéle
zaken regelen als medische afspraken maken.’;
iemand scoort 1 op deze variabele wanneer hij/
zij zowel meestal/altijd zelf financiéle zaken kan
regelen en meestal/altijd medische afspraken
kan maken.

Aan mensen die de afgelopen 12 maanden hulp
hebben gehad bij het maken van een medische
afspraak of bij financiéle zaken, is gevraagd van
wie zij hulp hebben gehad. Hierbij zijn meerdere
antwoorden mogelijk. Voor de figuur zijn
antwoordcategorieén ‘partner of andere gezins-
leden; vrienden, kennissen of buren’ samenge-
nomen; en antwoordcategorieén ‘iemand van
de sociale dienst (gemeente), het uwv of een
re-integratiebureau’ en ‘iemand van vluchtelin-
genwerk’. (Bron: NSN Survey)

Nederlandse taalvaardigheid stagneert / Jongeren
spreken goed Nederlands

Hier is de vraag gesteld ‘Heeft u, als u een
gesprek in het Nederlands heeft, vaak, soms of
nooit moeite met de Nederlandse taal?’ Voor de
figuur zijn antwoordcategorieén ‘Ik spreek geen
Nederlands’; en ‘Ja, vaak’ samengenomen. De
overige antwoordcategorieén zijn ‘ja, soms’ en
‘nee, nooit’.

In wave 3 is gevraagd of mensen op dit moment
(dus in 2022) een cursus Nederlandse taal vol-
gen; aan mensen die op dit moment geen taal-
cursus volgen is gevraagd of zij in het verleden
een cursus Nederlandse taal hebben gevolgd.
Mensen die op beide vragen ‘Nee’ antwoorden
vallen in de categorie ‘geen cursus’. De catego-
rie ‘cursus gevolgd’ bestaat uit mensen die nu
geen cursus volgen maar dit in het verleden wel
gedaan hebben.

Voor het rapportcijfer is de vraag gesteld ‘Hoe
goed spreekt u de Nederlandse taal? Op een
schaal van 1 tot 10, welk cijfer geeft u dan? Een1
betekent dat u geen Nederlands spreekt, een 10
betekent dat u zeer goed Nederlands spreekt.’
(Bron: NsN Survey)

Niet iedereen laat diploma waarderen

Het laten waarderen van in het buitenland
behaalde diploma’s is gratis mogelijk voor
statushouders in het kader van de inburgering.
Aan respondenten van wave 3 van de survey die
zelf aangeven een diploma te hebben behaald
in het buitenland is de volgende vraag voorge-
legd: ‘Heeft u geprobeerd om via een officiéle
Nederlandse instantie uw diploma uit het bui-
tenland te laten waarderen? Bij de waardering
van diploma’s wordt door een officiéle instantie

zoals het NUFFIC/IDW vastgesteld wat de waarde
is van buitenlandse diploma’s ten opzichte van
Nederlandse diploma’s.’

Voor het berekenen van het percentage dat
diplomawaardering heeft geprobeerd zijn de
antwoordcategorieén ‘Ja, diploma is gewaar-
deerd’, ‘Ja, nog bezig/in behandeling’, en ‘ja,
maar niet erkend’ samengenomen voor het cre-
eren van antwoordcategorie ‘heeft geprobeerd
het diploma te laten waarderen’. ‘Nee, niet
laten waarderen’ is gebruikt voor de antwoord-
categorie ‘heeft niet geprobeerd het diploma te
laten waarderen’.

Voor tevredenheid met de diplomawaardering
is gebruik gemaakt van de vraag ‘Hoe tevreden
bent u met het niveau waarop uw diploma ge-
waardeerd is?’ Hierbij zijn antwoordcategorieén
‘Tevreden’ en ‘zeer tevreden’ samengenomen
(1), en de antwoordcategorieén ‘niet tevreden,
niet ontevreden’, ‘ontevreden’ en ‘zeer ontevre-
den’ samengenomen (0). Deze vraag is enkel
voorgelegd aan mensen die hebben geprobeerd
hun diploma te laten waarderen.

Aan mensen die wel een diploma uit het
buitenland hebben, maar geen poging hebben
gedaan dit te laten waarderen, is gevraagd wat
de belangrijkste reden daarvoor was. De ant-
woordcategorieén weergegeven op deze pagina
zijn hierbij als opties gegeven.

Bij de uitsplitsing naar opleidingsniveau wordt
gebruik gemaakt van de hoogst afgeronde
opleiding voor aankomst in Nederland. (Bron:
NSN Survey)


https://inburgeren.nl
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Syriérs leren in Nederland door

‘Opleiding in Nederland’ heeft betrekking

op alle schoolopleidingen in Nederland, incl.
schakelkassen, korte schoolopleidingen en
deeltijdopleidingen. Taalcursussen en cursussen
voor werk worden hierbij niet meegeteld.

In wave 3 van de survey is gevraagd welke op-
leiding men nu volgt. Aan mensen die nu geen
opleiding volgen is gevraagd wat de hoogste
opleiding is die ze in Nederland hebben ge-
volgd; aan de mensen die nu wel een opleiding
volgen is gevraagd wat de hoogste opleiding is
die ze hiervoor in Nederland hebben gedaan.
Van de huidige en vorige gevolgde opleiding is
de hoogste opleiding gekozen voor de figuur.

Het gaat in deze figuren om gevolgde oplei-
dingen, niet om reeds afgeronde opleidingen.
(Bron: NsN Survey)

Werk en inkomen (p. 9)

Meerderheid heeft een betaalde baan

Percentage van de bevolking tussen 15 en 75
jaar met een betaalde baan is voor de Syrische
Nederlanders gebaseerd op de NsN Survey en
voor de algemene bevolking op gegevens ver-
kregen van cBs-Statline, die afgeleid zijn van de
Enquéte Beroepsbevolking (eBB). Dit wordt ook
de netto-arbeidsparticipatie genoemd.

Naast de netto-arbeidsparticipatie in de NSN
Survey zijn er ook gegevens beschikbaar vanuit
de cBs registers over de deelnemers aan de
survey. Voor individuen in loondienst zijn deze
gebaseerd op de polis-administratie en voor
zelfstandigen zijn ze ontleend aan de registratie

van zelfstandigen. De survey- en registergege-
vens wijken van elkaar af, waarbij het aandeel
werkenden in de registers lager uitkomt dan de
cijfers uit de survey. Voor de totale groep is dit
in 2022 zes procentpunt lager; voor vrouwen
vijf procentpunt lager en voor mannen acht
procentpunt lager. Hiervoor zijn verschillende
mogelijke verklaringen, waarbij het helaas niet
mogelijk is om de relatieve invloed van elk van
de factoren vast te stellen. De peildatum van
de registergegevens is 1 december 2021, terwijl
de survey in het najaar van 2022 plaatsvond.
Gezien de gunstige conjunctuur is het mogelijk
dat een deel van de mensen in de tussenlig-
gende periode een baan heeft gevonden. In de
surveys is het aandeel werkenden gebaseerd op
de vraag of men werk heeft. Het is mogelijk dat
mensen in surveys aangeven werk te doen dat
niet betaald wordt (bijv. vrijwilligerswerk) of
dat niet geregistreerd wordt (bijv. zwart werk).
Verschil tussen registercijfers en surveycijfers
komt overigens ook voor bij de algemene
bevolking.

Percentage werkloosheid in de beroepsbevol-
king geeft het percentage weer van de werkloze
beroepsbevolking. De beroepsbevolking be-
staat uit alle individuen tussen 15 en 75 jaar oud
die betaald werk hebben (werkzame beroeps-
bevolking) of geen betaald werk hebben, maar
wel actief naar werk zoeken in de afgelopen vier
weken, beschikbaar zijn voor werk, en willen
werken (werkloze beroepsbevolking).

Voor de Syrische Nederlanders is voor het bepa-
len van de beroepsbevolking en niet-beroeps-
bevolking gebruik gemaakt van de nNsn Survey.
Voor de algemene bevolking zijn de cijfers
gebaseerd op de Enquéte Beroepsbevolking

(eBB). (Bron: NSN Survey; cBs-Statline: ‘Arbeids-
deelname en werkloosheid per maand’)

Niet iedereen is op zoek naar werk

Percentage van de bevolking tussen 15-75 jaar
die niet tot de beroepsbevolking behoren. Dat
wil zeggen dat ze geen betaalde baan hebben,
niet beschikbaar zijn voor werk, geen werk
willen en/of niet op zoek zijn naar werk.

Voor de Syrische Nederlanders is voor de
indeling van de beroepsbevolking en niet-
beroepsbevolking gebruik gemaakt van de
NSN-enquéte. Voor de algemene bevolking zijn
de cijfers gebaseerd op de Enquéte Beroeps-
bevolking (EBB).

Aan mensen die geen werk hebben, en die heb-
ben aangegeven niet beschikbaar te zijn voor
werk en/of niet op zoek zijn naar werk, is in de
NSN Survey gevraagd welke omschrijving het
best bij hen past. Hier zijn meerdere antwoor-
den mogelijk. Hier gepresenteerd is het aandeel
dat aangeeft student/scholier te zijn; en het
aandeel dat aangeeft ziek of arbeidsongeschikt-
heid te zijn. (Bron: NsN Survey; cBs-Statline:
‘Arbeidsdeelname en werkloosheid per maand’)

Meer zekerheid op werk

Het aandeel werknemers in loondienst dat een
vast contract (aanstelling voor onbepaalde tijd)
heeft is voor de Syrische Nederlanders gebaseerd
op de NsN Survey en voor de algemene bevolking
op de Enquéte Beroepsbevolking (EBB).

Percentage mensen met voltijd baan (35 uur of
meer) is gebaseerd op de vraag: ‘Hoeveel uur
werkt u per week volgens uw arbeidscontract?’
in de Nsn Survey voor Syrische Nederlanders
en voor de algemene bevolking op de Enquéte

Beroepsbevolking (EBB). (Bron: Nsn Survey;
cBs-Statline: ‘Werkzame beroepsbevolking;
positie in de werkkring, 2003-2022" cBs-Statli-
ne: ‘Werkzame beroepsbevolking; arbeidsduur,
2003-2022")

Meeste mensen werken in loondienst

Voor de Syrische Nederlanders is dit gebaseerd
op de NsN Survey. Voor de algemene bevolking
is dit gebaseerd op de Enquéte Beroepsbevol-

king (EBB).

Onder zelfstandigen vallen zowel zelfstandigen
zonder personeel, met personeel, als mee-
werkend in het bedrijf van partner of ouders.
Indien mensen zowel in loondienst werken

als zelfstandige zijn, is gevraagd waar zij de
meeste uren aan besteden. (Bron: NsN Survey;
cBs-Statline: “‘Werkzame beroepsbevolking’)

Vaak praktisch geschoold werk

Percentage werkenden naar beroepsniveau:
Het beroepsniveau is gebaseerd op twee open
vragen, één voor zelfstandigen en één voor
werkenden in loondienst, over hun beroep. De
antwoorden zijn gecodeerd aan de hand van
het International Standards Coding Occupati-
on (1Isco-2008) door de International Labour
Organisation (1Lo). Dit is vervolgens geherco-
deerd aan de hand van een schakelschema van
het cBs. Beroepsniveau 1 betreft beroepen zoals
schoonmakers en snackbar medewerkers, waar
basisonderwijs of lager middelbaar onder-

wijs voor volstaat. Niveau 2 omvat beroepen
zoals verkoper en kapper, waar een lager of
middelbaar onderwijsniveau voor nodig is.
Beroepsniveau 3, waaronder doktersassistent
en IT-ondersteuning vallen, vereist hoger mid-
delbaar of hoger onderwijs. Tot slot, beroepen


https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/80590NED/table?fromstatweb
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/80590NED/table?fromstatweb
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82646NED/table?fromstatweb
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82647NED/table?fromstatweb
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82647NED/table?fromstatweb
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82646NED/table?fromstatweb
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als leraar en softwareontwikkelaar die hoger of
wetenschappelijk onderwijs vragen, behoren
tot niveau 4. (Bron: NSN Survey)

Bijstandsafhankelijkheid neemt af

Percentage mensen met een bijstandsuitkering:
Het percentage van de bevolking dat 18 jaar of
ouder is dat een bijstandsuitkering ontvangt.
Voor de Syrische Nederlanders is dit gebaseerd
op de NsN Survey; voor de algemene bevolking
is dit gebaseerd op gegevens uit het ssB (Stelsel
van Sociaal-statistische Bestanden). (Bron:

NSN Survey en voor de algemene bevolking
eigen berekening gebaseerd op cBs-Statline:
‘personen met bijstand, persoonskenmerken’
en cBs-Statline: ‘Bevolking; geslacht, leeftijd en
burgerlijke staat, 1januari’)

Vaak moeite om rond te Romen

Percentage dat geld tekort komt is gebaseerd
op de surveyvraag ‘Hoe is de financiéle situatie
op dit moment van uw huishouden? Is er te
weinig geld, wordt er geld overgehouden of

is er precies genoeg geld?’; hier is het aandeel
weergegeven dat hier antwoordt ‘te weinig
geld’. (Bron: NSN Survey)

Financiéle buffer ontbreekt vaak

Voor de Syrische Nederlanders zijn de cijfers ont-
leend aan de NsN Survey. Voor de algemene be-
volking zijn de cijfers ontleend aan de European
Union-Statistics on Income and Living Conditions
(Eu-siLc); beide onderzoeken kennen dezelfde
vraagstelling. Gevraagd is: ‘Kunt u onverwachte
noodzakelijke uitgaven doen ter waarde van 1300
euro, zonder daarvoor geld te lenen?’; Heeft u
voldoende geld om minimaal drie keer per week
een warme maaltijd met vlees, kip, vis of een
vleesvervanger te betalen?; Heeft u voldoende

geld om jaarlijks een week op vakantie te gaan?
Dit mag ook een verblijf in een tweede huis of bij
familie of vrienden zijn.; Heeft u voldoende geld
om regelmatig nieuwe kleren te kopen?

De vragen hebben de volgende antwoord-
categorieén: ‘Ja’ en ‘Nee’. (Bron: NSN Survey;
cBs-Statline: ‘Inkomensbeoordeling en financi-
ele problemen, huishoudens’)

In- en uitsluiting (p. 14)

Ruim de helft voelt zich Nederlander

Eris gebruik gemaakt van drie vragen: ‘In hoe-
verre voelt u zich Syriér?’; ‘In hoeverre voelt u
zich Nederlander?’ (gemeten in alle drie de wa-
ves), en ‘In hoeverre voelt u zich verbonden met
<WOONPLAATS>?’ (wave 3). (Bron: NsN Survey)

Hoge maar dalende tevredenheid

Antwoorden op de vraag ‘Wat vindt u van de
Nederlandse samenleving?’. Respondenten
konden antwoorden op een schaal van 1-10,
waarbij 1 ‘heel erg ontevreden’ is en 10 ‘heel erg
tevreden’. De gerapporteerde cijfers zijn het
gemiddelde per wave.

Bij de weergaven van de opbouw van het ge-
middelde cijfer in 2022 zijn de antwoorden 1-5
samengevoegd tot één categorie.

Voor de vergelijking met de algemene bevolking
is gebruik gemaakt van de volgende vraag uit
het Continue Onderzoek Burgerperspectieven
(Dekker et al., 2020): ‘Kun je op een schaal van
1tot en met 10 aangeven hoe tevreden je bent
met: De Nederlandse samenleving’. (Bron: NSN
Survey; Continue Onderzoek Burgerperspectie-
ven (2020))

Vaker gevoel van discriminatie

Percentages mensen die zich door Nederlanders
gediscrimineerd voelen, over tijd. Hiervoor is
gebruik gemaakt van de vraag ‘Bent u zelf wel
eens gediscrimineerd door Nederlanders?’,
waarbij respondenten de volgende antwoorden
konden geven: ‘Nooit’; ‘bijna nooit’; ‘af en toe’;
‘vaak’; ‘zeer vaak’. De categorieén ‘vaak’ en
‘zeer vaak’ zijn samengevoegd tot ‘(zeer) vaak’.
In de figuur zijn de categorieén ‘af en toe’ en
‘(zeer) vaak’ weergegeven.

Voor de gegevens van de eerste generatie
Iraanse en Surinaamse migranten is gebruik ge-
maakt van de Survey integratie migranten 2020
(Sociaal en Cultureel Planbureau, 2020).

Percentage mensen dat aangeeft wel eens
plekken te vermijden omdat ze bang zijn gedis-
crimineerd te worden is gebaseerd op de vraag:
‘Komt het weleens voor dat u niet naar bepaal-
de plekken gaat, zoals winkels, restaurants of
openbaar vervoer omdat u bang bent slecht

te worden behandeld vanwege uw religieuze
achtergrond of omdat u uit Syrié komt?” De mo-
gelijke antwoorden waren ‘ja’ of ‘nee’. (Bron:

NSN Survey integratie migranten (2020))

Discriminatie door instituties

Percentage mensen die de afgelopen 12 maan-
den institutionele discriminatie ervaarden,
uitgesplitst naar leeftijdscategorie.

Discriminatie door instituties is een samen-
gestelde variabele gebaseerd op de volgende
vragen: Kunt u aangeven hoe vaak u zich in de
afgelopen 12 maanden gediscrimineerd heeft
gevoeld ‘...door de huisarts, het ziekenhuis of
andere zorginstelling’; “...door de gemeente,

overheid’; “...door de politie’; “...door makelaars,
woningbouwcorporaties of andere woning-
verhuurders’; “...door werkgevers, collega’s,
klanten’; “...door leraren, onderwijsinstellingen,
taalscholen’?.

De mogelijke antwoorden waren: ‘nooit’; ‘zel-
den’; ‘soms’; ‘vaak’; ‘heel vaak’. De laatste twee
categorieén zijn samengevoegd tot ‘(heel) vaak’.

Voor het maken van de samengestelde variabe-
le is het maximum genomen van de antwoor-
den op de bovengenoemde vragen, zodat de
samengestelde variabele een indicatie geeft
van de maximale ervaren discriminatie, niet het
gemiddelde.

Het percentage hoger opgeleiden die discrimi-
natie door instituties ervaarden in de afgelopen
12 maanden. Voor deze visualisatie zijn de
categorieén ‘zelden’, ‘soms’, ‘vaak’ en ‘heel
vaak’ samengevoegd en vergeleken met de
categorie ‘nooit’.

Aandeel personen dat discriminatie heeft
ervaren op werk. Voor deze visualisatie zijn de
categorieén ‘zelden’, ‘soms’, ‘vaak’ en ‘heel
vaak’ samengevoegd en vergeleken met de
categorie ‘nooit’. (Bron: Nsn Survey)

Minder sociale contacten

Het aantal Syrische Nederlanders dat min-

der dan één keer per week contact heeft met
Syrische en Nederlandse vrienden of kennissen,
over tijd.

Dit is vergeleken met de hoeveelheid contact
die de algemene bevolking heeft met vrienden
of kennissen, ook over tijd. Deze informatie


https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/82016NED/table?ts=1686215947084
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/7461BEV/table?fromstatweb
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/82253NED/table
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komt uit het onderzoek sociale samenhang

en welzijn (Centraal Bureau voor de Statistiek,
2022). De vraagstelling is anders dan in NSN:
‘Hoe vaak heeft u contact met vrienden, vrien-
dinnen of echt goede kennissen?’

Met als mogelijke antwoorden: ‘dagelijks’;
‘minstens 1x per week, maar niet dagelijks’;
‘minstens 1x per maand, maar niet wekelijks’;
‘minder dan 1x per maand’; ‘zelden of nooit’.
(Bron: NsN Survey; cBs-statline: ‘Sociale samen-
hang en welzijn’)

Een beperkt sociaal vangnet
Percentage mensen dat sterk sociaal eenzaam
is, uitgesplitst naar leeftijd.

De sociale eenzaamheidsschaal is in NsN
gebaseerd op drie vragen van de verkorte een-
zaamheidsschaal van De Jong Gierveld & Van
Tilburg (1999). We hebben de operationalisering
aangehouden die ook cBs/rRIvM gebruiken.

Respondenten kunnen op de vragen ‘ja’, ‘min
of meer’, en ‘nee’ antwoorden. Als ze ‘min of
meer’ of ‘nee’ antwoordden dan krijgen ze een
score van 1 op dat item. Daarna wordt er een
somscore gemaakt. Mensen die daarop o sco-
ren zijn ‘niet sociaal eenzaam’, 1-2 is ‘enigszins
sociaal eenzaam’ en 3 is ‘sterk sociaal eenzaam’.

We vergelijken ook met de algemene bevolking
in 2021 door middel van de vragenlijst ‘sociale
samenhang en welzijn (Centraal Bureau voor de
Statistiek, 2022), waarbij de vragen op dezelfde
manier zijn gesteld en de schaal op dezelfde
manier is gemaakt. (Bron: NsN Survey; cBs-Stat-
line: ‘Sociale samenhang en welzijn’)

Veel vertrouwen in instituties

Percentages mensen die vertrouwen hebben in
diverse organisaties, in 2019 en 2022. Ter ver-
gelijking met de algemene bevolking is gebruik
gemaakt van data uit het onderzoek ‘sociale
samenhang en welzijn’ (ssw) van het cBs en het
‘Nationaal Kiezersonderzoek’ (Nko) (Centraal
Bureau voor de Statistiek, 2022; Sipma et al.,
2021; Van der Meer et al., 2017).

Het onderzoek ‘sociale samenhang en welzijn’ is
gebruikt voor de meeste vergelijkingen. In twee
gevallen zijn de organisaties anders verwoord
(ssw): de gemeente (gemeenteraad), rechters,
politie en media (pers).

De nko is gebruikt voor de vergelijking van
vertrouwen in de regering.

De antwoordopties in NSN en ssw zijn hetzelfde,
in NKo is één antwoord anders geformuleerd
(tussen haakjes). De antwoorden ‘heel veel
vertrouwen’ (erg veel vertrouwen) en ‘tamelijk
veel vertrouwen’ zijn samengevoegd tot ‘ver-
trouwen’. De overige antwoorden (‘niet zo veel
vertrouwen’; ‘helemaal geen vertrouwen’) zijn
niet afgebeeld. (Bron: NsN Survey; cBs-Statline:
‘Sociale samenhang en welzijn’; NKo (2017),
tabel 4.1; NkO (2022), tabel 2.1))

Naar de stembus

In de tekst staat het aandeel van de Syrische
Nederlanders die hebben gestemd (‘Heeft u
gestemd tijdens de gemeenteraadsverkiezingen

‘

van maart 2022?’, ‘ja’; ‘nee’).

Het figuur geeft de percentages aan van de
redenen waarom mensen niet hebben gestemd.
Deze vraag is alleen voorgelegd aan mensen

die aangaven niet te hebben gestemd. Hen is

gevraagd wat daarvoor de belangrijkste reden
was. Hierbij konden zij selecteren uit één van
de volgende antwoorden: ‘geen interesse’;
‘mijn stem maakt geen verschil’; ‘er was geen
geschikte partij’; ‘ik wist niet op welke partij ik
moest stemmen’; ‘geen tijd / vergeten te gaan’;
‘ik mocht niet stemmen’; ‘anders, namelijk:
<OPEN ANTWOORD>'.

Op basis van de antwoorden op het open
antwoord is nog de categorie ‘onduidelijkheden
of problemen stemproces’ toegevoegd.

(Bron: NsN Survey)

Gezondheid (p. 19)

Meer mensen psychisch ongezond

Het hebben van psychische klachten is gemeten
middels de Mental Health Inventory 5 (MHI-5)
RAND Mental health inventory. Dit instrument-
meet de algemene psychische gezondheidstoe-
stand in een bevolking.

De MHI-5 is een internationale standaard voor
een specifieke meting van de mentale gezond-
heid, bestaande uit 5 vragen. De MHI-5 betreft
vragen die steeds betrekking hebben op hoe
men zich in de afgelopen 4 weken voelde. Ge-
vraagd is: ‘Voelde je je erg zenuwachtig?’; ‘Voel-
de je je kalm en rustig?’; ‘Voelde je je neerslach-
tig en somber?’; ‘Voelde je je gelukkig?’; ‘Zat je
zo erg in de put dat niets je kon opvrolijken?’

ledere vraag heeft de volgende 6 antwoord-
categorieén: ‘voortdurend’, ‘meestal’, ‘vaak’,
‘soms’, ‘zelden’, ‘nooit’. Op basis van deze 5
vragen wordt een somscore berekend, welke
loopt van o (ernstige psychische klachten) t/m

100 (geen psychische klachten). Voor de cijfers
die hier zijn gepresenteerd is een respondent
gekwalificeerd als psychisch ongezond, oftewel
het hebben van psychische klachten, bij een
MHI-5 score van minder dan 60.

Nb: In voorgaande publicaties werd een grens-
waarde t/m een score van 6o gehanteerd om
psychische ongezondheid te definiéren. Echter,
om de trend in dit rapport te kunnen verge-
lijken met die van de algemene Nederlandse
bevolking, is besloten om de cBs-grenswaarde
(tot score 60) te hanteren. (Bron: NsSN Survey;
cBs-Statline: ‘Gezondheid en zorggebruik;
persoonskenmerken’)

Vooral stress door geldzaken

Het percentage personen dat (heel) veel stress
heeft ervaren in de afgelopen vier weken.
Gevraagd is: ‘Heeft u in de afgelopen 4 weken
last gehad van stress? Bijvoorbeeld door werk/
studie, opvoeding, gezondheid, mantelzorg,
geldzaken, social media?’

Deze vraag heeft de volgende g antwoordcate-
gorieén: ‘nee, bijna niet’, ‘ja, een beetje stress’,
‘ja veel stress’, ‘ja, heel veel stress’. Voor de
cijfers die hier zijn gepresenteerd zijn ‘ja veel
stress’ en ‘ja heel veel stress’ samengevoegd.
Bij de mensen die stress rapporteren (‘ja, een
beetje stress’, ‘ja veel stress’, ‘ja, heel veel
stress’) is gevraagd naar de oorzaken van deze
stress. Gevraagd is: ‘Op welke gebieden ervaart
u stress?” Met de optie om meerdere antwoor-
den tegelijkertijd te selecteren.

Deze vraag had 11 voorgedefinieerde antwoord-
categorieén, en daarnaast een ‘anders name-
lijk;” antwoordcategorie waarin mensen zelf een


https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85541NED/table?searchKeywords=contact
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/39/vooral-jongeren-emotioneel-eenzaam-in-2021
https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/39/vooral-jongeren-emotioneel-eenzaam-in-2021
https://opendata.cbs.nl/#/CBS/nl/dataset/85533NED/table?searchKeywords=vertrouwen
https://opendata.cbs.nl/statline/#/CBS/nl/dataset/85454NED/table
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antwoord konden invullen: ‘1 Werk’; ‘2 Studie’;
‘3 Relatie’; ‘q Familie’; ‘5 Sociale contacten’; ‘6
Opvoeding’; ‘7 Wonen’; ‘8 Gezondheid’; ‘9 Man-
telzorg’; “10 Geldzaken’; ‘11 Social media’; “12 an-
ders namelijk’. (Bron: NSN Survey; RIvM-Statline:
‘Corona Gezondheidsmonitor; bevolking 18 jaar
of ouder, regio, 2022")

Ervaren ongezondheid toegenomen

Het percentage personen dat de eigen gezond-
heid als matig of slecht beoordeelt. Gevraagd is:
‘Hoe is over het algemeen uw gezondheid?’

Deze vraag heeft 5 antwoordcategorieén: ‘zeer
goed’, ‘goed’, ‘gaat wel’, ‘slecht’, ‘zeer slecht’.
Voor de cijfers die hier zijn gepresenteerd zijn
‘gaat wel’, ‘slecht’ en ‘zeer slecht’ samenge-
voegd. (Bron: NSN Survey; cBs-Statline: ‘Ge-
zondheid en zorggebruik; persoonskenmerken’)

Ruim de helft rookt

Het percentage personen dat rookt: Gevraagd
is: ‘Rookt u weleens?

We bedoelen hier het roken van alle soorten
tabaksproducten, maar niet het gebruik van een
elektronische sigaret.”

Deze vraag heeft 5 antwoordcategorieén: ‘ja,
elke dag’; ‘ja, af en toe’; ‘nee, ik ben in de afge-
lopen 12 maanden gestopt’; ‘nee, ik ben langer
dan 12 maanden geleden gestopt’; ‘nee, ik heb
nooit gerookt’.

Voor de cijfers die hier zijn gepresenteerd

voor rokers zijn ‘ja, elke dag’ en ‘ja, af en toe’
samengevoegd.

Voor de cijfers over dagelijks roken is ‘ja, elke
dag’ geselecteerd. (Bron: NSN Survey; cBs-Stat-
line: ‘Leefstijl; persoonskenmerken’)

Tweederde sport wekelijks

Het percentage personen dat minimaal één
keer per week sport. Gevraagd is: ‘Hoeveel
dagen per week doet u meestal aan sport?
Lopen of fietsen omdat u ergens naar toe
moet, telt niet mee. Als u minder dan 1 keer
per week aan sport doet, dan vultu oin.’

Voor de cijfers die hier zijn gepresenteerd zijn
alle antwoorden hoger dan o samengevoegd.
(Bron: NsN Survey; cBs-Statline: ‘Leefstijl; per-
soonskenmerken’)

Lichte toename in zorggebruik

Het percentage personen dat afgelopen jaar
voor zichzelf contact had met een zorgprofes-
sional.

Gevraagd is: ‘Heeft u de afgelopen 12 maanden
in Nederland voor uzelf contact gehad met:
huisarts, medisch specialist in een ziekenhuis,
psycholoog, psychiater, tandarts.’

Deze vragen hadden elk 2 antwoord-

G

categorieén: ‘ja’, ‘nee’.

Voor de cijfers die hier zijn gepresenteerd is

‘ja’ geselecteerd. (Bron: NSN Survey; cBs-Stat-
line: ‘Gezondheid en zorggebruik; persoonsken-
merken’)
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